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Y ADMINISTRATIVA

Entidad:

Ministetio de Relaciones Exteriores

Fecha: 30 de junio de 2016

OBJETIVOS:

Consolidar la presencia y posicionamiento de Colombia en instancias globales, multilaterales, regionales y subregionales para la
defensa y promocion de los intereses nacionales.

CONCERTACION DE COMPROMISOS

EVALUACION DE
COMPROMISOS

Impulsar la ejecucion de los 0,2 {obligaciones
mandatos presidenciales de documentales) + 0,2
competepcfa de la| 25% 100% 16-dic-2016 (preparalciénl 'de encuentros) + 2178
Cancilleria, emanados de las 0,3 {realizacién de encuentros)
Cumbres de la Alianza del + 0,3 (implementacién de
Paclfico. compromisos)
Impulsar el cumplimiento de 02 (obligaciones
- documentales} + 0,2
los obijetivos trazados para ¢l 059 (preparacion de encuentros) +
gjercicio de la Secrefaria Pro 100% 16-clic-2016 03 (realizacion d i 14.75
Témpore de la Conferencia 3 (rea Izacion de encuen fos)
. + 0,3 (implementacidon de
Iberoamericana. ;
COMIpromisos)
Promover ia participacion
activa de Colombia en los
siguientes Mecanismos de
Concertacion e Integracién
Regicnal: Proyecto
Mescamérica, Asociacion de
Estados del Caribe, Unién de (Numero de encuentros en los
Maciones  Suramericanas, | 25% 0 . que se participd/ Ndmero de
Comunidad de Estados 100% 16-dic-2016 encuentros programados en 16.96
Latinoamericanos y los mecanismos) * 100
Caribefios, Mercadoe Comun
del Sur, Comunidad de
Estados Latinoamericancs y
Caribefios — Unién Europea,
Sistema de la Integracion
Cenfroamericana.
- 0,2 {obligaciones
o s s pa doanan) 102
. -
cjorcicio_de la Presidencia | 2 100% 16-dic-2016 gp;e(ﬁg;?gggm‘:f dee”gr‘:ce:é;"tfl; 16.25
Pro _Tempore_ de la + 0,3 (implementacion de
Comunidad Andina compromisos)
Elabord Sandra Liliana Sanchez FV: 25/08/2012

Una vez impresa este documento se considera copia no controfada.
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FASES DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha __ 30 de junio de 2016

En el primer semestre de 2016 se reporta un avance del 69.74% de los compromisos institucionales. En la actividad correspondiente a la
gjecucion de los mandatos de la Alianza del Pacifico se avanzo un 21.78% durante el primer semestre participando en 11 reuniones
programadas del mecanismo, celebrando reuniones en Colombia y dando cumplimiento a los compromisos y demas actividades con miras
ala XI Cumbre de |a Alianza del Pacifico, a desarrollarse en Puerto Varas, Chile. En la actividad de impulsar los mandatos de la Secretaria
Pro Témpore de la Conferencia [beroamericana se registra un avance del 14.75% mediante la participacion, preparacion y realizacion de 4
reuniones y el desarroilo de las acciones encaminadas a la XXV Cumbre Iberoamericana, a desarrollarse en Cartagena de Indias, Colombia.
Asimismo, durante este semesfre se promovio la participacion activa de Colombia en los siguienies Mecanismos de Concertacion e
Integracion Regional: Proyecto Mesoameérica, Asociacion de Estados del Caribe, UNASUR, CELAC, MERCOSUR, SICA, y CELAC - UE,
donde se participd en 19 reuniones, lo que representa un avance de 16.96%. Finalmente, en relacion con la actividad de impulsar el
cumplimiento de los objetivos trazados para el ejercicio de la Presidencia Pro Témpore de la Comunidad Andina, el porcentaje de
cumplimiento es del 16.25%, representado en la preparacion de Reuniones y el cumplimiento de los compromisos documentales previstos
en el Plan de Trabajo PPT Colombia 2016-2017, y el impulsos del proceso de Reingenieria de! Sistema Andino de Integracion.

SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha

EVALUACION FINAL: Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes
piblicos mediante la identificacion puntual de cuales pueden ser los mbitos de competencias en los que el gerente publico requiere de una
capacitacion o formacion complementaria. Esta es la tnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el
superior jerarquico (por si mismo o por compartir la idea con el gerente) identifique en qué dmbitos de las competencias gerenciales se
requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del gerente publico. (Semestral)

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

) ; e Necesidades Mejora Gerencial
AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores (Smtgsm de Conductas
Asociadas) No se detectan Se detectan
) - Construir v mantener grupos de trabajo
Liderazgo Guiar y dirigir grupos y establecer ¥ | oohedionados y motivados que permilan
antener la gohesidn de grupo
Elabors Sandra titamaSanhez Fv 2510912012

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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necesaria para alcanzar los obijetivos
organizacionales.

alcanzar los objetivos generando un clima
positivo y fomentande 1a participacion,

Flaneacion

Determinar eficazmente las metas v
prioridades institucionales,
identificande  las  acciones, los
responsables, los plazos y los recursos
requeridos para alcanzarias.

Establecer objetivos clares  y  concisos
esfructurados y coherentes con las metas
organizacionales, traduciéndoios en planes
practicas y fiables.

Toma de
decisiones

Elegir enfre una o varias alternativas
para solucionar un problema o atender
una situacién, comprometiéndose con
acciones concrelas y consecuentes con
[a decisién.

Capacidad para escoger, en  entomos
complejos, la opcidn mas conveniente para
resolver situaciones concretas, asumiendo !as
€ONsecuencias. '

Direccion y
Desarollo  de
Personal

Favorecer el aprendizaje y desarrolio de
sus colaboradores, articulando las
potencialidades ¥ necesidades
individuales con las de la organizacion
para oplimizar la calidad de las
confribuciones de los equipos de
trabgjo y de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metas
organizacionales presentes y futuras.

Gestionar las habilidades y recursos de su
grupo de trabajo (0 de las personas a su cargo)
con la finalidad de alcanzar metas y objetivos
organizacionales.

Ejercer responsablemente las  funciones
derivadas de la evaluacion del desempefic de
tos empleados pablicos con el fin de mejorar &l
rendimiento de la entidad.

Desarrollar las competencias de su equipo
humano mediante {a identfficacion de fas
necesidades de capacitacion y formacion,
comprometiéndose en acciones concretas para
satisfacerlas.

Conocimiento
del entorng

Estar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder gue influyen en el
entorno organizacional.

En el efercicic gerencial toma en cuenta y
demuestra un conocimiento del entorno y del
contexfo institucicnal en ! que desempefia su
actividad gerencial,

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compramisos contingentes y adicionates se evaluaran de manera cualiativa, teniendo en cuenta la fecha limite establecida por el superiar jerarquico.
{Solo se diligencian al finalizar la evaluacién)

Asesorar al eno rrquico, en
temas propios de la mision y objetivos
de la Entidad

Resolver o recomendar ia solucion de los
problemas o cuestiones planteadas de
modo mas eficaz y eficiente.

Desarrollar funciones delegadas vy
encargos concretos nacionales e
internacionales

Llevar a cabo un desempefo efectivo de
la delegacién o del encargo que revierla
€n una mejora organizativa.

Desarrollar tareas representativas de
la Entidad.

Materializar de forma adecuada vy
oportuna para los intereses de la entidad.

Afrontar cambios organizativos ©
reformas contingentes de la entidad

Responder efectiva y coherentemente
frente a situaciones derivadas de los

PTOCESTS) de cambic.

Elaboro

>andra Liliana wanchez

FVTLSIUIIEUTLE

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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Resolver y gestionar anomalias que

se produzean en el funcionamiento Resolver diligentemente las situaciones
or diﬁario de la entidad problematicas producidas en la entidad
RECOMENDACIONES

En la Casilla “Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacién detectadas en los compromisos de mejora
gerencial, con base en los aspectos a desarrollar encontrados durante el seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES:

{Firma Superior Jerérquico

Firma Gerente\Publico

Elaboro Sandra Liliana Sanchez

FV: 25/09/2012

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.



