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1. INTRODUCCIÓN
El proceso migratorio de ciudadanos colombianos hacia el exterior y en especial a España hace necesario el estudio de este fenómeno para el desarrollo de políticas públicas y de cooperación internacional con el propósito de propender tanto por el bienestar de los inmigrantes y sus hogares en el país de origen como para el conjunto de sus comunidades de origen y de destino.  
Siendo la migración del colectivo colombiano a España un fenómeno reciente, creciente y sujeto a una constante transformación precisa una atención y análisis continuados. Para ello debe partirse del reconocimiento de que la migración internacional es un rasgo característico de la etapa actual del proceso de la globalización, relacionado con la incesante interacción entre personas, grupos, comunidades y Estados alrededor del mundo, en particular entre sociedades de origen de la migración y las sociedades de destino. 
Vale recordar que España se distingue por ser quizás uno de los países de destino que ha experimentado el mayor crecimiento en el número de inmigrantes en la última década. Ahora bien, su capacidad de integrar social y laboralmente a un colectivo creciente de personas de dentro y fuera de la Unión Europea depende, en última instancia, de una variedad de factores, como: el estancamiento demográfico, el crecimiento económico y demanda de mano de obra, y la mejora del bienestar de su población en España, especialmente en las comunidades autónomas más dinámicas como es la de Madrid.  

Casi simultáneamente Colombia ha visto incrementar rápidamente la emigración al exterior desde 1998-1999 como confluencia de múltiples factores, como: la crisis cafetera y el terremoto en el Eje Cafetero con la consecuente caída en el nivel de vida de muchos hogares de la región y la recesión económica sufrida en 1998. El dinamismo de la migración desde la perspectiva de las sociedades de origen como Colombia responde a una doble lógica de carácter económico, demográfico, cultural y social de la migración: por un lado, la lógica de “expulsión” de los países de origen y, por otro, una lógica de “atracción” y de las sociedades de destino como es España y en este caso la Comunidad Autónoma de Madrid. 
Ante estas circunstancias el colectivo colombiano residente en España ha llegado estar entre los primeros colectivos inmigrantes en este país, en su gran mayoría en plena actividad laboral, con un razonable nivel promedio de educación formal desempeñándose en una amplia gama de actividades y, entre otros rasgos, fuente importante de remesas laborales ingresadas a Colombia (cercanas a unos €700 al año). Aquí reside la importancia del caso de la migración colombiana a España como objeto de estudio y piloto para el diseño de políticas públicas y de cooperación internacional. 

Este es un trabajo pionero e inédito sobre el proceso de migración de Colombia a España, que pretende aportar nueva evidencia empírica del fenómeno a partir de la experiencia del colectivo de migrantes en el país de destino. Este documento presenta algunos de los resultados más relevantes de una investigación enfocada a comprender rasgos característicos básicos de la reciente migración colombiana a España, con referencia particular al colectivo residente en la Comunidad de Madrid. 
Algunos de los campos temáticos que se investigan y que se presentan en este documento, son: el perfil socioeconómico, la configuración familiar, el proyecto migratorio, la vinculación transnacional, la inserción laboral e integración social del colectivo colombiano en la Comunidad de Madrid (en adelante CM).

Para la obtención de los datos se diseñó y aplicó una encuesta dirigida al colectivo colombiano residente en CM a finales del año 2005. La selección de la muestra se sustentó en una prueba piloto sobre el padrón y estadísticas de la población inmigrante de colombianos en la Comunidad de Madrid, que permitió levantar una minuciosa georeferenciación de los hogares colombianos. A partir de ella se seleccionó una muestra representativa de concentración de hogares a los que se les realizó una detallada

Encuesta presencial con base en un cuestionario con cerca de doscientos treinta y dos preguntas.
La Encuesta constituye un instrumento idóneo e insustituible para estudiar el fenómeno migratorio colombo-español en una zona caracterizada por una elevada intensidad y concentración de inmigrantes colombianos como es la CM.

2. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Se utilizan para esta investigación tres unidades básicas de análisis: los hogares, las personas y la unidad de gasto. El ámbito geográfico de la encuesta es el territorio de la Comunidad de Madrid. El ámbito poblacional queda delimitado por la población de hogares de inmigrantes colombianos que residen en esta zona geográfica.

El universo de estudio está conformado por los hogares e integrantes de inmigrantes colombianos residentes en CM. La unidad final de selección o de muestreo es el hogar de inmigrantes colombianos ubicado en la Comunidad de Madrid en el tercer trimestre del año 2005. Y la unidad de observación es el hogar transnacional. El período de referencia de la encuesta es el año 2005, aunque puede complementarse con otros períodos según el módulo en cuestión.
El diseño muestral se realizó teniendo en cuenta dos variables: distritos y localidades de residencia de los inmigrantes colombianos en CM y el número de habitantes en cada distrito. La primera variable se utilizó como variable  de  estratificación,  mientras que la segunda se usó en la fase de selección de la muestra.

Se aplicó un muestreo aleatorio estratificado. Para obtener dicha muestra se dividió la población en grupos, llamados estratos, más homogéneos que la población como un todo. Los elementos de la muestra fueron seleccionados al azar o por un método sistemático para cada estrato. Las estimaciones de la población, basadas en la muestra estratificada, usualmente tienen mayor precisión (o menor error muestral) que una población entera muestreada mediante un procedimiento aleatorio simple. El número de elementos seleccionados para cada estrato puede ser proporcional o desproporcional al tamaño del estrato en relación con la población completa.

El tamaño muestral es de 350 hogares con una estimación del error de muestreo para  diversos intervalos de confianza como la siguiente: para un intervalo de confianza del 99,73%, el error de muestreo es del 1,8%; para un intervalo de confianza del 95,45%, un error de muestreo del 1,4%; y para un intervalo de confianza del 68,27% un error del  0,7%. Para la elaboración de estos datos se ha considerado la hipótesis de que la selección de inmigrantes en cada distrito y localidad de CM se realiza mediante muestreo aleatorio simple. Los errores de muestreo para el total se han obtenido utilizando fórmulas para muestreo estratificado, considerando como tamaños poblacionales en cada distrito y localidad de CM aquellos estimados por el Instituto Nacional de Estadísticas de España (INE) y la oficina de estadísticas de la Comunidad Autónoma de Madrid.  
3. CARACTERIZACIÓN SOCIO-DEMOGRÁFICA 
El análisis de la caracterización socio-demográfica del colectivo colombiano residente en la Comunidad de Madrid se divide en siete secciones en las que se establecen las características más relevantes del colectivo (hogar-miembros) en la región. Se analizan, en su orden: el perfil de los hogares de origen (y principales características de sus miembros) del colectivo colombiano residente en CM; configuración de los hogares inmigrantes en CM; patrón etáreo y educativo de los  inmigrantes colombianos en CM; región colombiana de origen y procedencia; experiencia migratoria internacional; vínculos  y comunicación con los hogares de origen, y proceso de reagrupamiento familiar. 

3.1 Perfil de los hogares de origen y principales características de sus miembros 
Los hogares en los que residían en Colombia los inmigrantes residentes en la Comunidad de Madrid (CM) estaban compuestos mayoritariamente por dos, tres y cuatro miembros; en el 23%, 22% y 18% de los casos, respectivamente. 

El 56% de los jefes de hogar y sus cónyuges continúan perteneciendo a ese hogar en Colombia, en tanto que en el caso de los(as) hijos(as) dicha proporción solo alcanza el 31%. Es decir, un elevado porcentaje de los emigrantes a CM eran hijos(as) o hijastros(as) de los hogares de origen y, en segunda medida, jefes de hogar y/o sus cónyuges.

Además, para entender mejor la composición de dichos hogares de origen se han de considerar  algunas de las características propias de sus miembros,  tales como: género, edad, estado civil y educación. Los hogares de origen de los inmigrantes que residen en CM están conformados mayoritariamente por mujeres en un 67% (Gráfico 1).

Gráfico 1 

Distribución por género de los miembros del hogar de origen (Colombia)
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en  CM  2005.

En su mayoría (casi el 50%) de los miembros de los hogares de origen están por debajo de 18 años de edad y en su mayoría son jóvenes en edad escolar (Gráfico 2). La edad es un factor esencial para poder tomar la decisión de migrar al exterior: o en compañía de su(s) progenitor(es) necesariamente en el caso de los menores o individualmente, al existir barreras de tipo institucional como la mayoría de edad para adquirir autonomía en términos legales y poder vincularse al mercado laboral en el país de destino.  

Gráfico 2
Distribución por grupos de edad de los miembros del hogar de origen (Colombia)

[image: image2.emf]0 5 10 15

0 a 4

10 a 14

20 a 24

30 a 34

40 a 44

50 a 54

60 a 64

Edad

Porcentaje %


Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en  CM  2005.

La alta proporción de miembros del hogar que son jóvenes y en su mayoría niños, evidencia el alto porcentaje (65%) de personas solteras en los hogares de origen; además se observa un alto porcentaje de separados (un 15%) y de personas en condición de viudez (otro 15%), en tanto que un 5% se encuentra en unión libre (Gráfico 3). 
Gráfico 3

Distribución por estado civil de los miembros del hogar de origen (Colombia)
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en  CM  2005.

El Gráfico 4 muestra la distribución por niveles de educación de los miembros del hogar de origen, donde un 60% tienen como mínimo educación secundaria y el restante 40 % tienen primaria o menos.
Gráfico 4

Distribución por niveles de educación aprobados de los miembros del hogar de origen (Colombia)
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    residente en  CM  2005.

3.2 Configuración de los hogares inmigrantes en la Comunidad de Madrid

Del total de hogares colombianos en CM, un 39% está compuesto al menos por el(la) jefe del hogar y su cónyuge y el 61% restante se trata de hogares con jefe soltero u hogares transnacionales con el(y/ola) cónyuge del(de la) jefe del hogar no residiendo en CM (y muy seguramente residiendo en Colombia); un 12% incluye a un hermano(a) o hermanastro(a) y un 5% al padre (madre) del(de la) jefe del hogar.

Solamente un 7% de los miembros de hogares colombianos en CM es de nacionalidad española y otro 1% de otras nacionalidades diferentes a la colombiana, lo que confirma el carácter eminentemente colombiano de los hogares de este colectivo en CM. 

Con relación a la tipología del hogar inmigrante según su composición, es de resaltar que cerca de un 27% de los hogares colombianos residentes en CM son nucleares: conformados en su integridad por ambos padres (en caso de existir o por uno solo si son divorciados o separados de manera permanente) e hijos; un 28% estrictamente nucleares transnacionales en el sentido de que están conformados por padre y/o madre y/o alguno(s) de lo(s) hijo(s) menor(es) de edad: el hogar nuclear está fragmentado entre las sociedades de origen y de destino; y un 45% por otros tipos de hogar (algunos con cierto grado de transnacionalidad diferente a la nuclear) (Gráfico 5). 

Gráfico 5
Distribución por tipo de hogar del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en  CM  2005.

La importancia de los hogares nucleares transnacionales se corrobora cuando el 24% de los(as) jefes de hogares colombianos residentes en CM reporta que su cónyuge o pareja permanece en Colombia. Infortunadamente, apenas en el 21% de estos casos la relación de pareja permanece estable y en otro 24% el(la) encuestado(a) afirma que ha establecido una nueva relación de pareja en España (en la mitad de ocasiones con pareja de origen español y en el resto mayoritariamente con colombiano(a) y, en menor medida, latinoamericano(a)), lo que refleja una muy elevada inestabilidad y desestructuración familiar con serias consecuencias para el funcionamiento psicosocial de sus miembros (tanto en la sociedad de destino como de origen), especialmente en el caso de los menores que permanecen en Colombia. Ello es sintomático de las graves dificultades que enfrenta una relación de pareja a la distancia para permanecer unidos y poder construir un ambiente propicio para el desarrollo de la familia y el bienestar de sus miembros
.

3.3 Patrón etáreo y educativo de los  inmigrantes en la Comunidad de Madrid

El colectivo colombiano en CM está compuesto mayoritariamente por mujeres con una participación del 56% (y un 44% de hombres), lo que coincide con lo encontrado en un estudio previo (Garay y Rodríguez, 2005b
). Lo que resulta aún más significativo es la progresiva feminización de la emigración colombiana a CM, al constatar que de una participación femenina minoritaria entre los migrantes con antelación al 2000 (cercana a un 47%) se pasa a una ampliamente mayoritaria entre la población migrante más reciente (67% para los residentes en CM con posterioridad al 2003) (Gráfico 6).  

Gráfico 6
Distribución por género del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en  CM  2005.

El 71% de los colombianos residentes en CM están en plena edad económicamente activa (entre los 18 y los 50 años de edad), con un 21% menores de 14 años y apenas un 3% mayores de 55 años (Gráfico 7).
Gráfico 7
Distribución por grupos de edad del colectivo colombiano en CM 
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en  CM  2005.

Además, el 15% de los colombianos en CM ha realizado algún estudio a nivel de primaria, el 43% a nivel de secundaria y el 30% a nivel superior, al punto que un 68% ha cursado 7 o menos años de estudio y un 23% entre 10 y 13 años, con un promedio cercano a 7,5 años de educación formal
.  

Gráfico 8
Distribución por niveles de educación del colectivo colombiano en  CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en  CM  2005.

Sin desmedro de lo anterior, conviene resaltar que el nivel educativo es superior para el caso de migrantes con posterioridad al 2002, al punto de que su promedio podría acercarse a unos 8-8,5 años -incluso más elevado que el promedio general en Colombia.

De cualquier manera, la población colombiana en CM puede ser caracterizada como un colectivo predominantemente en plena edad económicamente activa, con una formación relativamente aceptable en relación con el promedio nacional y con una participación femenina mayoritaria. 

3.4 Región colombiana de origen y procedencia

La región de nacimiento del colectivo colombiano en CM está altamente concentrada en: AMCO (Área Centro Occidente de Colombia) con un 25%, Bogotá 20%, Antioquia 16% y Valle 14% (Gráfico 9).

Gráfico 9

Distribución por región de origen del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en CM  2005.

La región colombiana de procedencia inmediata del colectivo se concentra aún más en las recién mencionadas, aunque cambia su orden: la primera es Bogotá con un 30%, seguida por Risaralda con 20%, Valle y Antioquia con 15% cada una. Ello sugiere que Bogotá es una especie de escala intermedia en el proceso migratorio a España de buen número de personas originarias de regiones como el denominado Eje Cafetero.

3.5 Experiencia migratoria internacional

Solamente el 15% de los colombianos residentes en CM había residido en otro país diferente de Colombia antes de viajar a España, especialmente en Estados Unidos (en el 37,5% de tales casos), Venezuela (24%) y Francia (15%) (Gráfico 10). En este punto vale mencionar que casi la totalidad (el 97%) de los encuestados solo ha residido en la Comunidad de Madrid durante su estadía en España.
Gráfico 10
Distribución por experiencia migratoria del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en CM  2005.

Dos de cada tres colombianos residentes en CM que habían vivido en un tercer país, trabajaron en su estadía previa en el extranjero.

En consecuencia, es posible afirmar que la migración a CM representa la primera experiencia migratoria internacional para la gran mayoría de los residentes en esta comunidad, en la que, a propósito, tienden a asentarse de manera relativamente perdurable.
3.6 Vínculos  y comunicación con los hogares de origen

El colectivo colombiano en CM mantiene una estrecha comunicación con sus familias de origen, básicamente por vía telefónica (en el 93% de los encuestados) ya que apenas el 5% lo hace por Internet y menos del 1% vía carta. 

Es de resaltar que casi la mitad de los encuestados manifiesta que se comunica al menos una vez a la semana con su familia en Colombia, otro 27% lo hace quincenalmente y un 18% mensualmente, lo que constituye una clara muestra del permanente contacto que mantienen los inmigrantes colombianos en CM con sus hogares de origen y con la apreciable proporción de hogares transnacionales que requieren de un contacto periódico para la conducción de los asuntos cotidianos del hogar.

Cerca del 35% de los encuestados gasta entre €15 y 20  (euros) al mes para comunicarse con su familia, en comparación con un 18% que gasta entre €25 y 30 al mes y el 15% cerca de unos €10 al mes. 

Resulta interesante constatar que tanto la frecuencia como el medio de comunicación no se modifican mayormente con la duración del período de residencia en CM (al menos para el período de migración de esta población: especialmente con posterioridad a 1998-1999). Es así como un 93% de los residentes en CM con anterioridad al 2000 se comunican al menos una vez al mes en comparación con casi la totalidad de los casos para los inmigrantes recientes (con posterioridad al 2003), aunque la frecuencia semanal sí se disminuye sustancialmente (26% vs. 59%, respectivamente). En todos los casos la proporción de quienes se comunican a través de Internet es cercana al 5%. 

Otra forma de mantener contacto con la comunidad de origen es con la visita del emigrante, que depende de múltiples factores como la disponibilidad de ingresos suficientes para sufragar el costo del tiquete aéreo, la disponibilidad de tiempo de vacaciones suficiente para realizar el viaje y la tenencia de la documentación de residencia en España. Estos requisitos son suficientemente restrictivos al punto que apenas el 30% de los migrantes colombianos consultados ha podido realizar una visita a Colombia y menos del 13% más de una, siendo la visita a familiares el principal motivo para la gran mayoría de ellos (al menos el 83% de dichos casos).

3.7 Reagrupamiento familiar en CM

Uno de los problemas relacionados con la migración parental y el fenómeno de transnacionalidad de los hogares migrantes, es la demora, incertidumbre y dificultad del proceso de reagrupamiento familiar en la sociedad de destino ante el recrudecimiento de las políticas inmigratorias y las vicisitudes de la inserción laboral de los progenitores y la integración social de la familia al nuevo entorno.    

Cerca de un 18% de los hogares colombianos residentes en CM ha experimentado el proceso de reagrupamiento familiar, al punto en que una cuarta parte del colectivo colombiano residente en CM habría podido aprovechar la modalidad de reagrupación familiar previsto en la legislación migratoria de España. La modalidad tiene tanta demanda que todavía hay alrededor de un 39% de los hogares que pensaría hacer alguna solicitud de reagrupación familiar: más del 40% de estos casos para reagrupar hijos, cerca de un 15-20% cónyuge, el 25% hermanos y al menos un 11% padres. Esto corrobora que el porcentaje de hogares nucleares transnacionales sería aún superior al 25%. 

La elevada demanda por reagrupamiento familiar se explica en gran medida por el carácter transnacional de buen número de hogares de colombianos residentes en CM, fruto, al menos en parte, del endurecimiento de las políticas inmigratorias en España en los últimos años. Ello, aún y a pesar del desincentivo que pudiera causar la notable demora para el reagrupamiento, que ha variado entre 6-8 meses y 5 años para los casos afortunados que ya la han logrado: a un 30% de estos casos les tomó cerca de 8 meses, al 26% un año, al 11% entre uno y dos años, a un 7% entre dos y tres años, a un 9% entre tres y cuatro años y a un 7% entre cuatro y cinco años.

Las principales dificultades encontradas para lograr el reagrupamiento son: restricciones legales, 72%; demora de trámites, 12% y, entre otros, falta de documentación colombiana, 5%.

La demora e incertidumbre en la reagrupación de hijos les ha ocasionado problemas antes y después del proceso, no obstante en cerca de un 40% de los casos los padres no reporten disfuncionalidad apreciable de los menores. Esta proporción puede estar sobrevaluada por múltiples razones, entre otras, desconocimiento o encubrimiento de los padres de problemas de funcionamiento psicoafectivo de sus hijos.
De cualquier manera, entre los primeros problemas en la sociedad de origen antes de la reagrupación familiar, se destacan a juicio de sus progenitores: sentimiento de abandono y síntomas de depresión (35% cada uno), rebeldía (18%), falta de atención y mal desempeño escolar (8%) y agresividad (4%).     

Entre los problemas después del reagrupamiento en la sociedad de destino sobresalen: problemas de nivelación en los estudios (30%), conflicto con los padres (28%), desadaptación al medio (26%).

4. PROCESO MIGRATORIO: PROPÓSITOS, REDES DE APOYO Y VALORACIONES
A continuación se analiza el proceso migratorio del colectivo colombiano residente en CM, en particular: período de migración a España y condición de residencia; motivación para migrar a España; proyecto migratorio inicial a España;  percepción de la imagen de los colombianos en España y sentido de pertenencia, valores y costumbres.

4.1 Fecha de migración a España y condición de residencia  

El mayor flujo inmigratorio se observó en el año 2000 (cobijando al 29% del colectivo colombiano residiendo en CM), a partir del cual se ha ido reduciendo progresivamente así: 20% en 2001, 15% en 2002, 12% en 2003, 8,5% en 2004 y 3,3% en 2005. En este sentido se trata de una inmigración reciente sin período suficiente de “maduración”, al punto de que menos del 5% del colectivo inmigró con anterioridad a 1998 (Gráfico 11). 

Gráfico 11
Distribución por periodo de llegada a España del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en CM  2005.

Los encuestados reportan que cerca de un 70% de los inmigrantes colombianos contaban con papeles al momento de su ingreso a España. Sin embargo, al preguntar por el año en el que obtuvieron la condición de residencia en España, se encuentra que un 75% lo obtuvo con antelación al cuarto trimestre de 2005 (fecha de aplicación de la encuesta), que cobija la última regularización aplicada en este país de destino. 

Complementariamente, al indagarse sobre el tipo de documentación que dispone actualmente, se observa que el 12% ya contaría con nacionalidad española, el 52% con residencia con permiso de trabajo, un 13% con residencia sin papeles de trabajo, un 12% son indocumentados y un 9% están en tramitación de residencia. Con base en esas tres preguntas, se deduce que cerca de un 25-30% del colectivo colombiano en CM estaría residiendo todavía en condiciones de irregularidad (concordante con lo mostrado posteriormente), por lo que la proporción de los que emigraron con todos los papeles en regla debió ser muy inferior a lo reportado por los mismos inmigrantes (es decir, muy por debajo del 70%). 

Las respuestas de los encuestados sobre regularidad pueden estar sobredimensionadas por múltiples razones que van desde la falta de confianza en develar la verdadera condición ante el temor de que se le puedan aplicar acciones retaliatorias en su contra en el país de residencia, hasta la falta de información o la información asimétrica que caracteriza al proceso emigratorio, especialmente en condiciones de irregularidad, debido a las presiones familiares, sociales e incluso culturales sobre el emigrante para lograr éxito en el exterior como lo propende el imaginario popular sobre la emigración. Todo ello impide que el emigrante comparta verazmente su experiencia migratoria real. 

De cualquier forma, de la información recabada y cruzadas varias preguntas relacionadas con el tema es posible inferir que el nivel de regularidad del colectivo colombiano residiendo en CM oscilaría actualmente alrededor del 65-75%. Como es de esperar, el problema de la irregularidad se concentra especialmente en la población migrante reciente, al punto de que más de un 40% de los residentes en CM con posterioridad a 2003 reportan estar indocumentados (la mitad de ellos) o tener su documentación “en trámite” (en comparación con apenas un 9% de los que ingresaron a España con anterioridad al 2000).

4.2 Motivación para migrar a España

Las principales razones aducidas por los encuestados para emigrar a España fueron, en su orden: buscar trabajo (en el 49% de los casos) y subsidiariamente hacer negocios (en el 6%), reunirse con sus familiares (en el 13%) y acompañar a un familiar (en el 12%), falta de oportunidades en Colombia (en el 11%), y realizar estudios (en el 5%). De lo anterior se deduce que para dos de cada tres inmigrantes colombianos en CM la principal razón para haber emigrado de Colombia está entre la búsqueda de trabajo y la falta de oportunidades (Gráfico 12).

Gráfico 12
Distribución por razones de la migración del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano
       residente en  CM  2005.

Esta motivación, dado el perfil demográfico y educativo del inmigrante colombiano en CM, lleva a inferir que la migración colombiana a España consiste en una forma de “exportación de Colombia de capital humano relativamente cualificado y en edad económicamente activa para su realización productiva en España”.

4.3 Proyecto migratorio inicial a España

Casi el 60% de los encuestados argumenta que el plan inicial de viajar a residir a España era vivir unos años y regresar a Colombia, en tanto que solo el 23% reporta que su idea desde un comienzo era vivir definitivamente en España. 

Sobresale el hecho de que a mayor antigüedad de la migración, ceteris paribus, mayor la proporción de aquellos que afirman que su plan inicial era el de residir indefinidamente en España (37% para los migrantes previos al 2000 vs. 8% para los más recientes). Sin embargo, estas diferencias pueden ser exageradas debido, al menos en parte, a la modificación de los planes iniciales a través del tiempo y al “relegamiento a plano secundario” de los propósitos iniciales ante el surgimiento de nuevas razones justificativas de su postergación. Ello se muestra claramente con la mayor preferencia revelada por adquirir vivienda en España, por el mayor grado de adaptación de sus costumbres, por un sentido de pertenencia más cercano a lo español y por mayores lazos de amistad con ciudadanos españoles en el caso de los migrantes colombianos con mayor antigüedad en CM (como se analiza más adelante).
En esta dirección apunta precisamente el hecho de que la gran mayoría de los encuestados (superior al 85% de los casos), específicamente para los que ya llevan más de tres años residiendo en España, manifiesta que se han cumplido sus expectativas y que volvería a tomar la decisión de emigrar.
Consecuentemente, no sería erróneo afirmar que el proyecto migratorio tiende a cambiar a partir de un cierto tiempo de residir en CM, que en un principio podría oscilar alrededor de tres-cuatro años.     

En la decisión de emigrar a España participaron miembros clave del hogar nuclear; padre y/o madre (en el 40% de los casos) y cónyuge y/o pareja (en el 58%). El período de planeamiento del viaje pareciera ser relativamente corto ya que el 60% de los encuestados responde que le tomó menos de seis meses y apenas en un 20% de los casos se planeó por más de un año.

La fuente de financiación de los costos de viaje y de instalación en España fue principalmente ahorro propio (en el 51% de los casos), préstamo familiar (35%) y préstamo de terceros (6%). Esto se ve corroborado cuando cerca de un 47% de los encuestados afirma que nadie le ayudó a sufragar los gastos y otro 30% señala que le apoyó un familiar cercano (cónyuge, padres, hermanos).

Con respecto a la red de apoyo durante el proceso de instalación en España sobresale la importancia de familiares y amigos/paisanos, ya que un 32% de los encuestados reporta que un pariente le dio alojamiento a su llegada, un 22% un paisano y un 18% un amigo. Un patrón similar aplica a aquellos casos que tuvieron que solicitar dinero prestado.

El carácter relativamente autocentrado del colectivo colombiano en CM se ratifica al constatar que solo un 11% de los encuestados mantiene como relación principal una de amistad o sentimental con españoles, en tanto que otro 72% solo tiene relaciones de trabajo y hasta un 12% no tiene relación alguna (aparte de casuales) con españoles. Claro está que ello varía con el período de residencia en CM en la medida en que uno de cada cinco de los residentes más antiguos reportan tener amistad con españoles, en comparación con apenas un 4-5% en el caso de los recientes.

A pesar de ello, se destaca el hecho de que tres de cada cuatro encuestados afirma que se ha sentido bien o muy bien tratado por los españoles (17% y 57%, respectivamente), y solo el 5% se ha sentido maltratado. 

4.4 Percepción de la imagen de los colombianos en España   

Una alta proporción de los colombianos residentes en CM parecieran coincidir en su percepción sobre la imagen favorable que los españoles tienen sobre los trabajadores colombianos, en la medida en que un 52% de los encuestados cree que los españoles los consideran como “buenos trabajadores”, otro 5% como “personas confiables” y un 25% como “más eficientes y emprendedores” que otros colectivos inmigrantes. Esto coincide con la percepción que el colectivo reporta sobre el trato que ha recibido por  parte de los españoles durante su residencia en CM.

En este punto, vale la pena mencionar que, según un estudio de La Cátedra de Inmigración de la Universidad Francisco de Vitoria, el 46% de los inmigrantes en CM afirma que se le “trata bien” en función de la sensación de utilidad
.

4.5 Sentido de pertenencia y valores y costumbres

Si bien el sentido de pertenencia va variando con la duración del proceso migratorio y con la integración a la sociedad de destino, es de destacar que un 40% de los encuestados reporta sentirse ya igualmente cercano a Colombia que a España y un 7% más cercano a España, lo que pareciera sugerir un relativo avance en la inserción laboral, en el mejoramiento de ingresos y calidad de vida y en la autoconfianza ante la aceptable reputación como buenos trabajadores que perciben de parte de los españoles, entre otras razones. 

Lo anterior resulta corroborado en la medida en que casi ocho de cada diez inmigrantes colombianos residentes en CM con antelación al 2000 ya expresan sentirse igualmente cercanos a Colombia y a España, en claro contraste con los recientes (residentes con posterioridad al 2003) cuando solo el 12% reportan sentirse en tal condición de pertenencia.

A este respecto debe resaltarse que de acuerdo con el recién mencionado estudio, el 38% de los inmigrantes de la CM se siente, a pesar de llevar menos de cinco años viviendo en España, tan español como de su país de origen.

A ello también apunta la dinámica observada por cerca del 55% de los hogares colombianos residiendo en CM hacia la adaptación y transformación de sus valores y costumbres tradicionales para acoplarse en mayor medida a los patrones españoles (proporción que llega a un 70% para el caso de los inmigrantes con antelación al 2000).

Una consecuencia de lo anterior se refleja en el hecho de que un 77% de los encuestados considera que se han cumplido las expectativas que tenía antes de viajar a residir en España y que un 85% volvería a tomar la decisión de residir fuera de Colombia. Aún más, el 78% de los encuestados le recomendaría viajar a residir en España a un colombiano con su misma formación y experiencia. 

Por supuesto, los porcentajes recién mencionados tienden a ser mayores, ceteris paribus, cuanto mayor sea la duración de residencia en CM y mejor la inserción del hogar en el entorno de destino. Conviene mencionar preliminarmente que después de tres años de residencia se aumentan rápidamente los porcentajes de adaptación y satisfacción laboral y salarial, al punto en que los dos principales motivos para continuar residiendo en España son los de contar con mejores ingresos (en el 51% de los casos) y condiciones laborales (13%).  

No obstante lo anterior, es claro que dos de cada tres inmigrantes colombianos en CM mantienen la esperanza de poder radicarse definitivamente en Colombia en un futuro no definido, pero siempre que puedan contar con oportunidades de trabajo y de ingresos, además de reconocimiento tanto profesional como de su experiencia laboral en España (en el 17% de los casos), de acceso a crédito para emprendimiento empresarial (pymes, 16%) y del mantenimiento del estatus de residencia en España (12%).

5. RAZONES PARA RESIDIR EN LA COMUNIDAD DE MADRID
5.1 Entorno general

El 72% de los encuestados reporta que la principal razón de residir en CM y no en otra comunidad en España es la disponibilidad de buenas oportunidades de empleo, otro 9% por la existencia de redes de apoyo (familiares, amigos) y un 12% por cobertura y calidad de servicios públicos (Gráfico 13).
Gráfico 13
Distribución por razones para residir en la CM  del colectivo colombiano en  CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente  en CM  2005.

Casi la totalidad afirma tener acceso a servicios de salud y educación en CM, y un 90% los califica como buenos o muy buenos y solamente un 9% los considera regulares.

5.2 Condiciones de vivienda en CM

El 71% de los hogares de colombianos residentes en la CM habitan en piso y menos del 9% en chalet (casa), casi en su totalidad (93%) en arriendo o subarriendo y en su gran mayoría con contrato de arrendamiento (75% vs. 25% sin contrato). Cerca de un 60% comparte la vivienda con otros diferentes a sus familiares.

Solamente la mitad de hogares cuenta con teléfono en su vivienda, menos de un 40% con ordenador, 35% con conexión a Internet y 23% con aire acondicionado. No obstante, todos disponen de energía eléctrica y acueducto y alcantarillado, y tres de cuatro hogares cuentan con calefacción, gas natural conectado a red y televisión a color. Ante estas circunstancias, cerca de la mitad de los hogares considera que en la CM vive en condiciones mejores o incluso mucho mejores que cuando residían en Colombia, con el ingrediente de que ninguno de los hogares inmigrantes más antiguos en CM reporta tener condiciones de vivienda peores que en su comunidad de origen, en marcado contraste con los hogares recientes para los que dicha proporción alcanza hasta un 30% (es decir, hasta uno de cada tres hogares). Ello es indicativo del progresivo nivel de inserción y mejoramiento relativo de condiciones de vida de los hogares colombianos residentes en CM con el transcurso del tiempo.
6. PROCESO DE INSERCIÓN LABORAL
6.1 Nivel de actividad y labor desempeñada

Solamente un 2% de los encuestados en edad laboral se encontraba buscando trabajo y otro 5% realizaba oficios del hogar durante la semana anterior a la aplicación de la encuesta, en tanto que el 70% trabajaba como empleado, el 10% se desempeñaba como empleador o patrón y un 11% estudiaba y no trabajaba. Es decir, el nivel de actividad económica (incluidos los que estudiaban de tiempo completo) superaba el 95% en el colectivo de colombianos residentes en CM (Gráfico 14).

Gráfico 14
Distribución por actividad del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en CM  2005.

Dentro de los empleados, el 22% desempeña una labor como trabajador no calificado, el 20% como empleado de servicio doméstico, el 19% como dependiente de comercio, el 15% como empleado de tipo administrativo y 10% como profesional de apoyo. Las principales actividades a las que se dedican las empresas o negocios donde trabajan, son, en su orden: comercio, 20%; servicios (lavandería, limpieza, mensajería), 18%; hostelería y turismo, 14%; locutorio, 6%; entretenimiento y ocio, 5%; confecciones, 4%.

Cerca del 95% de los colombianos que trabajan como empleados labora cuatro semanas al mes: 36% durante un total de 36 horas al mes, otro 46% durante 40 horas y un 8% entre 22 y 30 horas mensuales.  

Seis de cada diez empresas en las que laboraron colombianos residentes en CM tienen menos de 10 empleados, 15% entre 11 y 50 empleados y 12% entre 51 y 100 empleados. Es decir, laboran en su gran mayoría en empresas clasificadas como pequeñas empresas en la economía española.

6.2 Condiciones laborales y estabilidad

La mayoría de los empleados no cuentan con estabilidad laboral definida. El 27% de los casos no cuenta con contrato,  el 18% labora por obra de servicio y el 17% con contrato temporal; otro 36% lo hace en condiciones indefinidas. Ello, al menos en principio, supondría una elevada inestabilidad laboral, lo que resulta corroborado al analizar la permanencia en el trabajo en el que estaban laborando en el momento de la aplicación de la encuesta. En efecto, el 22% de los empleados llevan menos de cinco meses en ese trabajo, otro 25% solamente entre seis meses y un año y sólo el 24% han logrado una permanencia superior a 24 meses (Gráfico 15). 

No obstante lo anterior, sobresale cómo la inestabilidad e incertidumbre laboral disminuye ostensiblemente con la experiencia y trayectoria del trabajador al punto en que si bien la totalidad de los inmigrantes recientes laboran sin contrato de trabajo, al cabo de unos cuatro años la mitad lo está en esas condiciones: es decir, la mitad de los trabajadores con mayor experiencia (superior a cuatro años) ya tiene contrato aunque indefinido de trabajo.
Gráfico 15
Distribución por tipo de contrato del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en CM  2005.

En este punto es de mencionar la progresiva inestabilidad contractual que se está observando en el mercado laboral español en la búsqueda de una mayor flexibilización del mercado de trabajo, por lo que la situación de los trabajadores colombianos con un cierto tiempo de residencia no pareciera ser tan excepcional como podría pensarse a primera vista (especialmente en términos de la situación en Colombia).

Solamente un 8% de los empleados tuvo más de un trabajo pero con una dedicación parcial: más de la mitad de estos casos labora entre 1 y 2 semanas al mes y el 70% durante menos de 18 horas al mes. Cerca del 75% de los casos no cuenta con contrato laboral, tiene una permanencia en el trabajo secundario actual inferior a ocho meses y recibe menos de €500 al mes. En otras palabras, el trabajo secundario es claramente más precario que el trabajo principal, al que se optaría como fuente complementaria de ingresos. 

El 17% de los empleados gana un salario mensual entre €500 y 700 mensuales, el 19% entre €700 y 900, un 20% adicional entre €900 y 1000 al mes y otro 20% entre €1000 y 1300 mensuales. Como se puede inferir, menos del 5% de los empleados gana una suma inferior al salario mínimo mensual, no obstante que la proporción de indocumentados para trabajar supera ampliamente ese porcentaje. La escala de remuneración del colectivo corrobora la favorable opinión de los españoles sobre la eficiencia y calidad de los trabajadores colombianos y su aceptable nivel educativo y experiencia laboral.

Sobresale el nivel de satisfacción de los trabajadores colombianos en CM con su trabajo actual al punto en que un 20% se siente muy satisfecho, un 40% bastante satisfecho, un 30% ni satisfecho ni insatisfecho, y menos de 10% con algún grado de insatisfacción.

Algo muy similar ocurre con el grado de satisfacción con su salario actual: 63% con algún grado de satisfacción y menos del 12% con algún nivel de insatisfacción; y con la categoría profesional que tiene en su trabajo en comparación con su nivel de formación y experiencia: 72% se encuentran satisfechos. En este punto debe resaltarse que una razón de tan elevado grado de satisfacción reside en los menores salarios mensuales (en euros) que los trabajadores colombianos ganaban en el último empleo en Colombia antes de viajar a España, ante la presencia en alguna medida del fenómeno de “ilusión monetaria” en la percepción de los inmigrantes (especialmente en al menos durante los primeros años de residencia en CM). Así, por ejemplo, cerca del 56% de los trabajadores encuestados recibía un sueldo mensual en Colombia inferior al equivalente a €350 y un 70% salarios mensuales inferiores al salario mínimo vigente actualmente en España.  

6.3 Estructura salarial

La estructura salarial de los trabajadores colombianos en CM según nivel de educación responde adecuadamente a la del mercado laboral español, en clara diferencia con la del mercado laboral colombiano. Es así como el diferencial salarial entre los trabajadores con algún estudio a nivel de primaria y los que adelantaron algún estudio a nivel superior es cercano a uno de 0,8 a 1,0. Este diferencial permanece casi que invariable del período de permanencia en la CM (o de la antigüedad de la inmigración, como se profundiza más adelante). 

El nivel de salario promedio de los trabajadores colombianos residentes en CM es del orden de €1039 al mes, comparado con uno promedio de €440 al mes que devengaban en su último trabajo en Colombia antes de vivir en España.

6.4 Afiliación a la seguridad social

Como máximo cerca de un 70% de los empleados estaría afiliado a la seguridad social en España, lo que podría brindar algún indicativo sobre el grado de indocumentación para trabajar del colectivo colombiano en edad laboral en CM. Resalta el grado de coincidencia con el estimativo sobre el nivel de irregularidad de los colombianos residentes en CM planteado en el apartado sobre condición de residencia (cercano a un 30%).

Uno de cada tres trabajadores colombianos afiliados a la seguridad social en España y residiendo en CM está cotizando desde hace menos de un año, un 12% ha cotizado entre uno y dos años, un 16% entre dos y tres años, un 17% entre tres y cuatro años y un 19% entre cuatro y cinco años. Este patrón intertemporal pareciera guardar una cierta relación con la evolución del nivel de regularización del colectivo colombiano en CM, particularmente en los períodos extremos: una elevada afiliación tanto antes del 2001 cuando no se habían extremado las medidas inmigratorias en España, como en los últimos meses con la regularización implantada a mediados de 2005.

Dos de cada tres trabajadores colombianos residiendo en CM estaba afiliado a la seguridad social en Colombia antes de que viajara a vivir a España y la gran mayoría había cotizado durante menos de año y medio; es decir, no serían afiliados estables y de trayectoria en la seguridad social colombiana.

6.5 Trayectoria laboral: de Colombia a la Comunidad de Madrid

a. Una caracterización básica

Un 60% de los trabajadores colombianos residentes en CM habían laborado como empleados en el año anterior a su viaje a España, 23% eran trabajadores por cuenta propia y 3% empleadores o patrones. Su actividad era el comercio en el 19% de los casos, servicios 11% (como lavandería, limpieza, mensajería), transporte y/o mudanzas 10%, hostelería y turismo 8%, confecciones 7%, reparación electrodomésticos 4%, entretenimiento y ocio 3%, salud y belleza 3% y otros.

Una tercera parte de ellos estuvo vinculado a ese trabajo menos de un año, el 25% entre uno y dos años, el 15% entre dos y tres años y 9% entre tres y cuatro años. La relativa permanencia en el trabajo antes de viajar a España sugiere que una elevada proporción de los emigrantes en edad de trabajar no se encontraba desempleado en ese entonces. En efecto, sólo el 10% de los encuestados en edad laboral reporta que buscó trabajo el último año antes de viajar, un 7% realizó oficios del hogar, un 15% estudió y no trabajó y 65% trabajó al menos parcialmente.

Lo anterior permite plantear que los emigrantes son trabajadores con capacidad y experiencia laborales comprobadas, lo que les debió favorecer para ingresar al mercado de trabajo, al menos en actividades básicas o semi-calificadas, como lo mostraría el hecho de que un 90% de los encuestados en edad activa reporta que en menos de tres meses logró conseguir su primer trabajo en CM.

Complementariamente, cerca de seis de cada diez trabajadores colombianos residentes en CM afirman que se sintieron bastante satisfechos con el primer trabajo en España en comparación con el último desempeñado en Colombia y apenas un 27% no se sentía ni satisfecho ni insatisfecho, a pesar de que en el 82% de los casos tuvieron que cambiar de ocupación. Ello pareciera deberse a una mejora en el nivel de remuneración en su primer trabajo en CM, al menos en parte influida por una especie de “ilusión monetaria” ante una insuficiente información sobre el nivel de costo de vida entre España y Colombia, y no obstante la inestabilidad en los términos de contratación (como ya se mencionó arriba).

Se aprecia un claro proceso de inserción laboral y mejoramiento en la satisfacción laboral de los trabajadores colombianos en CM al constatar que un 72% reporta sentirse bastante o muy satisfecho en el trabajo actual en comparación con el primero desempeñado en España (y con mayor razón con respecto al último realizado en Colombia, por lo anotado en el párrafo anterior) y sólo el 14% muestra algún nivel de insatisfacción.

Este mejoramiento ocurre a pesar de que apenas un 28% de los encuestados en edad laboral ha realizado algún tipo de formación y capacitación de más de 40 horas después de haber llegado a España. De ellos, la mitad realizó al menos un curso de perfeccionamiento fuera del trabajo (como inglés, sistemas de computación), un 22% cursos de experto y un 17% formación profesional en el horario de trabajo.

Las principales razones aducidas para no haber realizado capacitación alguna fueron, en su orden: por ser costoso, 33%; falta de tiempo (por trabajar tiempo completo), 23%; falta de documentación de residencia, 14%; falta de información, 11% y solamente el 9% por falta de interés.

b.  Patrón por nivel educativo y período de permanencia en CM

El patrón de inserción laboral pareciera variar claramente según el nivel educativo de los trabajadores colombianos y el período de su residencia en CM. En efecto, el nivel de satisfacción con el trabajo actual en relación con el primer trabajo desempeñado en CM mejora con la antigüedad de residencia, especialmente para el caso de los trabajadores con mayor nivel educativo. En una escala decreciente de 1 a 5: siendo 1 muy satisfecho y 5 muy insatisfecho, se observa, en promedio, que mientras el nivel de satisfacción es 1,93 (incluso algo mejor que bastante satisfecho) para los que inmigraron antes del 2000, supera al 2,4 (cercano a ni satisfecho ni insatisfecho) para los que llegaron a residir a CM entre 2003 y 2005. Estos niveles promedio de satisfacción son de 1,7 y 2,6 para los trabajadores con algún grado de educación superior, en comparación con 2,0 y 2,3 para los trabajadores con algún estudio a nivel de primaria. 

Lo anterior implica que mientras los menos calificados se sienten menos insatisfechos que los más calificados (en términos de nivel educativo) en la primera etapa de inmigración a CM (2,3 vs. 2,6), la diferencia se va atenuando en la medida en que  transcurre el tiempo, al punto de que al cabo de unos cinco años de haber inmigrado ya se ha revertido (2,0 vs. 1,75).    

La anterior tendencia se observa con mayor intensidad cuando se mide el grado de satisfacción con el salario actual. Es así como mientras dicho grado mejora aunque moderadamente durante al menos los primeros cinco años en el caso de los trabajadores con menor nivel educativo (al pasar de 2,9 a 2,6: de indiferente a algo menos que bastante satisfecho), se mejora rápidamente en los primeros años en el caso de los relativamente más calificados (al pasar de 2,7 a 2,0 en tres años: de indiferente a  bastante satisfecho). 

Esta evolución refleja fidedignamente la dinámica de los salarios por tipo de trabajador: mientras que, en promedio, el salario mensual tiende a subir de unos €770 a unos €1080 al cabo de unos cuatro-cinco años en el caso de los trabajadores colombianos en CM con algún  estudio al nivel de primaria, la subida es de unos €960 a unos €1320 en solamente tres años para los trabajadores con estudios superiores.

Consecuentemente, es de afirmar que si bien los más preparados tienden a tener condiciones relativamente menos favorables en términos de actividad y salario al momento de asumir su primer trabajo en CM, su proceso de inserción laboral avanza rápidamente (con un claro mejoramiento salarial incluso con antelación al tercer año). A diferencia, los relativamente menos educados formalmente, aunque con alguna especialización en trabajos no calificados, inician con condiciones laborales relativamente razonables, pero su mejora salarial ocurre con menor celeridad.

7. LOS AUTÓNOMOS O EMPRENDEDORES DE NEGOCIOS
Sobresale la apreciable proporción de colombianos en edad de trabajar residentes en CM que desempeñan el papel de patrón o empleador, cercana a un 12% (con una proporción cercana al 15% en términos de número de hogares), con el ingrediente que tres de cuatro de sus empresas o negocios tiene un único dueño y son eminentemente de carácter familiar. 

Tres de cada cuatro de estos negocios comenzó a funcionar entre 2000 y 2002, cuando era más fácil conseguir los documentos de residencia para fines de trabajo en España, sin que ello implique que se haya observado un grado de “empresarización” diferencial según períodos de antigüedad de la inmigración a CM. 

Algunas de las actividades a las que se dedican tales negocios son, en su orden: comercio, 40%; locutorio, 10%; entretenimiento y ocio, 7%; servicios de lavandería, limpieza y mensajería, 6%; hostelería y turismo, 5,5%; confecciones, 5%. La principal clientela es colombiana (en el 59% de los casos) y secundariamente la latinoamericana (15%) (Gráfico 16).
Gráfico 16

Distribución por sector de actividad de los autónomos del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en CM  2005.

Algo más de la mitad solo emplea a una persona (en buen número de casos el mismo dueño), un 5% tiene dos empleados, un 17% a tres empleados, otro 12% a seis empleados y 7% a 15 empleados. No sobra mencionar que la gran mayoría de los empleados son de nacionalidad colombiana (67% de los casos), seguidos de españoles (19%) y latinoamericanos (13%).   

Cerca de la mitad de sus empleados no tienen contrato laboral, 12% cuentan con contrato temporal, otro 10% con contrato indefinido y un 12% laboran por obra de servicio.

El 37% de sus empleados trabaja durante 40 horas al mes y otro 36%, 48 horas; es decir, la gran mayoría son empleados de tiempo completo. Además, el 45% de sus empleados ha cursado algún estudio a nivel de secundaria, 7% a nivel primaria y el 8% a nivel preescolar.

El número y composición de empleados por nivel educativo y su tipo de contratación permite inferir que se trata de negocios mayoritariamente pequeños (pymes y famiempresas), de carácter predominantemente familiar y de poca o moderada sofisticación. Ello parecería corroborarse con el hecho de que más de la mitad no requiere local o su sede es la vivienda familiar. 

No obstante ello, sobresale mencionar que un 40% de los negocios les reporta a su dueño un ingreso neto mensual entre €1000 y €2000, en otro 30% de los casos entre €2000 y €3000 y en apenas un 18% montos menores a €1000, para un promedio equivalente a un ingreso neto mensual de unos €1710: ingreso mensual superior en casi un 70% el salario promedio devengado por los trabajadores colombianos residentes en CM.

Resulta interesante observar que una elevada proporción de los(as) emprendedores(as) contaba con experiencia empresarial en Colombia, ya que más del 67% reporta que él(ella) o algún miembro de sus familias tenían un tipo de negocio similar. Además, desde el inicio casi la mitad tenía planeado desempeñarse como emprendedor en ese tipo de negocio en España. 

El 68% financió el montaje del negocio en CM con base principalmente en ahorros propios, otro 16% especialmente con ahorros familiares en Colombia (en particular  aquellos(as) que tenían planeado emprender un negocio en España) y un 7% primordialmente con ahorro familiar en España. Esta modalidad de financiación es debida a que la principal dificultad encontrada por los autónomos (en el 45% de los casos) para crear su negocio en España fue la falta de recursos y crédito para capital de trabajo.

El  diferencial de ingreso de los autónomos (respecto a empleados) les lleva a que en su gran mayoría no solo prefiera seguir como empresario (en el 95% de los casos), sino que además tenga planeado invertir adicionalmente en su negocio en CM (en el 87% de los casos). Aparte de que el 90% de ellos percibe como bueno o muy bueno el futuro de su negocio en CM.

8. ENVÍO DE REMESAS A LOS HOGARES DE ORIGEN
8.1 Cobertura, monto y permanencia 

Tres de cada cuatro hogares colombianos residentes en CM envían regularmente dinero a Colombia, por un monto mensual promedio cercano a unos €260 (por miembro remisor de hogar inmigrante en CM) (Gráfico 17). Este monto coincide con otros estimativos realizados a partir de encuestas de hogares receptores de remesas en Colombia (Garay y Rodríguez, 2005a
). Resulta interesante observar cómo este monto mensual promedio se va reduciendo pero muy ligeramente con el período de residencia en España: de unos €285-290 para los inmigrantes recientes (con posterioridad a 2003), a €260 a los de antigüedad intermedia (inmigrantes entre 2000 y 2002) y a unos €235 para los más antiguos (con anterioridad a 2000). Este patrón sugiere que los hogares de inmigración reciente tienen que hacer mayores esfuerzos para enviar ese monto de remesas dado que, en promedio, no solo obtienen un salario e ingreso relativamente inferior en comparación con los de inmigración más antigua, sino que enfrentan costos extranormales para su instalación en su nuevo entorno en CM. La necesidad de enviar este tipo de montos desde recién inmigrados puede relacionarse con el pago de deudas con familiares o terceros para financiar el viaje e instalación y con la manutención de sus hogares de origen, en particular en el caso de hogares nucleares transnacionales, como se muestra en los siguientes párrafos.  
Gráfico 17
Distribución por envío de remesas del colectivo colombiano en  CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en CM  2005.

Como era de esperar, los hogares nucleares transnacionales envían, en promedio, un mayor monto mensual de remesas a sus hogares de origen en la medida en que supera los €250 en más de la mitad de los casos, en comparación con 40% y 29% en los otros dos tipos de hogares (mencionados arriba).

Complementariamente, dado el elevado grado de dependencia de los hogares de origen, especialmente en el caso de los nucleares transnacionales en comparación con los hogares nucleares residentes en su integridad en CM (como se muestra en el siguiente apartado), sería de prever que les envían regularmente remesas tan pronto como logran emplearse en la sociedad de destino. En este sentido, el hecho de que el 57% de los hogares nucleares transnacionales envíe remesas desde hace menos de dos años, implica que el gran flujo inmigratorio de este tipo de hogares se produjo con posterioridad a 2002-2003, precisamente la fecha en que se extremaron las medidas inmigratorias en España, haciendo cada vez más difíciles las condiciones para poder migrar los hogares completos y auspiciando la inmigración irregular de al menos alguno(s) de sus miembros.
Ello parecería corroborarse al constatar que más de la mitad de los hogares nucleares inmigrantes en su integridad en CM habrían arribado hace más de cuatro años según la permanencia de envío regular de remesas a Colombia.

8.2 Dependencia de los hogares de origen a las remesas laborales del exterior

La casi totalidad de hogares colombianos residentes en CM envían periódicamente remesas a sus hogares de origen con una frecuencia mensual (84% de los hogares encuestados) o incluso quincenal (11%) (Gráfico 18). Esta frecuencia coincide con la temporalidad de los gastos recurrentes de las familias en Colombia, como el pago de mercado, servicios públicos, arrendamiento o cuota hipotecaria, pensión educativa, lo que insinuaría una clara dependencia y permanencia de dichos hogares de las remesas que envían sus miembros migrantes en el exterior.
Gráfico 18
Distribución por frecuencia de envío de remesas del colectivo colombiano en CM
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Fuente: Cálculos de los autores con base en la Encuesta  sobre el Colectivo Colombiano    

residente en CM  2005.

Es así como para cerca de seis de cada diez hogares de origen las remesas recibidas representan un porcentaje superior al 35% de sus ingresos mensuales totales, al punto de que las remesas constituyen la principal fuente de ingreso mensual para al menos uno de cada tres hogares de origen. Complementariamente, más de la mitad de los hogares de origen están recibiendo remesas periódicamente durante más de tres años, por lo que ya las deben haber incorporado como una especie de “ingreso cuasi-permanente”.

Como resulta previsible, el grado de dependencia a las remesas aumenta considerablemente en el caso de los hogares nucleares transnacionales en la medida en que para más de un 55% de los casos aquéllas representan una proporción superior a la mitad de los ingresos de sus hogares de origen, con el agravante que dicha proporción supera al 75% en cerca de uno de cada tres hogares (en comparación con un 5% de los casos en los otros dos tipos de hogares).
 8.3 Beneficiarios y utilización de las remesas en los hogares de origen

En la mitad de los casos el beneficiario en Colombia es el padre y/o madre del remitente, en el 14% hijo(a), en el 10% el(la) esposo(a), en el 9% hermano(a), en el 8% abuelo(a) y/o suegro(a). Ello permite inferir que cerca de una cuarta parte de los hogares colombianos residentes en CM sería de tipo transnacional: hogares en los que migra al exterior el padre y/o madre, quedando en la sociedad de origen al menos uno(a) de sus hijos(as) con/sin otros miembros del hogar original.

En dos de cada tres casos el beneficiario decide cómo gastar las remesas recibidas del exterior, en otro 14% lo decide el propio remitente y en el resto entre ambos: remitente y beneficiario.

El principal destino de las remesas es el gasto en alimentación y sustento de los hogares de origen en el 83% de los casos, educación en el 7%, reparación o construcción de vivienda 6% y salud 3%. El destino secundario se dirige especialmente a salud (en el 66% de los casos) y educación (30%). En otras palabras, las remesas se utilizan para financiar el gasto recurrente de los hogares de origen, lo que se ratifica por la frecuencia (mensual) y permanencia de su envío regular.

8.4 Medio de envío

El medio de envío de las remesas laborales de los colombianos residentes en CM es predominantemente las casas de cambio (en el 94% de los casos) y solo muy incipientemente el giro por bancos (menos del 3%).

El costo promedio en comisiones del envío oscila alrededor del 6% (4% en el 7% de los casos, 5% en el 18%, 6% en el 57% y 8% en el 6% de los casos). Ello quiere decir que una reducción de un punto porcentual en las comisiones les reportaría anualmente cerca de €8 millones adicionales a los hogares receptores de remesas de colombianos residentes en España.

9. PLANES DE ADQUISICIÓN DE VIVIENDA Y REALIZACIÓN DE OTRAS INVERSIONES EN COLOMBIA Y ESPAÑA
9.1 Posesión de vivienda y planes de adquisición

Es de mencionar que cerca de la mitad de los jefes de hogar de colombianos residentes en CM reportan ser dueños de vivienda propia en Colombia, la gran mayoría con vivienda totalmente pagada (hasta un 83% de los casos). En marcado contraste, apenas el 7% de los jefes de hogar encuestados afirma poseer vivienda propia en España, la mayoría de las cuales todavía estaría siendo pagada. 

Dos de cada tres jefes de hogar tiene planes de invertir en vivienda en Colombia una vez logre superar las principales limitantes que ha enfrentado para hacerlo: falta de ahorros (en el 50% de los casos), insuficiente ingreso (21%) y falta de acceso a crédito. Ante estas circunstancias, los planes de adquisición no son ciertos ni previsibles en el corto e incluso mediano plazo para una mayoría de los casos, al menos hasta tanto no logren mejorar ingresos y acumular ahorros suficientes. Aquí reside el papel del crédito y sus condiciones para posibilitar la realización de parte de esta demanda potencial.

No obstante lo anterior, es de resaltar cómo se van reduciendo rápidamente las intenciones de adquirir vivienda en Colombia a partir de unos cuatro años de residencia en el exterior (en este caso CM), al descender la proporción de jefes de hogar con planes en ese sentido: de un 70% para los de inmigración reciente y 67% para los de antigüedad intermedia de migración a cerca del 42% para los de migración anterior al 2000.

Sobresale el hecho de que algo más de la mitad de los jefes de hogar hayan reportado que tienen planes de invertir en vivienda en España una vez alcancen mejores ahorros e ingresos (en el 33% y 28% de los casos, respectivamente) y acceso a crédito en España (11%). Aquí resulta interesante constatar cómo la intención de adquirir vivienda en España asciende con la antigüedad de la migración en la misma medida en que disminuye la de adquirir vivienda en Colombia: mientras que la primera sube del 44% en los casos de migración reciente al 67% en los de más antigua migración, la segunda disminuye del 70% al 42%, respectivamente.

El elevado interés en adquirir vivienda en España se relaciona con múltiples factores que van desde el grado avance en el proceso inserción laboral del colectivo colombiano en CM al hecho de experimentar un sentido de pertenencia cercano a España (siendo que un 78% de los residentes de mayor antigüedad en CM respondió sentirse al menos igual de cercano a España que a Colombia) y de ratificar la decisión de continuar residiendo en España al menos por un tiempo adicional (aduciendo la ventaja de poder contar con mejores ingresos, condiciones laborales y calidad de vida, en la gran mayoría de los casos). 

9.2 Proyectos en negocios o inversión productiva

El 40% de los encuestados reporta que su hogar (en sentido amplio-transnacional) tiene alguna inversión en Colombia, en tanto que la mayoría (cerca de 55%) afirma tener el proyecto de invertir en su país de origen siempre y cuando logre conseguir adecuado crédito en España o Colombia (en el 40% y 16% de los casos, respectivamente) y acumular suficiente ahorro (27%), entre otros. Al igual que en el caso de planes de adquisición de vivienda en Colombia, la intención de invertir en negocios en Colombia disminuye rápidamente con la antigüedad de la inmigración a España (al descender del 68% al 33% de los más recientes a los más antiguos).

La principal actividad en la que desearían invertir es comercio (43%), transporte-mudanzas y hostelería-turismo (en el 7% de los casos, cada uno) y entretenimiento-ocio y servicios (limpieza, lavandería) (en el 5% cada uno).

Como se mencionó en el apartado sobre autónomos, algo más del 15% de los hogares colombianos residentes en CM cuenta con algún tipo de negocio en España y cerca del 47% tiene planes de invertir en un negocio en España cuando pueda lograr acceso apropiado y en suficiente cuantía a crédito en España. 

Las actividades más preferidas son: comercio (38% de los casos), entretenimiento y ocio (12%), hostelería y turismo (12%), locutorio (19%). Este ordenamiento de actividades es casi el mismo de los negocios existentes en España de colombianos residentes en CM y en los que en un 90% de los casos sus propios dueños los ven con un futuro bueno o muy bueno.

Resalta la proporción similar de hogares que quisiera adquirir vivienda y realizar negocios en España, lo que aparte del cambio de intencionalidad de invertir progresivamente en España en la medida en que aumenta la antigüedad de la migración (en particular después del tercer-cuarto año), corroboraría la inserción y pertenencia de buena parte del colectivo residente en CM, especialmente los que ya llevan más de tres-cuatro años de permanencia en España.

9.3 Apoyo a programas sociales en Colombia

Casi siete de cada diez de los encuestados estaría dispuesto a contribuir a la financiación de proyectos y programas sociales en sus comunidades de origen en Colombia, pero no lo han hecho porque no disponen de capacidad económica (en el 47% de los casos), desconfían en el buen uso de los recursos (32%), desconocen los procedimientos (9%) o simplemente no están interesados (3%), entre otros. El tipo de proyectos preferido se relacionaría especialmente con educación y formación (51% de los casos), proyectos productivos (30%) y salud.

Los organismos considerados adecuados para la coordinación y ejecución de los proyectos, a juicio de los encuestados, serían: organismo estatal, 34%; organizaciones no gubernamentales, 24%; Iglesia, 11%; agencias de cooperación internacional, 10%.

Cerca del 35% de los hogares encuestados podría estar interesado en aportar mensualmente menos de €20 mensuales, otro 17% entre €20 y €50, un 29% entre €50 y €100.

De manera similar a la intencionalidad de adquirir vivienda o invertir en negocios en Colombia, la disposición a contribuir en programas sociales en sus comunidades de origen disminuye rápidamente con la antigüedad de la migración: de un 78% en el caso de los inmigrantes más recientes (con posterioridad a 2003) a menos del 40% para los más antiguos (con anterioridad a 2000). Tendencia estrictamente similar ocurre con el monto que estarían dispuestos a contribuir, lo que muestra en alguna medida la relativa pérdida de sentido de pertenencia respecto a sus comunidades de origen.

10. MEMBRESÍA ASOCIACIONES E INSTITUCIONES
Cerca del 70% de los encuestados no pertenece a ninguna asociación en España; solamente el 17% en alguna asociación de tipo recreativo o deportivo y otro 6% en alguna de orden religioso.

El 83% no pertenece a ninguna asociación de colombianos en España y solo el 37% tiene algún conocimiento de las mismas. Entre este 37%, cerca de la mitad considera que el papel de dichas asociaciones es bueno y la otra mitad regular o insatisfactorio.

A diferencia de lo anterior, ya cerca del 82% de los encuestados está inscrito en el Consulado de Colombia en Madrid y la gran mayoría opina que el servicio del Consulado es bueno (70%) o incluso muy bueno (17%). 

Tres de cada cuatro encuestados ha requerido servicios consulares: 20% semestralmente y 46% anualmente.

11. CONCLUSIONES 

Los principales rasgos característicos del colectivo colombiano residente en la Comunidad de Madrid pueden ser sintetizados así:

Transnacionalización de los hogares migrantes en CM. Se destaca el elevado grado de transnacionalidad de los hogares colombianos residentes en CM ya que cerca de un 27% de los mismos son nucleares conformados por ambos padres (en caso de existir o por uno solo si son divorciados o separados de manera permanente) e hijos; un 28% nucleares transnacionales configurados por padre y/o madre y/o alguno(s) de lo(s) hijo(s) menor(es) de edad y, por lo tanto, fragmentado entre las sociedades de origen y de destino; y un 45% restante por otros tipos de hogar (algunos con cierto grado de transnacionalidad diferente a la nuclear).

Otro indicativo del grado de transnacionalidad consiste en la importancia del reagrupamiento familiar en la sociedad de destino. Es así como cerca de un 18% de los hogares colombianos residentes en CM ha experimentado un proceso de reagrupamiento familiar, al punto en que una cuarta parte del colectivo colombiano residente en CM habría podido aprovechar esta modalidad prevista en la legislación migratoria de España, y hay todavía alrededor de un 39% de los hogares que pensaría hacer alguna solicitud de reagrupación familiar en el futuro.

Feminización de la migración a CM. El colectivo colombiano residente en CM está compuesto mayoritariamente por mujeres (con una participación del 56%) consecuente con una progresiva feminización de esta migración colombiana (con participación del 47% entre los residentes con antelación al 2000 vs. 67% para los de residencia con  posterioridad al 2003).

Exportación de capital humano relativamente calificado. Siendo la búsqueda de trabajo y la falta de oportunidades en Colombia las principales razones aducidas para emigrar a CM, y dado el perfil demográfico y educativo del inmigrante colombiano en CM, se puede argumentar que la migración colombiana consiste en una forma de “exportación de Colombia de capital humano relativamente cualificado y en edad económicamente activa para su realización productiva en España”.

Inexperiencia migratoria internacional previa. La migración colombiana a CM representa la primera experiencia migratoria internacional para la gran mayoría de los residentes en esta Comunidad, en la que, a propósito, tienden a asentarse de manera relativamente perdurable.
Permanente y periódico contacto con los hogares de origen. Casi la mitad de los colombianos residentes en CM se comunica al menos una vez a la semana con su familia en Colombia, otro 27% lo hace quincenalmente y un 18% mensualmente, lo que constituye una clara muestra del permanente contacto que mantienen con sus hogares de origen y, entre otros, con la apreciable proporción de hogares transnacionales que requieren de un contacto periódico para la conducción de los asuntos cotidianos del hogar.
Progresiva regularización de la condición de residencia. Alrededor de un 25-30% del colectivo colombiano estaría residiendo todavía en condiciones de irregularidad en CM, a pesar de los procesos de regularización aplicados por el gobierno español en los últimos años (el último de los cuales ocurrió a mediados de 2005), por lo que la proporción de los que emigraron con todos los papeles en regla debió ser muy inferior a lo reportado por los mismos inmigrantes (es decir, muy por debajo del 70%). 
Flexibilización/adecuación planes migratorios con antigüedad de residencia en CM. A mayor antigüedad de la migración, ceteris paribus, mayor la proporción de aquellos que afirman que su plan actual es el de residir de manera indefinida en España, debido, al menos en parte, a la modificación de los planes iniciales a través del tiempo y al “relegamiento a plano secundario” de los propósitos iniciales ante el surgimiento de nuevas razones justificativas para la postergación del retorno a Colombia. En esta dirección apunta precisamente el hecho de que la gran mayoría de los encuestados (superior al 85% de los casos), específicamente para los que ya llevan alrededor de tres-cuatro años residiendo en España, manifiesta que se han cumplido sus expectativas para haber migrado y que volvería a tomar la decisión de emigrar nuevamente.
Complementariamente, resalta cómo la intención de adquirir vivienda y/o montar negocios en España asciende con la antigüedad de la migración en la misma medida en que disminuye la de adquirir vivienda y/o negocio en Colombia, lo que corroboraría la inserción y pertenencia de buena parte del colectivo residente en CM, especialmente los que ya llevan más de tres-cuatro años de permanencia en España.

Elevado nivel de actividad y satisfacción laboral. El nivel de actividad económica (incluidos los que estudiaban de tiempo completo) superaba el 95% en el colectivo de colombianos residentes en CM. Dentro de los empleados, el 22% desempeña una labor como trabajador no calificado, el 20% como empleado de servicio doméstico, el 19% como dependiente de comercio, el 15% como empleado de tipo administrativo y 10% como profesional de apoyo. 
La mayoría de los empleados no cuentan con estabilidad laboral definida. El 27% de los casos no cuenta con contrato,  el 18% labora por obra de servicio y el 17% con contrato temporal; otro 36% lo hace en condiciones indefinidas.
Sobresale el nivel de satisfacción de los trabajadores colombianos en CM con su trabajo actual al punto de que un 20% se siente muy satisfecho, un 40% bastante satisfecho, un 30% ni satisfecho ni insatisfecho, y menos de 10% con algún grado de insatisfacción. Algo muy similar ocurre con el grado de satisfacción con su salario actual.

Estructura salarial estandarizada. El nivel de salario promedio de los trabajadores colombianos residentes en CM es del orden de €1039 al mes, comparado con uno promedio de €440 al mes que devengaban en su último trabajo en Colombia antes de vivir en España. El diferencial salarial entre los trabajadores con algún estudio a nivel de primaria y los que adelantaron algún estudio a nivel superior es cercano a 0,8:1,0, el cual permanece casi que invariable con el  período de permanencia en la CM. Ello corresponde en buena medida a las condiciones prevalecientes en el mercado laboral español (a diferencia del mercado laboral colombiano).

Patrones de inserción laboral. El patrón de inserción laboral varía según el nivel educativo de los trabajadores colombianos y el período de su residencia en CM. En efecto, el nivel de satisfacción con el trabajo actual en relación con el primer trabajo desempeñado en CM mejora con la antigüedad de residencia, especialmente para el caso de los trabajadores con mayor nivel educativo. Esta evolución refleja fidedignamente la dinámica de los salarios por tipo de trabajador: mientras que, en promedio, el salario mensual tiende a subir de unos €770 a unos €1080 al cabo de unos cuatro-cinco años en el caso de los trabajadores colombianos en CM con algún  estudio al nivel de primaria, la subida es de unos €960 a unos €1320 en solamente tres años para los trabajadores con estudios superiores.
Colectivo con capacidad emprendedora. Cerca de un 15% de los hogares colombianos residentes en CM tiene algún tipo de negocio, por lo que es considerado como un colectivo inmigrante con “capacidad emprendedora”. El reducido número de empleados a nivel  negocio individual, su nivel educativo y tipo de contratación permite inferir que se trata de negocios mayoritariamente pequeños (pymes y famiempresas), de carácter predominantemente familiar y de poca o moderada sofisticación. Ello parecería corroborarse con el hecho de que cerca de la mitad no requiere local o su sede es la vivienda familiar. 

No obstante ello, sobresale mencionar que un 40% de los negocios les reporta a su dueño un ingreso neto mensual entre €1000 y €2000, en otro 30% de los casos entre €2000 y €3000 y en apenas un 18% montos menores a €1000, para un promedio equivalente a unos €1710, superando en casi un 70% el salario mensual promedio devengado por los trabajadores colombianos residentes en CM.
Remesas: una responsabilidad del hogar emigrante con su hogar de origen. Tres de cada cuatro hogares colombianos residentes en CM envían regularmente dinero a Colombia, por un monto mensual promedio cercano a unos €260. Este monto se va reduciendo pero muy ligeramente con el período de residencia en España: de unos €285-290 para los inmigrantes recientes (con posterioridad a 2003), a €260 a los de antigüedad intermedia (inmigrantes entre 2000 y 2002) y a unos €235 para los más antiguos (con anterioridad a 2000), lo que indica el grado de responsabilidad del hogar emigrante con su hogar de origen en Colombia. Ello es corroborado por el hecho de que para seis de cada diez hogares de origen las remesas recibidas representan un porcentaje superior al 35% de sus ingresos mensuales totales, al punto de que las remesas constituyen la principal fuente de ingreso mensual para al menos uno de cada tres hogares de origen. Complementariamente, más de la mitad de los hogares de origen están recibiendo remesas periódicamente durante más de tres años, por lo que ya las deben haber incorporado como una especie de “ingreso cuasi-permanente”. Además, el grado de dependencia a las remesas aumenta considerablemente en el caso de los hogares nucleares transnacionales.
El principal destino de las remesas es el gasto en alimentación y sustento de los hogares de origen en el 83% de los casos, educación en el 7%, reparación o construcción de vivienda 6% y salud 3%. El destino secundario se dirige especialmente a salud (en el 66% de los casos) y educación (30%). En otras palabras, las remesas se utilizan para financiar el gasto recurrente para el devenir de los hogares de origen, lo que se ratifica por la frecuencia mensual y permanencia de su envío regular.
ANEXO METODOLÓGICO

OBJETIVOS DE LA ENCUESTA

1. Objetivo general 

Investigar la calidad de vida del colectivo colombiano residente teniendo en cuenta  sus características socioeconómicas, la integración social e inserción laboral en la Comunidad Autónoma de Madrid.

2. Objetivos específicos

· Obtener información sobre las características socio-económicas de los hogares colombianos que viven en la Comunidad de Madrid

· Obtener información sobre el entorno de trabajo y/o empresas del colectivo colombiano residente en la Comunidad de Madrid.

· Obtener información de tipo subjetivo de las percepciones personales de los inmigrantes sobre sus condiciones y relaciones laborales, así como de la satisfacción con su trabajo y/o empresas.  

· Obtener información sobre el nivel de ingresos, patrón de gastos, ahorro y remesas de los hogares colombianos residentes en la Comunidad de Madrid.

· Obtener información sobre el proyecto migratorio y planes  futuros del colectivo colombiano en la Comunidad de Madrid.

· Analizar las características socio-económicas, la integración social e inserción laboral de los hogares inmigrantes de colombianos en la Comunidad de Madrid.

ÁMBITO DE LA INVESTIGACIÓN

1. Unidad de análisis

Para esta investigación se tienen tres unidades de análisis: los hogares, las personas y la unidad de gasto.

2. Conceptos básicos

Para clarificar los conceptos y unidades de análisis se presentan en la siguiente sección los conceptos básicos utilizados en el diseño metodológico y operativo de la encuesta.

La definición de hogar es retomada de las investigaciones realizadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas (DANE). Se entiende por Hogar Particular, el constituido por una persona o grupo de personas, parientes o no, que viven (duermen) en la totalidad o en parte de una vivienda y comparten, generalmente, al menos una de sus comidas. 

•Cuando en una vivienda hay varios grupos de personas que cocinan en forma separada, a cada grupo se le considera un hogar.

•Los hijos casados que viven con sus esposas e hijos en casa de los padres pero cocinan por aparte, se consideran como un hogar diferente del de los padres.

•Los pensionistas son personas que pagan por el derecho a la vivienda y a los alimentos, y se consideran miembros del hogar.

•Si los empleados domésticos duermen en el hogar donde trabajan, se consideran miembros del hogar.

•El inquilino es la persona a la que se le arrienda uno o varios cuartos de una vivienda, prepara los alimentos o come por separado, y por lo tanto constituye un hogar aparte.
Son casos especiales de hogar:

•Personas que residen (duermen) habitualmente en una vivienda, compartiendo los gastos de arriendo y servicios, pero no comparten las comidas. Por ejemplo: un grupo de estudiantes que entre todos pagan el arriendo de la vivienda y los servicios, pero cada uno de ellos come por aparte.

Si de estas personas, algunas viven en una habitación y cada una paga por separado el arriendo, cada una de ellas conforma un hogar.

Miembros del Hogar: son miembros del hogar las personas que se consideran residentes habituales.

Residente habitual: es la persona que vive permanentemente o la mayor parte del tiempo en una vivienda, aunque en el momento de la encuesta se encuentre ausente.

Además de las personas que viven permanentemente en el hogar que se está encuestando, también son Residentes Habituales:

•Las personas que se encuentran ausentes por motivos especiales como, cursos cortos de capacitación, viajes de negocio o de trabajo, etc.

•Los agentes viajeros, marinos mercantes.

•Las personas secuestradas.

•Los empleados del servicio doméstico que duermen en esa vivienda, aunque el fin de semana duerman en la vivienda de su familia.

•Los enfermos internados en hospitales o clínicas.

•Las personas desplazadas, sin importar que no sepan cuanto tiempo van a permanecer en el hogar que se está encuestando.

No son Residentes Habituales del Hogar que se está encuestando:

•Las personas que estudian o trabajan en otro lugar y vienen los fines de semana o en las vacaciones al hogar de su familia.

•Los presos en cárceles, personas prestando el servicio militar en cuarteles del ejército, fuerza armada o aérea; personas en internados de estudio, conventos, monasterios, asilos y ancianatos, entre otros.

Jefe del Hogar: es una persona residente habitual del hogar que es reconocida como jefe del hogar por los demás miembros del mismo. Se trata generalmente del padre o de la madre o del principal sostén económico del hogar.

3. Ámbito geográfico

El ámbito geográfico de esta encuesta es todo el territorio de la Comunidad de Madrid. El ámbito poblacional queda delimitado por la población de hogares de inmigrantes colombianos que residen de manera permanente en esta zona geográfica.

PERÍODO DE REFERENCIA

El periodo básico de referencia de la encuesta es el año 2005. Sin embargo, los períodos de referencia pueden variar para diferentes preguntas o módulos de la encuesta.

DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS Y PRINCIPALES VARIABLES

El cuestionario se articula en distintos módulos. Dichos módulos pueden agruparse así: 

I.     Datos de la vivienda

II.    Características del hogar 

III.   Experiencia migratoria 

IV.   Trabajo

V.    Autónomos

VI.   Ingresos 

VII.  Gastos

VIII. Remesas 

IX.   Planes y proyectos

X.    Institucional

A continuación se presentan algunas de las características principales de cada módulo de la Encuesta:

1. Datos de la vivienda

Este módulo hace referencia a un conjunto de variables que se recogen al principio del cuestionario, y son referidos a la vivienda donde reside habitualmente el hogar.

2.    Características del hogar 

Este módulo proporciona información sobre la situación, estructura y el entorno del hogar inmigrante. Además diversas variables personales para cada uno de los miembros del hogar como edad, el sexo, estado civil, nivel de estudios, etc.  En este módulo se establece y precisa el hogar específico como unidad básica de análisis a seguir en el resto de los módulos de la Encuesta. 

3. Experiencia migratoria 

Este módulo proporciona información sobre la situación de la experiencia vivida del hogar y las personas que lo conforman en su trayectoria de migración hasta el momento. También se busca establecer el impacto de las redes sociales en la experiencia migratoria de los hogares y sus integrantes.

4. Trabajo

Este módulo proporciona  información sobre la situación real de cada miembro del hogar ocupado con referencia a su puesto de  trabajo: remuneración, intensidad horaria, seguridad social, permanencia, capacitación, nivel subjetivo de satisfacción y valoración, trayectoria  laboral y promoción laboral. Todo ello con el fin de precisar el grado de inserción laboral del inmigrante en la sociedad española y su evolución.   

Ocupados: Aquellas  personas, de 16 o más años, que durante la semana anterior a la de la encuesta,  han tenido  un  trabajo  por  cuenta  ajena o han ejercido una actividad laboral por cuenta propia. Durante dicha semana pudieron haber estado: 

- Trabajando al menos una hora a cambio de un sueldo, salario, beneficio empresarial o  ganancia  familiar, en metálico o en especie.  

- Con empleo pero sin trabajar, es decir, ausentes del trabajo pero manteniendo un fuerte vínculo con él.  

Asalariados: En este grupo se incluye a todas aquellas personas que trabajan para un empresario público o privado y que reciben por ello un sueldo, salario, comisión, gratificación o cualquier otra forma de remuneración en dinero o en especie.  

No asalariados: Personas con una actividad por cuenta propia. Este grupo incluye a las  personas  que  llevan  su  propia  empresa o ejercen por su cuenta una profesión liberal, oficio, industria o comercio.  

Ocupación principal: Si el entrevistado tuviera más de un empleo, se considerará como principal el que señale como tal, o, en caso de duda, al que dedique habitualmente más horas semanales.  

5. Autónomos

En este módulo se indaga información sobre los integrantes del hogar que declaran ser autónomos; es decir, que desarrollan actividades por cuenta propia sea a través de negocios familiares informales o incluso pequeñas empresas.

6. Ingresos 

En este módulo se indaga sobre los ingresos obtenidos por los miembros del hogar en su actividad y por otros ingresos no relacionados con ella. Sean estos empleados, autónomos, empresarios  o pensionistas, etc.

7. Gastos

Este módulo tiene el propósito de identificar los principales rubros de gasto que tienen los hogares de inmigrantes colombianos que residen en la Comunidad Autónoma de Madrid.

8. Remesas 

En este módulo se capta la información de los miembros del hogar que envían regularmente  dinero (remesas) con destino a Colombia, como la siguiente: quién envía, quién recibe y  quién define el uso de las remesas, frecuencia del envío, permanencia en el envío-recepción de  remesas, monto periódico y canales de envío.

9. Planes y proyectos

En este módulo se establece la condición de tenencia de la vivienda del hogar sea en Colombia o en España, la forma de adquisición y su antigüedad; además se indaga por los posibles planes de inversión que pueda tener el hogar o alguno de sus miembros en Colombia o en España. También se indaga por la tenencia de negocios en el hogar y la inversión en gasto productivo.

10. Institucional

Este último módulo indaga sobre la percepción que tiene los inmigrantes sobre algunas instituciones ligadas a su vida cotidiana, así como sobre instituciones públicas colombianas y españolas, organizaciones y asociaciones de colombianos en España.

DISEÑO MUESTRAL

El universo de estudio para esta investigación está conformado por los hogares (y sus integrantes) inmigrantes colombianos residentes en la Comunidad de Madrid. La unidad final de selección o de muestreo es el hogar particular de inmigrantes colombianos ubicado en la Comunidad de Madrid en el tercer trimestre del año 2005. Y la unidad de observación es el hogar transnacional.

El diseño muestral inicial se realiza teniendo en cuenta dos variables: distritos y localidades de residencia de los inmigrantes colombianos en la Comunidad de Madrid, y el número de colombianos residentes en cada distrito. La primera variable se utilizó como variable de  estratificación, mientras que la otra intervino en la fase de selección de la muestra. Posteriormente se afinó la muestra de acuerdo con la composición del colectivo colombiano en la Comunidad de Madrid según algunos criterios básicos como: edad, actividad, género, antigüedad de residencia en España.

1. Tipo de muestreo

El tipo de muestro utilizado fue muestreo aleatorio estratificado. Para obtener una muestra aleatoria estratificada, primero se divide la población en grupos, llamados estratos, que sean más homogéneos que la población como un todo. Los elementos de la muestra son entonces seleccionados al azar o por un método sistemático a nivel de cada estrato. Las estimaciones de la población, basadas en la muestra estratificada, usualmente tienen mayor precisión (o menor error muestral) que si la población entera fuera muestreada mediante un procedimiento aleatorio simple. El número de elementos seleccionado de cada estrato puede ser proporcional o desproporcional al tamaño del estrato en relación con la población.

2. Selección de la muestra

El tamaño muestral es de 350 hogares, que brinda un error de muestreo inferior al 1,8% (para un intervalo de confianza de 99,73%) si la selección de inmigrantes en cada distrito de la ciudad de Madrid y localidades de la Comunidad Autónoma de Madrid se realiza mediante muestreo aleatorio simple. Los errores de muestreo se han obtenido utilizando fórmulas para muestreo estratificado, considerando como tamaños poblacionales en cada distrito y localidad de la Comunidad Autónoma los estimados por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE) y la oficina de estadísticas de la Comunidad Autónoma de Madrid.  

3. Estimadores

En la elaboración de los factores de ajuste se utilizaron, además de la información procedente de la propia encuesta, las estimaciones de inmigrantes en cada uno de los cruces obtenidos de las estadísticas del INE y de la Comunidad de Madrid sobre inmigrantes en la zona del estudio.

APLICACIÓN DE LA ENCUESTA

Una vez perfeccionado el diseño de la encuesta se procedió a la elaboración de un manual de conceptos, definiciones y guías para el diligenciamiento y recolección de información a nivel de cada una de las preguntas de la encuesta. 

Con base en ese manual se realizaron dos talleres de capacitación de los siete encuestadores seleccionados para la aplicación de la encuesta. Un criterio básico de selección de los encuestadores es el de ser estudiantes colombianos a nivel de posgrado en universidades de la Comunidad de Madrid.

En consulta con la distribución territorial por localidad de la Comunidad de Madrid del colectivo colombiano y de su caracterización en términos de género, edad, nivel educativo, período de residencia en España y estatus de residencia (regular o irregular) se procedió a la escogencia de hogares candidatos a ser incluídos en la muestra.  

Entrevistadores formados aplicaron el cuestionario completo para al menos el jefe del hogar u otro miembro responsable del hogar inmigrante escogido. 

ANÁLISIS DE CONSISTENCIA Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

Realizada la aplicación de la encuesta a 350 hogares de colombianos residentes en la Comunidad de Madrid, se procedió a la construcción de una base de información SPSS   (paquete estadístico especializado para análisis de ciencias sociales) con la información recolectada.

El siguiente paso consistió en la verificación y depuración de datos y en el análisis de consistencia interna de la información a nivel de cada uno de los hogares (por ejemplo, constatar que la suma de gastos y de las remesas enviadas a sus hogares de origen no puede exceder el ingreso total del hogar en consideración).

Depurada la información y constatada su consistencia, se avanzó en la realización de análisis de estadísticas descriptivas para las respuestas de cada una de las 232 preguntas de la encuesta (por ejemplo, análisis de frecuencia según cortes transversales como edad, nivel educativo, período de residencia, tipo de familia transnacional).
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												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado
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								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857
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												14.2857142857

								36		1		1.4285714286		70				75 a 79		81.4285714286

								37		3		4.2857142857		74.2857142857				80 a 84

												5.7142857143

								40		2		2.8571428571		77.1428571429				85 a 89
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								Válidos		Unión libre		3		0.5		7		7

										Viudo(a)		6		0.9		14		20.9
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				¿Usted envia dinero regularmente a Colombia ?

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		Si		341		23.4848484848		75.7777777778		75.7777777778

						No		109		7.5068870523		24.2222222222		100

						Total		450		30.9917355372		100

				Perdidos		Sistema		1002		69.0082644628

				Total				1452		100

										Si envia		75.8

										No envia		24.2
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						32.9

						67.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		23		3.6		32.9		32.9

												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		Unión libre		3		7		7

								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857

												4.2857142857

								5		1		1.4285714286		5.7142857143				5 a 9		14.2857142857

								8		3		4.2857142857		10				10 a 14		14.2857142857

								9		6		8.5714285714		18.5714285714				15 a 19		10

												14.2857142857

								11		3		4.2857142857		22.8571428571				20 a 24		11.4285714286
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												10
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												5.7142857143
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								Válidos		Unión libre		3		0.5		7		7
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										Total		43		6.7		100
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								Válidos		Preescolar ...(De 01 a 03)		7		1.1		14.3		14.3

										Primaria ......(De 01 a 05)		6		0.9		12.2		26.5

										Secundaria ..(De 06 a 13)		7		1.1		14.3		40.8

										Superior...... (De 01 a 06)		22		3.4		44.9		85.7

										Post-grado ...(De 01 a 06)		6		0.9		12.2		98

										Ninguno .......(00)		1		0.2		2		100

										Total		49		7.6		100
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				¿Cuántos años cumplidos tiene?

								Frecuencia		Porcentaje válido

				Válidos		0		3		0.4566210046				0 a 4		6.3926940639

						1		18		2.7397260274				5 a 9		8.8280060883

						2		3		0.4566210046				10 a 14		3.6529680365

						3		11		1.6742770167				15 a 19		2.8919330289

						4		7		1.0654490107				20 a 24		2.1308980213

										6.3926940639				25 a 29		17.8082191781

						5		14		2.1308980213				30 a 34		21.6133942161

						7		10		1.5220700152				35 a 39		19.7869101979

						8		18		2.7397260274				40 a 44		9.5890410959

						9		16		2.4353120244				45 a 49		3.196347032

										8.8280060883				50 a 54		1.9786910198

						10		8		1.2176560122				55 a 59		0.4566210046

						11		6		0.9132420091				60 a 64		0.1522070015

						12		1		0.1522070015				65 a 69		0.9132420091

						13		3		0.4566210046				70 a 74		0.6088280061

						14		6		0.9132420091

										3.6529680365

						15		7		1.0654490107

						17		3		0.4566210046

						18		3		0.4566210046

						19		6		0.9132420091

										2.8919330289

						20		4		0.6088280061

						23		10		1.5220700152

										2.1308980213

						25		14		2.1308980213

						26		21		3.196347032

						27		29		4.4140030441

						28		36		5.4794520548

						29		17		2.5875190259

										17.8082191781

						30		22		3.3485540335

						31		32		4.8706240487

						32		28		4.2617960426

						33		38		5.7838660578

						34		22		3.3485540335

										21.6133942161

						35		48		7.3059360731

						36		25		3.8051750381

						37		33		5.0228310502

						38		11		1.6742770167

						39		13		1.9786910198

										19.7869101979

						40		28		4.2617960426

						41		7		1.0654490107

						42		24		3.6529680365

						43		4		0.6088280061

										9.5890410959

						45		4		0.6088280061

						46		1		0.1522070015

						47		3		0.4566210046
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						49		6		0.9132420091

										3.196347032

						50		6		0.9132420091
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						62		1		0.1522070015
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						65		3		0.4566210046

						66		3		0.4566210046

										0.9132420091

						70		4		0.6088280061
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						Total		657		100
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				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		65		9.8934550989		10.9983079526		10.9983079526				Ninguno		10.9983079526		24.4444444444

						2		130		19.7869101979		21.9966159052		32.9949238579				Primaria		21.9966159052		13.3333333333

						3		226		34.398782344		38.2402707276		71.2351945854				Secundaria		38.2402707276		31.1111111111

						4		170		25.8751902588		28.7648054146		100				Sueprior		28.7648054146		31.1111111111

						Total		591		89.9543378995		100

				Perdidos		Sistema		66		10.0456621005

				Total				657		100

				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		11		1.7027863777		24.4444444444		24.4444444444

						2		6		0.9287925697		13.3333333333		37.7777777778

						3		14		2.1671826625		31.1111111111		68.8888888889

						4		14		2.1671826625		31.1111111111		100

						Total		45		6.9659442724		100

				Perdidos		Sistema		601		93.0340557276

				Total				646		100
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				¿Usted envia dinero regularmente a Colombia ?

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		Si		341		23.4848484848		75.7777777778		75.7777777778

						No		109		7.5068870523		24.2222222222		100

						Total		450		30.9917355372		100

				Perdidos		Sistema		1002		69.0082644628

				Total				1452		100

										Si envia		75.8

										No envia		24.2
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				¿Cada cúanto envía ...  dinero regularmente a Colombia?

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		Semanalmente		5		0.3443526171		1.5576323988		1.5576323988

						Quincenalmente		35		2.4104683196		10.9034267913		12.46105919

						Mensualmente		268		18.4573002755		83.4890965732		95.9501557632

						Bimensualmente		4		0.2754820937		1.246105919		97.1962616822

						Trimestralmente		9		0.6198347107		2.8037383178		100

						Total		321		22.1074380165		100

				Perdidos		Sistema		1131		77.8925619835

				Total				1452		100

						Semanalmente		1.5576323988

						Quincenalmente		10.9034267913

						Mensualmente		83.4890965732

						Bimensualmente		1.246105919

						Trimestralmente		2.8037383178
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		Algunas de las actividades a las que se dedican tales negocios son, en su orden: comercio, 40%; locutorio, 10%; entretenimiento y ocio, 7%; servicios de lavandería, limpieza y mensajería, 6%; hostelería y turismo, 5,5%; confecciones, 5%. La principal clie

				Comercio		40

				Locutorio		10

				Entretenimiento y ocio		7

				Servicios de lavanderia, Limpieza y mensajeria		6

				Hosteleria y turismo		5.5

				Confecciones		5

				Otros		26.5
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						32.9

						67.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		23		3.6		32.9		32.9

												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		Unión libre		3		7		7

								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857

												4.2857142857

								5		1		1.4285714286		5.7142857143				5 a 9		14.2857142857

								8		3		4.2857142857		10				10 a 14		14.2857142857

								9		6		8.5714285714		18.5714285714				15 a 19		10

												14.2857142857

								11		3		4.2857142857		22.8571428571				20 a 24		11.4285714286

								12		4		5.7142857143		28.5714285714				25 a 29		0

								13		3		4.2857142857		32.8571428571				30 a 34		14.2857142857

												14.2857142857

								15		1		1.4285714286		34.2857142857				35 a 39		5.7142857143

								18		3		4.2857142857		38.5714285714				40 a 44		2.8571428571

								19		3		4.2857142857		42.8571428571				45 a 49		0

												10

								21		4		5.7142857143		48.5714285714				50 a 54		8.5714285714

								23		4		5.7142857143		54.2857142857				55 a 59		0

												11.4285714286

								31		3		4.2857142857		58.5714285714				60 a 64		5.7142857143

								32		1		1.4285714286		60				65 a 69		8.5714285714

								33		6		8.5714285714		68.5714285714				70 a 74

												14.2857142857

								36		1		1.4285714286		70				75 a 79		81.4285714286

								37		3		4.2857142857		74.2857142857				80 a 84

												5.7142857143

								40		2		2.8571428571		77.1428571429				85 a 89

												2.8571428571

								53		6		8.5714285714		85.7142857143				90 y más

												8.5714285714

								60		1		1.4285714286		87.1428571429

								63		3		4.2857142857		91.4285714286

												5.7142857143

								65		3		4.2857142857		95.7142857143

								67		3		4.2857142857		100

												8.5714285714

								Total		70

						Perdidos		Sistema		576

						Total				646
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		Porcentaje válido

		4.2857142857		0 a 4

		4.2857142857										0 a 4		4.2857142857

		1.4285714286		5 a 9								5 a 9		14.2857142857

		4.2857142857		10 a 14								10 a 14		14.2857142857

		8.5714285714		15 a 19								15 a 19		10

		14.2857142857										20 a 24		11.4285714286

		4.2857142857		20 a 24								25 a 29

		5.7142857143		25 a 29								30 a 34		14.2857142857

		4.2857142857		30 a 34								35 a 39		5.7142857143

		14.2857142857										40 a 44		2.8571428571

		1.4285714286		35 a 39								45 a 49		8.5714285714

		4.2857142857		40 a 44								50 a 54		5.7142857143

		4.2857142857		45 a 49								55 a 59

		10										60 a 64		8.5714285714

		5.7142857143		50 a 54								65 a 69

		5.7142857143		55 a 59								70 a 74

		11.4285714286										75 a 79

		4.2857142857		60 a 64								80 a 84

		1.4285714286		65 a 69								85 a 89

		8.5714285714		70 a 74								90 y más

		14.2857142857

		1.4285714286		75 a 79

		4.2857142857		80 a 84

		5.7142857143

		2.8571428571		85 a 89

		2.8571428571

		8.5714285714		90 y más

		8.5714285714

		1.4285714286

		4.2857142857

		5.7142857143

		4.2857142857

		4.2857142857

		8.5714285714

								,m				Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Unión libre		3		0.5		7		7

										Viudo(a)		6		0.9		14		20.9

										Separado(a)  o divorciado(a)		6		0.9		14		34.9

										Soltero(a)		28		4.3		65.1		100

										Total		43		6.7		100

								Perdidos		Sistema		603		93.3

								Total				646		100

										Unión libre		7

										Viudo(a)		14

										Separado(a)		14

										Soltero(a)		65.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Preescolar ...(De 01 a 03)		7		1.1		14.3		14.3

										Primaria ......(De 01 a 05)		6		0.9		12.2		26.5

										Secundaria ..(De 06 a 13)		7		1.1		14.3		40.8

										Superior...... (De 01 a 06)		22		3.4		44.9		85.7

										Post-grado ...(De 01 a 06)		6		0.9		12.2		98

										Ninguno .......(00)		1		0.2		2		100

										Total		49		7.6		100

								Perdidos		Sistema		597		92.4

								Total				646		100

										Preescolar …		14.3

										Primaria ....		12.2

										Secundaria ..		14.3

										Superior......		44.9

										Post-grado …		12.2

										Ninguno ....		2.1

										Mujeres		56

										Hombres		44
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						32.9

						67.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		23		3.6		32.9		32.9

												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		Unión libre		3		7		7

								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857

												4.2857142857

								5		1		1.4285714286		5.7142857143				5 a 9		14.2857142857

								8		3		4.2857142857		10				10 a 14		14.2857142857

								9		6		8.5714285714		18.5714285714				15 a 19		10

												14.2857142857

								11		3		4.2857142857		22.8571428571				20 a 24		11.4285714286

								12		4		5.7142857143		28.5714285714				25 a 29		0

								13		3		4.2857142857		32.8571428571				30 a 34		14.2857142857

												14.2857142857

								15		1		1.4285714286		34.2857142857				35 a 39		5.7142857143

								18		3		4.2857142857		38.5714285714				40 a 44		2.8571428571

								19		3		4.2857142857		42.8571428571				45 a 49		0

												10

								21		4		5.7142857143		48.5714285714				50 a 54		8.5714285714

								23		4		5.7142857143		54.2857142857				55 a 59		0

												11.4285714286

								31		3		4.2857142857		58.5714285714				60 a 64		5.7142857143

								32		1		1.4285714286		60				65 a 69		8.5714285714

								33		6		8.5714285714		68.5714285714				70 a 74

												14.2857142857

								36		1		1.4285714286		70				75 a 79		81.4285714286

								37		3		4.2857142857		74.2857142857				80 a 84

												5.7142857143

								40		2		2.8571428571		77.1428571429				85 a 89

												2.8571428571

								53		6		8.5714285714		85.7142857143				90 y más

												8.5714285714

								60		1		1.4285714286		87.1428571429

								63		3		4.2857142857		91.4285714286

												5.7142857143

								65		3		4.2857142857		95.7142857143

								67		3		4.2857142857		100

												8.5714285714

								Total		70

						Perdidos		Sistema		576

						Total				646
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		Porcentaje válido

		4.2857142857		0 a 4

		4.2857142857										0 a 4		4.2857142857

		1.4285714286		5 a 9								5 a 9		14.2857142857

		4.2857142857		10 a 14								10 a 14		14.2857142857

		8.5714285714		15 a 19								15 a 19		10

		14.2857142857										20 a 24		11.4285714286

		4.2857142857		20 a 24								25 a 29

		5.7142857143		25 a 29								30 a 34		14.2857142857

		4.2857142857		30 a 34								35 a 39		5.7142857143

		14.2857142857										40 a 44		2.8571428571

		1.4285714286		35 a 39								45 a 49		8.5714285714

		4.2857142857		40 a 44								50 a 54		5.7142857143

		4.2857142857		45 a 49								55 a 59

		10										60 a 64		8.5714285714

		5.7142857143		50 a 54								65 a 69

		5.7142857143		55 a 59								70 a 74

		11.4285714286										75 a 79

		4.2857142857		60 a 64								80 a 84

		1.4285714286		65 a 69								85 a 89

		8.5714285714		70 a 74								90 y más

		14.2857142857

		1.4285714286		75 a 79

		4.2857142857		80 a 84

		5.7142857143

		2.8571428571		85 a 89

		2.8571428571

		8.5714285714		90 y más

		8.5714285714

		1.4285714286

		4.2857142857

		5.7142857143

		4.2857142857

		4.2857142857

		8.5714285714

								,m				Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Unión libre		3		0.5		7		7

										Viudo(a)		6		0.9		14		20.9

										Separado(a)  o divorciado(a)		6		0.9		14		34.9

										Soltero(a)		28		4.3		65.1		100

										Total		43		6.7		100

								Perdidos		Sistema		603		93.3

								Total				646		100

										Unión libre		7

										Viudo(a)		14

										Separado(a)		14

										Soltero(a)		65.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Preescolar ...(De 01 a 03)		7		1.1		14.3		14.3

										Primaria ......(De 01 a 05)		6		0.9		12.2		26.5

										Secundaria ..(De 06 a 13)		7		1.1		14.3		40.8

										Superior...... (De 01 a 06)		22		3.4		44.9		85.7

										Post-grado ...(De 01 a 06)		6		0.9		12.2		98

										Ninguno .......(00)		1		0.2		2		100

										Total		49		7.6		100

								Perdidos		Sistema		597		92.4

								Total				646		100

										Preescolar …		14.3

										Primaria ....		12.2

										Secundaria ..		14.3

										Superior......		44.9

										Post-grado …		12.2

										Ninguno ....		2.1

										Mujeres		56

										Hombres		44
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				¿Cuántos años cumplidos tiene?

								Frecuencia		Porcentaje válido

				Válidos		0		3		0.4566210046				0 a 4		6.3926940639

						1		18		2.7397260274				5 a 9		8.8280060883

						2		3		0.4566210046				10 a 14		3.6529680365

						3		11		1.6742770167				15 a 19		2.8919330289

						4		7		1.0654490107				20 a 24		2.1308980213

										6.3926940639				25 a 29		17.8082191781

						5		14		2.1308980213				30 a 34		21.6133942161

						7		10		1.5220700152				35 a 39		19.7869101979

						8		18		2.7397260274				40 a 44		9.5890410959

						9		16		2.4353120244				45 a 49		3.196347032

										8.8280060883				50 a 54		1.9786910198

						10		8		1.2176560122				55 a 59		0.4566210046

						11		6		0.9132420091				60 a 64		0.1522070015

						12		1		0.1522070015				65 a 69		0.9132420091

						13		3		0.4566210046				70 a 74		0.6088280061

						14		6		0.9132420091

										3.6529680365

						15		7		1.0654490107

						17		3		0.4566210046

						18		3		0.4566210046

						19		6		0.9132420091

										2.8919330289

						20		4		0.6088280061

						23		10		1.5220700152

										2.1308980213

						25		14		2.1308980213

						26		21		3.196347032

						27		29		4.4140030441

						28		36		5.4794520548

						29		17		2.5875190259

										17.8082191781

						30		22		3.3485540335

						31		32		4.8706240487

						32		28		4.2617960426

						33		38		5.7838660578

						34		22		3.3485540335

										21.6133942161

						35		48		7.3059360731

						36		25		3.8051750381

						37		33		5.0228310502

						38		11		1.6742770167

						39		13		1.9786910198

										19.7869101979

						40		28		4.2617960426

						41		7		1.0654490107

						42		24		3.6529680365

						43		4		0.6088280061

										9.5890410959

						45		4		0.6088280061

						46		1		0.1522070015

						47		3		0.4566210046

						48		7		1.0654490107

						49		6		0.9132420091

										3.196347032

						50		6		0.9132420091

						52		6		0.9132420091

						54		1		0.1522070015

										1.9786910198

						55		2		0.304414003

						56		1		0.1522070015

										0.4566210046

						62		1		0.1522070015

										0.1522070015

						65		3		0.4566210046

						66		3		0.4566210046

										0.9132420091

						70		4		0.6088280061

										2.4353120244

						Total		657		100
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		AMCO		25

		Antioquia		20

		Bogota		16

		Valle		14

		Otros		25

		mente el 15% de los colombianos residentes en CM habían residido en otro país diferente de Colombia antes de viajar a España, especialmente en Estados Unidos (en el 37,5% de tales casos), Venezuela (24%) y Francia (15%).
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				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		65		9.8934550989		10.9983079526		10.9983079526				Ninguno		10.9983079526		24.4444444444

						2		130		19.7869101979		21.9966159052		32.9949238579				Primaria		21.9966159052		13.3333333333

						3		226		34.398782344		38.2402707276		71.2351945854				Secundaria		38.2402707276		31.1111111111

						4		170		25.8751902588		28.7648054146		100				Sueprior		28.7648054146		31.1111111111

						Total		591		89.9543378995		100

				Perdidos		Sistema		66		10.0456621005

				Total				657		100

				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		11		1.7027863777		24.4444444444		24.4444444444

						2		6		0.9287925697		13.3333333333		37.7777777778

						3		14		2.1671826625		31.1111111111		68.8888888889

						4		14		2.1671826625		31.1111111111		100

						Total		45		6.9659442724		100

				Perdidos		Sistema		601		93.0340557276

				Total				646		100
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		El mayor flujo inmigratorio se observó en el año 2000 (cobijando al 29% del colectivo colombiano residiendo en CM), a partir del cual se ha ido reduciendo progresivamente así: 20% en 2001, 15% en 2002, 12% en 2003, 8,5% en 2004 y 3,3% en 2005
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						7		10		1.5220700152				35 a 39		19.7869101979

						8		18		2.7397260274				40 a 44		9.5890410959

						9		16		2.4353120244				45 a 49		3.196347032

										8.8280060883				50 a 54		1.9786910198

						10		8		1.2176560122				55 a 59		0.4566210046

						11		6		0.9132420091				60 a 64		0.1522070015

						12		1		0.1522070015				65 a 69		0.9132420091

						13		3		0.4566210046				70 a 74		0.6088280061

						14		6		0.9132420091

										3.6529680365

						15		7		1.0654490107

						17		3		0.4566210046

						18		3		0.4566210046

						19		6		0.9132420091

										2.8919330289

						20		4		0.6088280061

						23		10		1.5220700152

										2.1308980213

						25		14		2.1308980213

						26		21		3.196347032

						27		29		4.4140030441

						28		36		5.4794520548

						29		17		2.5875190259

										17.8082191781

						30		22		3.3485540335

						31		32		4.8706240487

						32		28		4.2617960426

						33		38		5.7838660578

						34		22		3.3485540335

										21.6133942161

						35		48		7.3059360731

						36		25		3.8051750381

						37		33		5.0228310502

						38		11		1.6742770167

						39		13		1.9786910198

										19.7869101979

						40		28		4.2617960426

						41		7		1.0654490107

						42		24		3.6529680365

						43		4		0.6088280061

										9.5890410959

						45		4		0.6088280061

						46		1		0.1522070015

						47		3		0.4566210046

						48		7		1.0654490107

						49		6		0.9132420091

										3.196347032

						50		6		0.9132420091

						52		6		0.9132420091

						54		1		0.1522070015

										1.9786910198

						55		2		0.304414003

						56		1		0.1522070015

										0.4566210046

						62		1		0.1522070015

										0.1522070015

						65		3		0.4566210046

						66		3		0.4566210046

										0.9132420091

						70		4		0.6088280061

										2.4353120244

						Total		657		100





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Edad

Porcentaje %

Distribución por edad



		

		AMCO		25

		Antioquia		20

		Bogota		16

		Valle		14

		Otros		25





		0

		0

		0

		0

		0



Distribución por Regiones de Origen



		

				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		65		9.8934550989		10.9983079526		10.9983079526				Ninguno		10.9983079526		24.4444444444

						2		130		19.7869101979		21.9966159052		32.9949238579				Primaria		21.9966159052		13.3333333333

						3		226		34.398782344		38.2402707276		71.2351945854				Secundaria		38.2402707276		31.1111111111

						4		170		25.8751902588		28.7648054146		100				Sueprior		28.7648054146		31.1111111111

						Total		591		89.9543378995		100

				Perdidos		Sistema		66		10.0456621005

				Total				657		100

				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		11		1.7027863777		24.4444444444		24.4444444444

						2		6		0.9287925697		13.3333333333		37.7777777778

						3		14		2.1671826625		31.1111111111		68.8888888889

						4		14		2.1671826625		31.1111111111		100

						Total		45		6.9659442724		100

				Perdidos		Sistema		601		93.0340557276

				Total				646		100
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Edad

Porcentaje %

6.3926940639

8.8280060883

3.6529680365

2.8919330289

2.1308980213

17.8082191781

21.6133942161

19.7869101979

9.5890410959

3.196347032

1.9786910198

0.4566210046

0.1522070015

0.9132420091
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Hoja1

		

						32.9

						67.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		23		3.6		32.9		32.9

												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		Unión libre		3		7		7

								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857

												4.2857142857

								5		1		1.4285714286		5.7142857143				5 a 9		14.2857142857

								8		3		4.2857142857		10				10 a 14		14.2857142857

								9		6		8.5714285714		18.5714285714				15 a 19		10

												14.2857142857

								11		3		4.2857142857		22.8571428571				20 a 24		11.4285714286

								12		4		5.7142857143		28.5714285714				25 a 29		0

								13		3		4.2857142857		32.8571428571				30 a 34		14.2857142857

												14.2857142857

								15		1		1.4285714286		34.2857142857				35 a 39		5.7142857143

								18		3		4.2857142857		38.5714285714				40 a 44		2.8571428571

								19		3		4.2857142857		42.8571428571				45 a 49		0

												10

								21		4		5.7142857143		48.5714285714				50 a 54		8.5714285714

								23		4		5.7142857143		54.2857142857				55 a 59		0

												11.4285714286

								31		3		4.2857142857		58.5714285714				60 a 64		5.7142857143

								32		1		1.4285714286		60				65 a 69		8.5714285714

								33		6		8.5714285714		68.5714285714				70 a 74

												14.2857142857

								36		1		1.4285714286		70				75 a 79		81.4285714286

								37		3		4.2857142857		74.2857142857				80 a 84

												5.7142857143

								40		2		2.8571428571		77.1428571429				85 a 89

												2.8571428571

								53		6		8.5714285714		85.7142857143				90 y más

												8.5714285714

								60		1		1.4285714286		87.1428571429

								63		3		4.2857142857		91.4285714286

												5.7142857143

								65		3		4.2857142857		95.7142857143

								67		3		4.2857142857		100

												8.5714285714

								Total		70

						Perdidos		Sistema		576

						Total				646
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32.9

67.1



Hoja2

		Porcentaje válido

		4.2857142857		0 a 4

		4.2857142857										0 a 4		4.2857142857

		1.4285714286		5 a 9								5 a 9		14.2857142857

		4.2857142857		10 a 14								10 a 14		14.2857142857

		8.5714285714		15 a 19								15 a 19		10

		14.2857142857										20 a 24		11.4285714286

		4.2857142857		20 a 24								25 a 29

		5.7142857143		25 a 29								30 a 34		14.2857142857

		4.2857142857		30 a 34								35 a 39		5.7142857143

		14.2857142857										40 a 44		2.8571428571

		1.4285714286		35 a 39								45 a 49		8.5714285714

		4.2857142857		40 a 44								50 a 54		5.7142857143

		4.2857142857		45 a 49								55 a 59

		10										60 a 64		8.5714285714

		5.7142857143		50 a 54								65 a 69

		5.7142857143		55 a 59								70 a 74

		11.4285714286										75 a 79

		4.2857142857		60 a 64								80 a 84

		1.4285714286		65 a 69								85 a 89

		8.5714285714		70 a 74								90 y más

		14.2857142857

		1.4285714286		75 a 79

		4.2857142857		80 a 84

		5.7142857143

		2.8571428571		85 a 89

		2.8571428571

		8.5714285714		90 y más

		8.5714285714

		1.4285714286

		4.2857142857

		5.7142857143

		4.2857142857

		4.2857142857

		8.5714285714

								,m				Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Unión libre		3		0.5		7		7

										Viudo(a)		6		0.9		14		20.9

										Separado(a)  o divorciado(a)		6		0.9		14		34.9

										Soltero(a)		28		4.3		65.1		100

										Total		43		6.7		100

								Perdidos		Sistema		603		93.3

								Total				646		100

										Unión libre		7

										Viudo(a)		14

										Separado(a)		14

										Soltero(a)		65.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Preescolar ...(De 01 a 03)		7		1.1		14.3		14.3

										Primaria ......(De 01 a 05)		6		0.9		12.2		26.5

										Secundaria ..(De 06 a 13)		7		1.1		14.3		40.8

										Superior...... (De 01 a 06)		22		3.4		44.9		85.7

										Post-grado ...(De 01 a 06)		6		0.9		12.2		98

										Ninguno .......(00)		1		0.2		2		100

										Total		49		7.6		100

								Perdidos		Sistema		597		92.4

								Total				646		100

										Preescolar …		14.3

										Primaria ....		12.2

										Secundaria ..		14.3

										Superior......		44.9

										Post-grado …		12.2

										Ninguno ....		2.1

										Mujeres		56

										Hombres		44
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Distribución por Años cursados



		0

		0



Distribución por Tipo de Hogar



		

				¿Cuántos años cumplidos tiene?

								Frecuencia		Porcentaje válido

				Válidos		0		3		0.4566210046				0 a 4		6.3926940639

						1		18		2.7397260274				5 a 9		8.8280060883

						2		3		0.4566210046				10 a 14		3.6529680365

						3		11		1.6742770167				15 a 19		2.8919330289

						4		7		1.0654490107				20 a 24		2.1308980213

										6.3926940639				25 a 29		17.8082191781

						5		14		2.1308980213				30 a 34		21.6133942161

						7		10		1.5220700152				35 a 39		19.7869101979

						8		18		2.7397260274				40 a 44		9.5890410959

						9		16		2.4353120244				45 a 49		3.196347032

										8.8280060883				50 a 54		1.9786910198

						10		8		1.2176560122				55 a 59		0.4566210046

						11		6		0.9132420091				60 a 64		0.1522070015

						12		1		0.1522070015				65 a 69		0.9132420091

						13		3		0.4566210046				70 a 74		0.6088280061

						14		6		0.9132420091

										3.6529680365

						15		7		1.0654490107

						17		3		0.4566210046

						18		3		0.4566210046

						19		6		0.9132420091

										2.8919330289

						20		4		0.6088280061

						23		10		1.5220700152

										2.1308980213

						25		14		2.1308980213

						26		21		3.196347032

						27		29		4.4140030441

						28		36		5.4794520548

						29		17		2.5875190259

										17.8082191781

						30		22		3.3485540335

						31		32		4.8706240487

						32		28		4.2617960426

						33		38		5.7838660578

						34		22		3.3485540335

										21.6133942161

						35		48		7.3059360731

						36		25		3.8051750381

						37		33		5.0228310502

						38		11		1.6742770167

						39		13		1.9786910198

										19.7869101979

						40		28		4.2617960426

						41		7		1.0654490107

						42		24		3.6529680365

						43		4		0.6088280061

										9.5890410959

						45		4		0.6088280061

						46		1		0.1522070015

						47		3		0.4566210046

						48		7		1.0654490107

						49		6		0.9132420091

										3.196347032

						50		6		0.9132420091

						52		6		0.9132420091

						54		1		0.1522070015

										1.9786910198

						55		2		0.304414003

						56		1		0.1522070015

										0.4566210046

						62		1		0.1522070015

										0.1522070015

						65		3		0.4566210046

						66		3		0.4566210046

										0.9132420091

						70		4		0.6088280061

										2.4353120244

						Total		657		100
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Estado Civil
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Hoja1

		

						32.9

						67.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		23		3.6		32.9		32.9

												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		Unión libre		3		7		7

								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857

												4.2857142857

								5		1		1.4285714286		5.7142857143				5 a 9		14.2857142857

								8		3		4.2857142857		10				10 a 14		14.2857142857

								9		6		8.5714285714		18.5714285714				15 a 19		10

												14.2857142857

								11		3		4.2857142857		22.8571428571				20 a 24		11.4285714286

								12		4		5.7142857143		28.5714285714				25 a 29		0

								13		3		4.2857142857		32.8571428571				30 a 34		14.2857142857

												14.2857142857

								15		1		1.4285714286		34.2857142857				35 a 39		5.7142857143

								18		3		4.2857142857		38.5714285714				40 a 44		2.8571428571

								19		3		4.2857142857		42.8571428571				45 a 49		0

												10

								21		4		5.7142857143		48.5714285714				50 a 54		8.5714285714

								23		4		5.7142857143		54.2857142857				55 a 59		0

												11.4285714286

								31		3		4.2857142857		58.5714285714				60 a 64		5.7142857143

								32		1		1.4285714286		60				65 a 69		8.5714285714

								33		6		8.5714285714		68.5714285714				70 a 74

												14.2857142857

								36		1		1.4285714286		70				75 a 79		81.4285714286

								37		3		4.2857142857		74.2857142857				80 a 84

												5.7142857143

								40		2		2.8571428571		77.1428571429				85 a 89

												2.8571428571

								53		6		8.5714285714		85.7142857143				90 y más

												8.5714285714

								60		1		1.4285714286		87.1428571429

								63		3		4.2857142857		91.4285714286

												5.7142857143

								65		3		4.2857142857		95.7142857143

								67		3		4.2857142857		100

												8.5714285714

								Total		70

						Perdidos		Sistema		576

						Total				646
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Distribución por Genero

32.9
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Hoja2

		Porcentaje válido

		4.2857142857		0 a 4

		4.2857142857										0 a 4		4.2857142857

		1.4285714286		5 a 9								5 a 9		14.2857142857

		4.2857142857		10 a 14								10 a 14		14.2857142857

		8.5714285714		15 a 19								15 a 19		10

		14.2857142857										20 a 24		11.4285714286

		4.2857142857		20 a 24								25 a 29

		5.7142857143		25 a 29								30 a 34		14.2857142857

		4.2857142857		30 a 34								35 a 39		5.7142857143

		14.2857142857										40 a 44		2.8571428571

		1.4285714286		35 a 39								45 a 49		8.5714285714

		4.2857142857		40 a 44								50 a 54		5.7142857143

		4.2857142857		45 a 49								55 a 59

		10										60 a 64		8.5714285714

		5.7142857143		50 a 54								65 a 69

		5.7142857143		55 a 59								70 a 74

		11.4285714286										75 a 79

		4.2857142857		60 a 64								80 a 84

		1.4285714286		65 a 69								85 a 89

		8.5714285714		70 a 74								90 y más

		14.2857142857

		1.4285714286		75 a 79

		4.2857142857		80 a 84

		5.7142857143

		2.8571428571		85 a 89

		2.8571428571

		8.5714285714		90 y más

		8.5714285714

		1.4285714286

		4.2857142857

		5.7142857143

		4.2857142857

		4.2857142857

		8.5714285714

								,m				Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Unión libre		3		0.5		7		7

										Viudo(a)		6		0.9		14		20.9

										Separado(a)  o divorciado(a)		6		0.9		14		34.9

										Soltero(a)		28		4.3		65.1		100

										Total		43		6.7		100

								Perdidos		Sistema		603		93.3

								Total				646		100

										Unión libre		7

										Viudo(a)		14

										Separado(a)		14

										Soltero(a)		65.1
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Hoja1

		

						32.9

						67.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		23		3.6		32.9		32.9

												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		Unión libre		3		7		7

								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857

												4.2857142857

								5		1		1.4285714286		5.7142857143				5 a 9		14.2857142857

								8		3		4.2857142857		10				10 a 14		14.2857142857

								9		6		8.5714285714		18.5714285714				15 a 19		10

												14.2857142857

								11		3		4.2857142857		22.8571428571				20 a 24		11.4285714286

								12		4		5.7142857143		28.5714285714				25 a 29		0

								13		3		4.2857142857		32.8571428571				30 a 34		14.2857142857

												14.2857142857

								15		1		1.4285714286		34.2857142857				35 a 39		5.7142857143

								18		3		4.2857142857		38.5714285714				40 a 44		2.8571428571

								19		3		4.2857142857		42.8571428571				45 a 49		0

												10

								21		4		5.7142857143		48.5714285714				50 a 54		8.5714285714

								23		4		5.7142857143		54.2857142857				55 a 59		0

												11.4285714286

								31		3		4.2857142857		58.5714285714				60 a 64		5.7142857143

								32		1		1.4285714286		60				65 a 69		8.5714285714

								33		6		8.5714285714		68.5714285714				70 a 74

												14.2857142857

								36		1		1.4285714286		70				75 a 79		81.4285714286

								37		3		4.2857142857		74.2857142857				80 a 84

												5.7142857143

								40		2		2.8571428571		77.1428571429				85 a 89

												2.8571428571

								53		6		8.5714285714		85.7142857143				90 y más

												8.5714285714

								60		1		1.4285714286		87.1428571429

								63		3		4.2857142857		91.4285714286

												5.7142857143

								65		3		4.2857142857		95.7142857143

								67		3		4.2857142857		100

												8.5714285714

								Total		70

						Perdidos		Sistema		576

						Total				646
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		Porcentaje válido

		4.2857142857		0 a 4

		4.2857142857										0 a 4		4.2857142857

		1.4285714286		5 a 9								5 a 9		14.2857142857

		4.2857142857		10 a 14								10 a 14		14.2857142857

		8.5714285714		15 a 19								15 a 19		10

		14.2857142857										20 a 24		11.4285714286

		4.2857142857		20 a 24								25 a 29

		5.7142857143		25 a 29								30 a 34		14.2857142857

		4.2857142857		30 a 34								35 a 39		5.7142857143

		14.2857142857										40 a 44		2.8571428571

		1.4285714286		35 a 39								45 a 49		8.5714285714

		4.2857142857		40 a 44								50 a 54		5.7142857143

		4.2857142857		45 a 49								55 a 59

		10										60 a 64		8.5714285714

		5.7142857143		50 a 54								65 a 69

		5.7142857143		55 a 59								70 a 74

		11.4285714286										75 a 79

		4.2857142857		60 a 64								80 a 84

		1.4285714286		65 a 69								85 a 89

		8.5714285714		70 a 74								90 y más

		14.2857142857

		1.4285714286		75 a 79

		4.2857142857		80 a 84

		5.7142857143

		2.8571428571		85 a 89

		2.8571428571

		8.5714285714		90 y más

		8.5714285714

		1.4285714286

		4.2857142857

		5.7142857143

		4.2857142857
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		8.5714285714
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						32.9

						67.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		23		3.6		32.9		32.9

												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		Unión libre		3		7		7

								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857

												4.2857142857

								5		1		1.4285714286		5.7142857143				5 a 9		14.2857142857

								8		3		4.2857142857		10				10 a 14		14.2857142857

								9		6		8.5714285714		18.5714285714				15 a 19		10

												14.2857142857

								11		3		4.2857142857		22.8571428571				20 a 24		11.4285714286

								12		4		5.7142857143		28.5714285714				25 a 29		0

								13		3		4.2857142857		32.8571428571				30 a 34		14.2857142857

												14.2857142857

								15		1		1.4285714286		34.2857142857				35 a 39		5.7142857143

								18		3		4.2857142857		38.5714285714				40 a 44		2.8571428571

								19		3		4.2857142857		42.8571428571				45 a 49		0

												10

								21		4		5.7142857143		48.5714285714				50 a 54		8.5714285714

								23		4		5.7142857143		54.2857142857				55 a 59		0

												11.4285714286

								31		3		4.2857142857		58.5714285714				60 a 64		5.7142857143

								32		1		1.4285714286		60				65 a 69		8.5714285714

								33		6		8.5714285714		68.5714285714				70 a 74

												14.2857142857

								36		1		1.4285714286		70				75 a 79		81.4285714286

								37		3		4.2857142857		74.2857142857				80 a 84

												5.7142857143

								40		2		2.8571428571		77.1428571429				85 a 89

												2.8571428571

								53		6		8.5714285714		85.7142857143				90 y más

												8.5714285714

								60		1		1.4285714286		87.1428571429

								63		3		4.2857142857		91.4285714286

												5.7142857143

								65		3		4.2857142857		95.7142857143

								67		3		4.2857142857		100

												8.5714285714

								Total		70

						Perdidos		Sistema		576

						Total				646
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32.9
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Hoja2

		Porcentaje válido

		4.2857142857		0 a 4

		4.2857142857										0 a 4		4.2857142857

		1.4285714286		5 a 9								5 a 9		14.2857142857

		4.2857142857		10 a 14								10 a 14		14.2857142857

		8.5714285714		15 a 19								15 a 19		10

		14.2857142857										20 a 24		11.4285714286

		4.2857142857		20 a 24								25 a 29

		5.7142857143		25 a 29								30 a 34		14.2857142857

		4.2857142857		30 a 34								35 a 39		5.7142857143

		14.2857142857										40 a 44		2.8571428571

		1.4285714286		35 a 39								45 a 49		8.5714285714

		4.2857142857		40 a 44								50 a 54		5.7142857143

		4.2857142857		45 a 49								55 a 59

		10										60 a 64		8.5714285714

		5.7142857143		50 a 54								65 a 69

		5.7142857143		55 a 59								70 a 74

		11.4285714286										75 a 79

		4.2857142857		60 a 64								80 a 84

		1.4285714286		65 a 69								85 a 89

		8.5714285714		70 a 74								90 y más

		14.2857142857

		1.4285714286		75 a 79

		4.2857142857		80 a 84

		5.7142857143

		2.8571428571		85 a 89

		2.8571428571

		8.5714285714		90 y más

		8.5714285714

		1.4285714286

		4.2857142857

		5.7142857143

		4.2857142857

		4.2857142857

		8.5714285714

								,m				Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Unión libre		3		0.5		7		7

										Viudo(a)		6		0.9		14		20.9

										Separado(a)  o divorciado(a)		6		0.9		14		34.9

										Soltero(a)		28		4.3		65.1		100

										Total		43		6.7		100

								Perdidos		Sistema		603		93.3

								Total				646		100

										Unión libre		7

										Viudo(a)		14

										Separado(a)		14

										Soltero(a)		65.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Preescolar ...(De 01 a 03)		7		1.1		14.3		14.3

										Primaria ......(De 01 a 05)		6		0.9		12.2		26.5

										Secundaria ..(De 06 a 13)		7		1.1		14.3		40.8

										Superior...... (De 01 a 06)		22		3.4		44.9		85.7

										Post-grado ...(De 01 a 06)		6		0.9		12.2		98

										Ninguno .......(00)		1		0.2		2		100

										Total		49		7.6		100

								Perdidos		Sistema		597		92.4

								Total				646		100

										Preescolar …		14.3

										Primaria ....		12.2

										Secundaria ..		14.3

										Superior......		44.9

										Post-grado …		12.2

										Ninguno ....		2.1

										Mujeres		56

										Hombres		44
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Distribución por Tipo de Hogar
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				¿Cuántos años cumplidos tiene?

								Frecuencia		Porcentaje válido

				Válidos		0		3		0.4566210046				0 a 4		6.3926940639

						1		18		2.7397260274				5 a 9		8.8280060883

						2		3		0.4566210046				10 a 14		3.6529680365

						3		11		1.6742770167				15 a 19		2.8919330289

						4		7		1.0654490107				20 a 24		2.1308980213

										6.3926940639				25 a 29		17.8082191781

						5		14		2.1308980213				30 a 34		21.6133942161

						7		10		1.5220700152				35 a 39		19.7869101979

						8		18		2.7397260274				40 a 44		9.5890410959

						9		16		2.4353120244				45 a 49		3.196347032

										8.8280060883				50 a 54		1.9786910198

						10		8		1.2176560122				55 a 59		0.4566210046

						11		6		0.9132420091				60 a 64		0.1522070015

						12		1		0.1522070015				65 a 69		0.9132420091

						13		3		0.4566210046				70 a 74		0.6088280061

						14		6		0.9132420091

										3.6529680365

						15		7		1.0654490107

						17		3		0.4566210046

						18		3		0.4566210046

						19		6		0.9132420091

										2.8919330289

						20		4		0.6088280061

						23		10		1.5220700152

										2.1308980213

						25		14		2.1308980213

						26		21		3.196347032

						27		29		4.4140030441

						28		36		5.4794520548

						29		17		2.5875190259

										17.8082191781

						30		22		3.3485540335

						31		32		4.8706240487

						32		28		4.2617960426

						33		38		5.7838660578

						34		22		3.3485540335

										21.6133942161

						35		48		7.3059360731

						36		25		3.8051750381

						37		33		5.0228310502

						38		11		1.6742770167

						39		13		1.9786910198

										19.7869101979

						40		28		4.2617960426

						41		7		1.0654490107

						42		24		3.6529680365

						43		4		0.6088280061

										9.5890410959

						45		4		0.6088280061

						46		1		0.1522070015

						47		3		0.4566210046

						48		7		1.0654490107

						49		6		0.9132420091

										3.196347032

						50		6		0.9132420091

						52		6		0.9132420091

						54		1		0.1522070015

										1.9786910198

						55		2		0.304414003

						56		1		0.1522070015

										0.4566210046

						62		1		0.1522070015

										0.1522070015

						65		3		0.4566210046

						66		3		0.4566210046

										0.9132420091

						70		4		0.6088280061

										2.4353120244

						Total		657		100
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		AMCO		25

		Antioquia		20

		Bogota		16

		Valle		14

		Otros		25

		mente el 15% de los colombianos residentes en CM habían residido en otro país diferente de Colombia antes de viajar a España, especialmente en Estados Unidos (en el 37,5% de tales casos), Venezuela (24%) y Francia (15%).





		



Distribución por Regiones de Origen



		

				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		65		9.8934550989		10.9983079526		10.9983079526				Ninguno		10.9983079526		24.4444444444

						2		130		19.7869101979		21.9966159052		32.9949238579				Primaria		21.9966159052		13.3333333333

						3		226		34.398782344		38.2402707276		71.2351945854				Secundaria		38.2402707276		31.1111111111

						4		170		25.8751902588		28.7648054146		100				Sueprior		28.7648054146		31.1111111111

						Total		591		89.9543378995		100

				Perdidos		Sistema		66		10.0456621005

				Total				657		100

				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		11		1.7027863777		24.4444444444		24.4444444444

						2		6		0.9287925697		13.3333333333		37.7777777778

						3		14		2.1671826625		31.1111111111		68.8888888889

						4		14		2.1671826625		31.1111111111		100

						Total		45		6.9659442724		100

				Perdidos		Sistema		601		93.0340557276

				Total				646		100
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Distribucion por niveles de educación
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Porcentaje

Distribucion por niveles de educación



		El mayor flujo inmigratorio se observó en el año 2000 (cobijando al 29% del colectivo colombiano residiendo en CM), a partir del cual se ha ido reduciendo progresivamente así: 20% en 2001, 15% en 2002, 12% en 2003, 8,5% en 2004 y 3,3% en 2005
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						32.9

						67.1

														Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		Hombres		23		3.6		32.9		32.9

												Mujeres		47		7.3		67.1		100

												Total		70		10.8		100

										Perdidos		Sistema		576		89.2

										Total				646		100
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		Buscando trabajo		2

		Oficios del hogar		5
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						32.9

						67.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

										Válidos		23		3.6		32.9		32.9

												47		7.3		67.1		100

												70		10.8		100

										Perdidos		576		89.2

										Total		646		100

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		Unión libre		3		7		7

								Viudo(a)		6		14		20.9

								Separado(a)  o divorciado(a)		6		14		34.9

								Soltero(a)		28		65.1		100

								Total		43		100

						Perdidos		Sistema		603

						Total				646

						¿Cuántos años cumplidos tiene?

										Frecuencia		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

						Válidos		0		3		4.2857142857		4.2857142857				0 a 4		4.2857142857

												4.2857142857

								5		1		1.4285714286		5.7142857143				5 a 9		14.2857142857

								8		3		4.2857142857		10				10 a 14		14.2857142857

								9		6		8.5714285714		18.5714285714				15 a 19		10

												14.2857142857

								11		3		4.2857142857		22.8571428571				20 a 24		11.4285714286

								12		4		5.7142857143		28.5714285714				25 a 29		0

								13		3		4.2857142857		32.8571428571				30 a 34		14.2857142857

												14.2857142857

								15		1		1.4285714286		34.2857142857				35 a 39		5.7142857143

								18		3		4.2857142857		38.5714285714				40 a 44		2.8571428571

								19		3		4.2857142857		42.8571428571				45 a 49		0

												10

								21		4		5.7142857143		48.5714285714				50 a 54		8.5714285714

								23		4		5.7142857143		54.2857142857				55 a 59		0

												11.4285714286

								31		3		4.2857142857		58.5714285714				60 a 64		5.7142857143

								32		1		1.4285714286		60				65 a 69		8.5714285714

								33		6		8.5714285714		68.5714285714				70 a 74

												14.2857142857

								36		1		1.4285714286		70				75 a 79		81.4285714286

								37		3		4.2857142857		74.2857142857				80 a 84

												5.7142857143

								40		2		2.8571428571		77.1428571429				85 a 89

												2.8571428571

								53		6		8.5714285714		85.7142857143				90 y más

												8.5714285714

								60		1		1.4285714286		87.1428571429

								63		3		4.2857142857		91.4285714286

												5.7142857143

								65		3		4.2857142857		95.7142857143

								67		3		4.2857142857		100

												8.5714285714

								Total		70

						Perdidos		Sistema		576

						Total				646





Hoja1

		Hombres

		Mujeres



Distribución por Genero

32.9

67.1



Hoja2

		Porcentaje válido

		4.2857142857		0 a 4

		4.2857142857										0 a 4		4.2857142857

		1.4285714286		5 a 9								5 a 9		14.2857142857

		4.2857142857		10 a 14								10 a 14		14.2857142857

		8.5714285714		15 a 19								15 a 19		10

		14.2857142857										20 a 24		11.4285714286

		4.2857142857		20 a 24								25 a 29

		5.7142857143		25 a 29								30 a 34		14.2857142857

		4.2857142857		30 a 34								35 a 39		5.7142857143

		14.2857142857										40 a 44		2.8571428571

		1.4285714286		35 a 39								45 a 49		8.5714285714

		4.2857142857		40 a 44								50 a 54		5.7142857143

		4.2857142857		45 a 49								55 a 59

		10										60 a 64		8.5714285714

		5.7142857143		50 a 54								65 a 69

		5.7142857143		55 a 59								70 a 74

		11.4285714286										75 a 79

		4.2857142857		60 a 64								80 a 84

		1.4285714286		65 a 69								85 a 89

		8.5714285714		70 a 74								90 y más

		14.2857142857

		1.4285714286		75 a 79

		4.2857142857		80 a 84

		5.7142857143

		2.8571428571		85 a 89

		2.8571428571

		8.5714285714		90 y más

		8.5714285714

		1.4285714286

		4.2857142857

		5.7142857143

		4.2857142857

		4.2857142857

		8.5714285714

								,m				Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Unión libre		3		0.5		7		7

										Viudo(a)		6		0.9		14		20.9

										Separado(a)  o divorciado(a)		6		0.9		14		34.9

										Soltero(a)		28		4.3		65.1		100

										Total		43		6.7		100

								Perdidos		Sistema		603		93.3

								Total				646		100

										Unión libre		7

										Viudo(a)		14

										Separado(a)		14

										Soltero(a)		65.1

												Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

								Válidos		Preescolar ...(De 01 a 03)		7		1.1		14.3		14.3

										Primaria ......(De 01 a 05)		6		0.9		12.2		26.5

										Secundaria ..(De 06 a 13)		7		1.1		14.3		40.8

										Superior...... (De 01 a 06)		22		3.4		44.9		85.7

										Post-grado ...(De 01 a 06)		6		0.9		12.2		98

										Ninguno .......(00)		1		0.2		2		100

										Total		49		7.6		100

								Perdidos		Sistema		597		92.4

								Total				646		100

										Preescolar …		14.3

										Primaria ....		12.2

										Secundaria ..		14.3

										Superior......		44.9

										Post-grado …		12.2

										Ninguno ....		2.1

										Mujeres		56

										Hombres		44





Hoja2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Edad

Porcentaje %

Didtribucion por edad



Hoja3

		0

		0

		0

		0



Estado Civil

Porcentaje %

Distribución por estado civil



Hoja5

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Años

Porcentaje %

Distribución por Años cursados



Hoja4

		0

		0



Distribución por Tipo de Hogar



Hoja6

		

				¿Cuántos años cumplidos tiene?

								Frecuencia		Porcentaje válido

				Válidos		0		3		0.4566210046				0 a 4		6.3926940639

						1		18		2.7397260274				5 a 9		8.8280060883

						2		3		0.4566210046				10 a 14		3.6529680365

						3		11		1.6742770167				15 a 19		2.8919330289

						4		7		1.0654490107				20 a 24		2.1308980213

										6.3926940639				25 a 29		17.8082191781

						5		14		2.1308980213				30 a 34		21.6133942161

						7		10		1.5220700152				35 a 39		19.7869101979

						8		18		2.7397260274				40 a 44		9.5890410959

						9		16		2.4353120244				45 a 49		3.196347032

										8.8280060883				50 a 54		1.9786910198

						10		8		1.2176560122				55 a 59		0.4566210046

						11		6		0.9132420091				60 a 64		0.1522070015

						12		1		0.1522070015				65 a 69		0.9132420091

						13		3		0.4566210046				70 a 74		0.6088280061

						14		6		0.9132420091

										3.6529680365

						15		7		1.0654490107

						17		3		0.4566210046

						18		3		0.4566210046

						19		6		0.9132420091

										2.8919330289

						20		4		0.6088280061

						23		10		1.5220700152

										2.1308980213

						25		14		2.1308980213

						26		21		3.196347032

						27		29		4.4140030441

						28		36		5.4794520548

						29		17		2.5875190259

										17.8082191781

						30		22		3.3485540335

						31		32		4.8706240487

						32		28		4.2617960426

						33		38		5.7838660578

						34		22		3.3485540335

										21.6133942161

						35		48		7.3059360731

						36		25		3.8051750381

						37		33		5.0228310502

						38		11		1.6742770167

						39		13		1.9786910198

										19.7869101979

						40		28		4.2617960426

						41		7		1.0654490107

						42		24		3.6529680365

						43		4		0.6088280061

										9.5890410959

						45		4		0.6088280061

						46		1		0.1522070015

						47		3		0.4566210046

						48		7		1.0654490107

						49		6		0.9132420091

										3.196347032

						50		6		0.9132420091

						52		6		0.9132420091

						54		1		0.1522070015

										1.9786910198

						55		2		0.304414003

						56		1		0.1522070015

										0.4566210046

						62		1		0.1522070015

										0.1522070015

						65		3		0.4566210046

						66		3		0.4566210046

										0.9132420091

						70		4		0.6088280061

										2.4353120244

						Total		657		100





Hoja6

		0
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		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Edad

Porcentaje %

Distribución por edad



		

		AMCO		25

		Antioquia		20

		Bogota		16

		Valle		14

		Otros		25

		mente el 15% de los colombianos residentes en CM habían residido en otro país diferente de Colombia antes de viajar a España, especialmente en Estados Unidos (en el 37,5% de tales casos), Venezuela (24%) y Francia (15%).





		0

		0

		0

		0

		0



Distribución por Regiones de Origen



		

				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		65		9.8934550989		10.9983079526		10.9983079526				Ninguno		10.9983079526		24.4444444444

						2		130		19.7869101979		21.9966159052		32.9949238579				Primaria		21.9966159052		13.3333333333

						3		226		34.398782344		38.2402707276		71.2351945854				Secundaria		38.2402707276		31.1111111111

						4		170		25.8751902588		28.7648054146		100				Sueprior		28.7648054146		31.1111111111

						Total		591		89.9543378995		100

				Perdidos		Sistema		66		10.0456621005

				Total				657		100

				Nivel_educ

								Frecuencia		Porcentaje		Porcentaje válido		Porcentaje acumulado

				Válidos		1		11		1.7027863777		24.4444444444		24.4444444444

						2		6		0.9287925697		13.3333333333		37.7777777778

						3		14		2.1671826625		31.1111111111		68.8888888889

						4		14		2.1671826625		31.1111111111		100

						Total		45		6.9659442724		100

				Perdidos		Sistema		601		93.0340557276

				Total				646		100





		0

		0

		0

		0



Nivel

Porcentaje

Distribucion por niveles de educación



		0

		0

		0

		0



Nivel

Porcentaje

Distribucion por niveles de educación



		Solamente el 15% de los colombianos residentes en CM habían residido en otro país diferente de Colombia antes de viajar a España, especialmente en Estados Unidos (en el 37,5% de tales casos), Venezuela (24%) y Francia (15%).

						EEUU		37.5

						Venezuela		24

						Francia		15

						Otros		23.5





		0
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		0

		0






