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W ] TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
[

DE BOGOTAD. C,
SALA LABORAL

Mag. Ponento: Dr, ROBERTO ANTONIO BENJUMEA MEZA

EROCESO ESPECIAL DE FUERO SINDICAL PROMOVIDO POR EL
@NISTERIO DE LAS RELLACIONES EXTERIORES CONTRA SAMIRA
@IELIA ALGECIRAS DIAZGRANADOS Y EL VINCULADO SINDICATO
‘BE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES-
SEMREX-,

Bogota D. C., Treinta y uno (31) de enero de dos mil veinte (2020).

Se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por la apoderadz de |z parte
demandante contra la sentencia dictada por la Juez treinta y seis (35) Laboral
del Circuito de Bogota el 25 de noviembre de 2019, mediante la cual se
declaré probada la excepcién de prescripcion y se negd el permiso para
trasladar a la demandada en los términos solicitados por la parte

demandante.
ANTECEDENTES

Por medio de apoderada, EL MINISTERIO DE LAS RELACIONES
EXTERIORES, presenté demanda para que mediante los tramites de un

proceso especial de fuero sindical se le otorgue permiso y pueda trasladar a

la funcionaria aforada SAMIRA AMELIA ALGECIRAS DIAZGRANADOS del
cargo que viene ejerciendo en provisionalidad como Secretaria Segunda de
Relaciones Exteriores codigo 2114-Grado 15- en Barinas Venezuela,
funcionaria quien a pesar de estar en Colombia (Bogotd), continua
nominalmente en el cargo y recibiendo los beneficios econémicos que sélo

devengan los funcionarios que se encuentran en el exterior -planta externa- y
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:zn consecuencia El Ministerio solicita se lo olorgue el permiso para que a
iraVés de un acto administrativo la demandada sea trasladada a un cargo
fuet , O similar pero en la planta interna del Ministerio de Relaciones
Exteriores conforme o sefiala el decreto ley 274 del 2000.

La parte resolutiva de la sentencia tiene el siguiente tenor literal: “PRIMERO
DECLARAR probada la excepcion de prescripcion, propuesta por la sefiora
AMELIA ALGECIRAS DIAZGRANADOS. SEGUNDO: NEGAR el permiso
para trasladar a la sefiora SAMIRA AMELIA ALGECIRAS DIAZGRANADOS,
solicitado por LA NACION- MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.
TERCERO: ABSOLVER a la encartada en cuestion, de todas las
pretensiones incoadas en su contra. CUARTO: CONDENAR en costas a la
accionante. Incliyase en su liquidacion la suma de $400.000 como agencias
en derecho.”(CD 2 HORA 1 MIN 34:30)

Para tomar su decision, la Juez de primera instancia aplicé el inciso segundo
del articulo 118A del CPT y consideré que la parte demandante tenia el
término de dos meses después de haber tenido pleno conocimiento de la
circunstancia que daba lugar a solicitar el traslado de la demandada y
argumenté que teniendo en cuenta que la demandante dejo transcurrir el
plazo sefialado por el legislador (2 meses), encontrd probada la excepcion
propuesta por SAMIRA AMELIA ALGECIRAS DIAZGRANADOS.

Inconforme con la decisién la apoderada de la parte demandante aduce que
la demandada ALGECIRAS DIAZGRANADOS continia en la entidad
devengando como si estuviera en planta externa y ejerciendo labores en otro
Pais, lo que contraria el principio de igualdad, inclusive con el personal de

carrera diplomatica que tienen mejor derecho. Insiste que en ningln

momento se ha desmejorado a la demandada de sus condiciones, si no que

se trata de un hecho de conocimiento pubfico con Venezuela, y es por esta

razon que el Ministerio esperaba que estas relaciones diplomaticas se
mejoraran y volviera todo a su estado normal pero no ocurrid, y como prueba

de ello fue que se expidieron diferentes decretos. Pide que se revise el actuar
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planteado diferentes

y la buena fo de la demandada ya que se le han
a ningn

alternativas para resolver esa situacién y no se ha podido llegar
acuerdo y tal como lo expresé el testigo todas las demas personas que
vinieron de la misién en Venezuela, su situacion administrativa si fue
resuelta. Recurre que no puede aplicarse la prescripcién de 2 meses sobre
una situacién que persiste, que no va a cambiar, y por ende solicita se le de

aplicacién a la Sentencia C- 381 del 2000, que estudio el articulo 118 original,
a dos circunstancias para efecto

en el entendido que debia tenerse en cuent
e la garantia

de la operacién de prescripcién de la accion y el levantamiento d
del fuero, gue la justa causa no se extendiera en el tiempo y qué fuera

oportuna al proponerse. (CD 2 HORA 1 MIN. 49:28)"

rmito solicitar al

1 H ’ - __—
Me permito interponer recurso de apelacién contra su decisién sefioria. Me pe
por el contrario

Honorable Tribunal Sala Laboral, que revoque la decision de primera instancia y
permita el traslado de la funcionaria de planta interna, puesto que en este caso la situacién que se
presenta es continua, pues la sefiora continua en |a entidad de la planta interna como si estuviera en
plata externa devengando emolumentos que solo devengan las personas de planta externa de
conformidad con el decreto 2348 del 2014. Lo que no se justifica en relacion a sus iguales, e inclusive
nen mejor derecho, que son la personas que pertenecen a la carrera
ene en cuenta el hecho de que pues es una situacion
fecha se ha desmejorado a la sefiora Algeciras Dias
| hecho de que se trasladara a todas las
ela, esto se hizo por diferentes

en relacién a quienes tie
diplomética. Si bien en la sentencia referida no ti
que continua, que en ningdn momento hasta la

Granados, si es importante traer a colacién que si bien e

personas que hacian parte de las misiones diplomdticas de Venezu

decretos, y en su momento se pretendia que dichas relaciones diplométicas se arreglarany las cosas
tado anterior. Sin embargo hasta la fecha no se ha permitido y no se ha
ce que la situacion administrativa de la sefiora continuara
dentro de la entidad devengando lo mismo que venfa devengando, asi mismo, a pesar de varias de las
que hizo con los anteriores Ministros, y el que acaba de salir, en
ternativas que podian prestarse, con la finalidad de que esta
persona que faltaba porque su situacién administrativa fuera
do probada en el mismo testimonio que se traja aqui del
donde se sefiala todas las demdas personas gue vinieron de la misién, su situacién
si que el mismo testigo sefialo que el dejo de devengar dos de
s personas que estdn en el exterior. En este

pudieran volver a su es
logrado. De tal manera que €s0 mismo ha

reuniones que ella misma sefialo,
donde se le sefialaban las diferentes al
situacién se arreglara, porque la Unica
resuelta era la de ella. Porque como bien que

testigo,
administrativa fue resuelta, Tanto es a
que solamente pueden devengar la

acion si es important
la prescripcién de 2 meses sobre una situacién que persiste, que no

hago énfasis nuevamente en la sentencia, de la Corte
stitucional la C381 del 2000, gue estudio el articulo 118 original, en el entendido que debia
stancias para efecto de la operacién de prescripcion de la accion y el
Jevantamiento de a garantia folar, la justa causa no se extendiera en el tiempo y que fuera oportuna
al proponerse. Estas dos condiciones son determinantes para entender el alcance de este articulo de

fas Constitucionales para acceder a la administracién de justicia. En este

conformidad con las garanti
caso en particulas, es importante sefialar que se deja ver también una mala fe en el sentido de indicar

Jas bonificaciones
caso es preciso indicar que la situ
motivo no puede venirse a contar
va a cambiar, entonces, por eso si

e sefalar que la situacién si continua. Por tal

Con
tenerse en cuenta dos circun
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que ella sabe que estd oc
derecho, Y que su carg
administracién asi se
demas funcionarios, a

upando un cargo de carrera diplomatica, y que hay personas con mejor
O en provisionalidad era por un tiempo, que siguié en el tiempo porque la
o permitié y, que cuando se le propuso el hecho de que ingresara como los
planta interna, o inclusive, a otros que fueron retirados de la entidad, ella se
traer a colacion que el mismo sindicato no estd de acuerdo con esta
NO esta presente hoy acé, ni se hizo presente dentro de la demanda, porque
mente personal y no de fuero sindical. Es un tema administrativo que debe
Y Que permanece en el tiempo y que debe definirse, teniendo en cuenta que
ntes de las personas que pertenecen a la carrera diplomatica, y que no se
entro del presente fallo. Asi mismo, hay que dejar ver que un simple tema de
no puede prevalecer sobre el derecho preferencial que tiene las personas de
carrera diplomatica a ejercer su derecho de alternar, y que estd siendo impedido en este momento
por la funcionaria aforada, tratando de sefialar que ella por su fuero debe permanecer en dicho cargo
indefinidamente, cuando su cargo como provisional no se lo permite. Asi mismo, es importante
sefialar que aqui no hay ninguna desventaja o desigualdad en termino pensional, teniendo en cuenta
que el ingreso base de liquidacién que en su momento deba liquidarse, de todas maneras se liquidara
teniendo en cuenta sus Gltimos diez afios laborados, sea en planta interna o en planta externa, como
cualquier otro funcionario, inclusive un funcionario de la carrera diplomatica podria decirse que
tendria menor derecho a ella, ya que ella durante mas de 7 afios ha devengado el mismo salario sin
ninguna variacién, lo que no sucede con los funcionarios de carrera diplomatica que la alternar,
cuando ingresan a planta interna si desmejoran su salario, y ellos lo saben y asi lo aceptan. De tal
manera, le solicito al Tribunal que tenga en cuenta que la prescripcion no se puede contar desde el
momento de los actos administrativos en los cuales se decide hacer el traslado del personal a la
planta interna, parque precisamente ella no hizo parte de esos actos administrativos, precisamente
porque se acogié a su fuero sindical, y de cierta manera abuso de la buena fe de Ia administracion,
quien hasta el momento a tratado de buscar una mejor solucién para esto, pero ella sin embargo
persiste en que su salario y demds tiene que ser inclusive puestos en funciones en las cuales ni si
quiera cumple requisitos dentro de la planta interna. asi mismo la imposibilidad de poderse trasladar
a otra misién diplomatica, porque hay persona con mejor derecho, que en su momento como ya se
ha visto ante lo contencioso administrativo inician acciones electorales, precisamente porque
consideran vulnerados esos derechos a que se les respete su derecho de alternacién. En tanto no es
posible que una circunstancia que sigua en el tiempo, que continua, que no ha cambiado, que no
habia desmejoramiento, que ella continua estando en las misma condiciones, se le ponga una fecha,
cuando en este caso no podemos ajustar una justa causa de las que pueda sefialar el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, simplemente porque en efecto la sefiora no encaja en ninguna de ellas. Este
tipo de acciones no esta ante lo contencioso administrativo por eso el Ministerio entonces acudir a
la jurisdiccion ordinaria laboral, en tanto es preciso de pronto hacer un estudio mas a fondo y que el
Tribunal Haga un estudio mds a fondo de las normas que rigen la materia administrativa, en lo que
tiene que ver con el régimen de los funcionario de planta externa, y asi mimo de la provisionalidad
cuando se requiere que hallan funcionarios provisionales en planta externa. Entonces, de tal manera,
solicito a su seforia, revoque esta decision, y proceda a ordenar el traslado de la funcionaria a un
cargo equivalente en plata interna conforme a lo aria cualquier otro diplomético en su equivalencia.
Ademis, es importante sefialar que cualquier otro diplomatico lo haria sin ningdn problema, y as
mismo se puede observar de cualquiera de los actos administrativos en los cuales se han nombrado
en este ano o todos los 2fios a los diplomaticos y que han alternado sin ninguna alteracién o
demanda judicial, simplemente porque asl lo exige la ley. Entonces es preciso advertir que una
persona solamente porque tiene fuero sindical, no puede pasar por encima de los derechos de los

nego. Es importante
circunstancia, por eso
esto es un tema neta
resolverse y que sigue
hay derechos prevale
tuvieron en cuenta d
tramite o de fechas
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PROBLEMA JURIDICO
Pasa | PR .

. a Sala a definjr Sl se ajusta al ordenamiento juridico la decisiébn que en
Primera instancia declaré probada Ia excepc
contrario la justa causa se extendié en el tiempo vy si
c i .

ausa para trasladar a| funcionario aforado del cargo de la planta exterior a la

i6n de prescripcién o si por el
se configura o no justa

planta interior.
CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

No fue objeto de controversia que SAMIRA AMELIA ALGECIRAS DIAZ

GRANADOS se desempefia en el cargo -Segundo Secretario de Relaciones
Exteriores codigo 2114 grado 15-, Tampoco se controvirtié la calidad de
aforada de Ia demandada, como Directora de Educacion y Asuntos
Internacionales de Ia Organizacién Sindical SINDICATO DE EMPLEADOS

DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES- “SEMREX”. Estos

hechos se corroboran -ademas- con el acta de posesion No. 030 y los

documentos que obran a folios 18, 19 y 33 vto.

La Ley procesal del trabajo regula un procedimiento especial para que el
trabajador amparado por la garantia foral en quien concurra una causa legal
de despido pueda ser retirado del servicio con el permiso previo de un Juez
del trabajo, de esta forma se protege la estabilidad del trabajador aforado,
pero también se permite al empleador la necesaria movilidad de su recurso

humano cuando existan causas legales que autorizan dicha movilidad.

demds empleados y funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores que tienen mejor derecho. Y
que se tenga en cuenta su sefiorfa que en este caso si esta la justa causa, y ademds, no opera la
prescripcién teniendo en cuenta que la condicidn continua y en ningdn momento ha parado, no
puede hablarse de un traslado o un acto administrativo que afecte a la aqui demandante, por cuanto
ese acto no existe, a ella no se le ha desmejorado, no se le ha trasladado, no ha habido ningln acto
desde el cual se pueda empezar a contar dicha prescripcién, la situacién continua y por tanto no

opera la prescripcion. Muchas gracias.
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Al res ;
Pecto, debe Precisar el Tribunal que el Fuero Sindical es una garantia
Otorgad

a por la Ley 3 |ag organizaciones sindicales frente a tres acciones
Concret

as del empleador €n cuanto de ellas se pueda derivar una limitacion,
Ouna g

fectacion cierta al derecho de asociacion sindical. Tales acciones son:
eld

espido, Ia desmejora en las

condiciones de trabajo, y el traslado 0 cambio
del lugar de trabajo.

P - . ,
or ello, Siempre que un empleador deba ejercer alguna de las anteriores

prerrogativag (despido, desmejora, o traslado) frente a un trabajador aforado,

debe acudir g Procedimiento especial que regula la Ley en el articulo 113 del
CPL, dentro del cual puede obtener la calificacién judicial de existencia de
una causa legal de despido o desmejora en las condiciones de trabajo, o de
las razones legales que habiliten un traslado. Con ello el ordenamiento
juridico protege el derecho de asociacién sindical dando estabilidad relativa a
los trabajadores aforados, y al mismo tiempo permite al empleador Ia
movilidad de su recurso humano cuando existan causas legales o razones
que la autoricen. Ademas, especificamente protege el derecho del trabajador
a no ser despedido, a no ser trasladado Y @ que sus condiciones laborales no
le sean desmejoradas, como consecuencia y respuesta a su actividad
sindical conforme el articulo 405 del codigo sustantivo del trabajo; es decir, el
fuero sindical tiene como finalidad proteger al trabajador de que el empleador

tome represalias por promover actividades sindicales en sus instalaciones.

En situaciones como la que se debate en este proceso -el traslado del
trabajador- la ausencia de causas legalmente definidas impone al juez laboral
ponderar las razones que aduce el empleador para el traslado de la
trabajadora y con base en ello, tomar la decisidn que se acomode a las

circunstancias que se prueban ocurridas en cada expediente.

Para resolver el primer punto del recurso de apelacién, el articulo 118 A del
Cédigo de Procedimiento Laboral dispone en el ingiso primero que /as
acciones que emanan del fuero sindical prescriben en dos (2) meses. Para el

trabajador este término se contaré desde la fecha de despido, traslado o
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desme;j
ora. Par -y
) a el empleador desde Ia fecha en que tuvo conocimiento del
echo que se invoca como ji
justa causa o desde que se haya agotado el
procedimie i '
nto convencional o reglamentario correspondiente, segun el caso,
y en el inci i s o
INCiso segundo, define que durante el tramite de la reclamacion

admini i
Mministrativa de Jos empleados publicos y trabajadores oficiales, se
Suspende el término prescriptivo.

En la Sentencia T 606 de 2017 reiteré y dijo en el aparte pertinente: “Dicha
disposicién fue objeto de control de constitucionalidad a través de Ia
sentencia C-381 de 20002 La Corte Constitucional en esa oportunidad
estimoé, en la misma linea establecida respecto de la prescripcion general de
las acciones laborales, que “la norma impugnada no estd consagrando la
prescriptibilidad del fuero sindical, lo cual seria contrario a la Carta, sino la
prescripcién de reclamaciones concretas que puedan surgir de ese derecho
constitucional, lo cual es legitimo y razonable. En efecto, de esa manera, con
el fin de lograr mayor seguridad juridica y promover la paz social, la ley
pretende evitar que un trabajador aforado pueda reclamar su reintegro
después de muchos arios de ocurridos los hechos”.

Si bien el Legislador cobijé con la prescripcién de 2 meses a la accion de
reintegro y de levantamiento del fuero sindical, no debe perderse de vista la
interpretacién realizada por la Corte Constitucional en la sentencia C-381 de
2000 en cuanto a que el término debe verse a la luz de: (i) la justa causa

alegada en la accion de levantamiento de fuero sindical, esto es, que no se

2 M.P. Alejandro Martinez Caballero. En este asunto fue objeto de estudio, entre otros, el inciso 22
del articulo 118 del CPTSS que solo prevefa la prescripcién de 2 meses para la accidn de reintegro del
trabajador aforado. En es2 ocasion, el demandante consideré que dicha disposicidn afectaba el
derecho de asociacion pues las acciones que lo protegen no se extinguen “por el sdlo transcurso del
tiempo, y menos por la negligencia del trabajador aforado que no es real destinatario de la
proteccion”. Igualmente, consideraba que habia afectacién al derecho a la igualdad y al trabajo toda
vez que la norma nada decia en relacién con la prescripcion del levantamiento de fuero sindical. Asi,
la Sala Plena de la Corte resolvié declarar exequible el inciso 22 del articulo 118 del CPTSS, con la
advertencia respecto de la accidn de levantamiento de fuero sindical que serd explicada mds

adelante.
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Confon
me con | o3
O anterior, las normas quo regulan of procodimionto labioril

pri evé;.7 .un término corto de prescripeion para la intorposicion ds lns accionas
que diriman controversjas que surfan de una relacion laboral, con ol objoli/o
de garantizar Ja seguridad jurldica y la celeridad do ls docision judicial qus
resuelve la diferencig Juridica en beneficio do los extromaos de fa relacion, /
Su vez, contemplan un término especial de prescripcion aln mas corto para
aquellas acciones, bien de reintegro o bien de levantamicnto del fuero
sindical, en atencién a Ja proteccion del derecho de asociacitn sindical. o
obstante, tal como lo indicé esta Corporacion, en caso de interposicion de Ja
accion de levantamiento de fuero sindical para efeclos de la daclaracion dz
la prescripcion de Ia accion, se debe tener en cuenta que: (i) la justz causs
alegada no se extienda en el tiempo; y (i) sea oportuna la justa causa al
momento de presentarse la accion”

Con fundamento en la jurisprudencia y normatividad anterior y unz vez
revisado el expediente, el Tribunal revocaré la sentencia zpeladz toda vez
que el Ministerio de Relaciones Exteriores demostré que las razones gue
expone del traslado son vélidas y si permanecieron en el tiempo, pues 2l
margen que la primera noticia (23 de febrero de 2019) fuera de conocimiento
de las entidad demandante, segln las circulares que se expidieron por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores, sefalaban claramente que
comisionaban a los funcionarios durante ciertos periodos en espera gue se
restablecieran las relaciones diplomaticas con Venezuela, con un hacho de
conocimiento publico como lo fue la expulsién de funcionarios colombianos
laborando en Barinas y ofros lugares de Venezuela, por lo gue resulta

desacertado declarar que la prescripcion opero para este efecto.
Obra en el expediente la primera resolucion No. 0712 del 23 de febrero de

0019-fls 34 y 35, se observa que el Ministerio de Relaciones Exteriores

conforme a la parte considerativa, desde el 23 de febrero de 2019 tuvo
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Conocimie
nto ue .
Que el Gobierno de Venezuela manifestd la voluntad de

"Cionarios diplomaticos y consulares de Colombia que

© pais. En dicha resolucién se encuentra incluida la

€Xpulsar 5 todos |og fur
se €ncontraban en es

demang i
ada, s
N émbargo, obsérvese que en esta primera circular a partir de

€s habfan avisado a los funcionarios comisionados que
A ento Humano dispondré la ubicacién en las que los
misionad, : :

0s deberan continuar prestando sus servicios en la planta interna

alli en g| articulo 4 ya |

“La Direccign de Tal

de I N £ N .
a Cancilleria”, gg decir, en ese momento no era ninguna sorpresa para
es isi 5
ALos Comisionados y mas exactamente para la demandada SAMIRA AMELIA
GECIRAS DIAZGRANADOS, las medidas que se debian tomar debido al

inconvenj ionarios, d &
Nveniente que se presentaba con todos los funcionarios diplométicos que
estaban en Venezuela.

De igual manera mediante resolucion No. 0934 del 06 de marzo de 2019 fls
36y 37 se modificé el art. 1° de la resolucion mencionada anteriormente pero
s6lo en la parte de las comisiones en la que también se encuentra incluido el
nombre de la demandada. Asi mismo se expide otra resolucion la No. 1347
que data del 22 de marzo de 2019 fl 1347 de 22 de marzo de 2019 en la que
el Ministerio aqui demandante ratifica que el Gobierno de Venezuela no
permite adn la reapertura de la embajada por lo que se prorroga por otros
30 dias més la comisién. Hasta aqui el hecho que generd la demanda hoy
objeto bajo estudio que no es otro que la imposicién del Gobiemno
Venezolano en no permitir la apertura de las embajadas y por ende busca el

traslado de la demandada a la planta interior, permanecia en el tiempo.

Ahora bien, conforme al Decreto No. 644 del 15 de abril de 2019 en la que
se expuso nuevamente la situacién que estaba atravesando Colombia con
Venezuela desde el 23 de febrero de 2019 se establecieron nuevas reglas
entre otras “Que teniendo en cuenta que el cargo de Auxiliar de Mision
diplomética, cédigo 4850 grados 16, 18,20,23 y 26 esta contemplado
unicamente para el servicio exterior y en esta medida no existe una
equivalencia de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 274 de

2000 , y dado el carécter global del Ministerio de Relaciones Exteriores, se
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hace Necesariq acudir g

la figura de Ia reubicacic 1 /
i acién de dicho personal en e
Servicjo interno P

—_— + Slgue “Que de acuerdo con lo establecido en el régimen
alarial de| Servicio

exterior, Ja prima especial y la prima de costo de vida son
emolumentos que

Se devengan exclusivamente cuando el servidor se
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Del texto litera] anterior, la Sala destaca: En primer lugar se evidencia que en
€sa resolucion resolvieron y dejaron claras las reglas de juego en cuanto que
hasta no resolver lo sucedido con Venezuela los funcionarios estarian
devengando como funcionarios internos, es decir, situacién similar al caso
que hoy nos ocupa. Y Io segundo es que a todas luces se observa que no
existe ni siquiera un asomo de duda que la autorizacion solicitada para el
traslado de SAMIRA AMELIA ALGECIRAS DIAZ GRANADOS se esté
ejerciendo solo frente a esta persona o que sea como consecuencia de una
persecucién sindical, es como se evidencid, un comln denominador de

varios trabajadores que estuvieron en las mismas condiciones laborando en
Venezuela.

Corrobora lo anterior el mismo testigo que trajo la demandada GIOVANNY
ANGULO ARIZA —-empleado del Ministerio-encargado del Consulado de
Colombia en Barquecimiento Venezuela como Auxiliar de mision Diplomatica
(Cd 2 minuto 48:50), quien declar6 “Samira Amelia presté sus servicios como
todos en Venezuela, trabajamos juntos, ella era cénsul en Venezuela y
firmaba informes, y realizaba actividades que tenian que ver como cénsul”
afirmo6 que efectivamente a 92 funcionarios los expulsaron de Venezuela el
23 de febrero de 2019 por el rompimiento de las relaciones diplomaticas con
el Presidente Nicolds Maduro y sefialé que a estos funcionarios
administrativos les suspendieron una prima de costo de vida y una prima

especial por no laborar en el exterior, agregé que el también a través de un
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De las Pruebas anteriores queda claro como se dijo preliminarmente que el
traslado aqui solicitado no tiene nada que ver con el fuero que ostenta
aCtL.Ialmente la" demandada pues de las pruebas documentales 'y
testimoniales, se Pudo establecer que mas que un traslado o desmejora para
la trabajadora se trata de recursos que no se estan causando y que le estan

Siendo sufragados sin ejercer el cargo para el cual fueron destinados estos
rubros.

Resalta la Sala que en ningln momento se le estd desmejorando los
derechos a la trabajadora ni mucho menos se le esta afectando los derechos
ciertos e irrenunciables, se trata de una solicitud del Ministerio de Relaciones
Exteriores para que se autorice el traslado de AMELIA ALGECIRAS
DIAZGRANADOS en los términos y condiciones salariales de igualdad de la
que gozan otros funcionarios del Ministerio en Colombia. Empero, la peticién
del Ministerio no pretende desmejorar a la funcionaria o perseguirla por su
condicion de sindicalizada, situaciones que otrora dieron origen a que el
legislador en su sabidurfa interpretara esa necesidad sentida y expresara en
las normas que hoy por hoy protegen a los trabajadores sindicalizados de la

persecucion de sus nominadores y los dejara blindados contra ese tipo de
injusticias laborales.

Pero, obsérvese con meridiana claridad que el Ministerio de Relaciones
Exteriores lo Unico que pretende evitar es que se paguen beneficios
representados en sumas de dinero a funcionarios que por fuerza mayor son
regresados a Colombia. Es inaceptable desde todo punto de vista que la
funcionaria AMELIA  ALGECIRAS DIAZGRANADOS pretenda seguir
percibiendo primas especiales improcedentes con cargo al presupuesto de
los Colombianos, cuando ella no puede ignorar que sus gastos en nuestro

Pais pueden ser inferiores a los que debe asumir en territorio extranjero y
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Por las razones €Xpuestas anteriormente se revocara la sentencia y se
autorizara al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES para que realice
el traslado de SAMIRA AMELIA ALGECIRAS DIAZGRANADOS a un cargo
igual o similar en la planta interna del MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES en los términos establecidos y conforme la pretension de la
demanda.

Sin Costas en la apelacion.
En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogoté
D.C., Sala Laboral, dentro del plazo perentorio que regula el articulo 117 del
CPL,
RESUELVE
1. REVOCAR la sentencia apelada.

2. AUTORIZAR Y OTORGAR EL PERMISO al MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES para que traslade 2 SAMIRA AMELIA
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ALGECIRAS DIAZGRANADOS a un cargo igual o similar en la planta
ntema del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES conforme lo

€Xpuesto en |3 parte motiva de la sentencia.
3. Si
Sin COSTAS en segunda instancia.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Esta decision la tomg 15 Sala Sexta Laboral integrada por los magistrados,

ROBERTO ANTONI ENJUQ’IEA MEZ

HERNA URICIO PLIVEROS MOTTA
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