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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.1.1 del
Decreto 734 de 2012, y la Ley 80 de 1993, la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Relaciones
Exteriores elaboré los estudios y documentos previos que a continuacion se desarrolian, los cuales
.serviran de soporte para estructurar el proyecto de pliego de condiciones de la Seleccion Abreviada
Menor Cuantia cuyo objeto es "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAS VACACIONES
RECREATIVAS, INCLUIDA SU ORGANIZACION LOGISTICA, PARA LOS HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.”

Este estudio contiene las necesidades y soportes para contratar la prestacion del servicio integral de las
vacaciones recreativas, incluida su organizacién logistica para los hijos de los funcionarios del ministerio
de relaciones exteriores. Los documentos referidos, estaran a disposicion de los oferentes interesados y
en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicardn en el Portal Unico de
Confratacién, ademas estaran disponibles en la carrera 5 No. 9-03 oficina OH 211, Grupo de
Licitaciones y Contratos de la Oficina Juridica Interna del Ministerio de Relaciones Exteriores en Bogola
D.C.
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2. ESTUDIO PREVIO

2.1 DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

COMPETENTE CONTRACTUAL: Secretaria Ganeral

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y/O FONDO
ROTATORIO SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION.

Que a la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores’le coirespande disefiar, ejecutar y
evaluar los Programas de Bienestar Social y Calidad de Vida de los funcionarios del Ministerio y sus familias, asi
como disefiar y evaluar el sistema de reconocimientos e incentivos de conformidad con Io establecido en los
numerales 6° y 8° del articulo 16 del Decrete 3355 de 2009.

Que para el cumplimiento y ejecucién de lo anteriormente enunciado, se apoya en el Grupo Intemo de
Trabajo de Bienestar, Desarrollo de Personal y Capacitacién al cual le corresponde, entre otras, el
disefio, la implementacién y la evaluacion de los programas de desarrollo para los funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como la definicion, gjecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes y programas relacionados con los temas de bienestar e incentivos asignadcs, de
acuerdo con lo regulado en la Resolucién 5813 del 16 de noviembre de 2011,

Que los programas de bienestar social deben estar orientados a crear. mantener y optimizar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su calidad de vida
y el de su familia.

Que conforme a lo previsto en los articulos 13 y 14 del Decreto Ley 1567 de 1998, los programas de
bienestar social hacen parte del sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 09 de 2004, los programas
de bienestar social tienen el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
funcionarios en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.
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Que el articulo 33 de la Ley 734 de 2002, consagra como derechos de todo servidor publico: *Participar
en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca
ef Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales”

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores, consciente de la importancia def desarrolio integral de los
funcionarios y sus familias, ejerce acciones para el mejoramiento de la calidad de vida, ofreciendo
espagcios de salud, recreacion, cultura, formacion, reconocimiento a su desempeiio e integracion.

Que el objetivo primordial de la Direccién de Talento Humano es frabajar por la calidad de vida de los
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y sus familias, desarrollando programas orientados
a la safisfaccion de necesidades personales, familiares y sociales que coadyuve al fortalecimiento de |a
cultura y el clima organizacional en la Entidad.

Que a través de la Resolucion No.0855 del 05 de febrero de 2013, el Ministerio de Relaciones
Exteriores establecid, entre ctras actividades, el programa de calidad de vida laboral y personal para los
funcionarios, el cual contempla actividades de recreacion, integracién y cultura, tanto para ellos como
para sus familias.

Que en virtud de lo anterior, la Coordinacion de Bienestar, Desarrollo de Personal y Capacitacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores formulé una preinscripcion para determinar cuéntos funcionarios
estarian interesados en enviar a sus hijos, entre 5 y 12 afios, a unas vacaciones recreativas
organizadas por la entidad. A partir de la encuesta se logro determinar que alrededor de cien (100)
nifios participarian en estas vacaciones.

Por lo tanto, el Ministerio tiene la necesidad de contratar la prestacion del semvicio integral de fas
vacaciones recreativas, incluida su organizacion logistica, para los hijos de los funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPEGIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAS VACACIONES RECREATIVAS,
INCLUIDA SU ORGANIZACION LOGISTICA, PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los aspectos técnicos se detallan en las especificaciones técnicas
minimas contempladas en el anexo técnico. Dichos requerimientos minimos son excluyentes razan por
la cuaf los posibles oferentes deben formular sus ofertas y enmarcarse dentro de todas las exigencias y

ﬁequerimientos del Ministerio de Relaciones Exteriores en dicho anexo.
L
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IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: Las actividades a reafizar son las enunciadas en el anexo
tecnico del presente decumento.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para ejecutar el contrato resultante de este proceso sera hasta el 31
de agosto de 2013, contade a partir de la aprobacion de las Garantias de cumplimiento y
Responsabilidad Civit Extracontractual, previa expedicion del registro presupuestal,

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Bogotd D.C, y municipios del Departamento de
Cundinamarca.

VALOR DEL CONTRATO: De acuerdo con lo anterior, el presupuesto que tiene el Ministerio de
Relaciones Exieriores para contratar LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAS
VACACIONES RECREATIVAS, INCLUIDA SU ORGANIZACION LOGISTICA, PARA LOS HIJOS DE
LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES sera la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($48.969.378,00) incluido IVA y demas fasas, impuestos y contribuciones,
cuando a ello hubiere lugar.

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El Ministerio pagaré el valor del contrato, al CONTRATISTA, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), a la terminacion del
contrato, de acuerdo al nimero de nifios que participen diariamente en las vacaciones recreativas,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura, previa expedicion por
parte del supervisor del cumplido a satisfaccion, y demés tramites administrativos a que haya lugar.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiian los documentos requeridos para
el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporie el Ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras
que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista adjudicatario y no tendran
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Contenidas en el anexo técnico

SUPERVISION: Director de Talento Humano o quien haga sus veces.
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2.4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION EMPLEADA
PARA LA PRESENTE CONTRATACION.

La Ley 1150 de 2007 establece en el numeral 2 del articulo segundo que “La Sefeccion abreviada corresponde a
fa modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracleristicas del objeto a
contratar, fas circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de fa gestion contractual.”

A partir de las caracteristicas del objeto del contrato que se pretende celebrar, se observa que este es una
prestacion de servicios para organizar las vacaciones recreativas los hijos de los funcionarios del Ministerio, que
debe ser seleccionada objetivamente, que puede ser prestada por diferentes personas y que no se encuentra
dentro de ninguna de las causales especiales de la modalidad de contratacion directa.

Por ofra parte, el valor del contrato que es de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($48.969.378,00), equivale a 83,0693 salarios
minimos legales vigentes, por lo que al relacionarse con el presupuesto del Ministerio, éste se encuentra dentro del
valor establecido a los contratos de menor cuantia establecida en el literal b, del articulo segundo de la Ley 1150 de
2007, u

Por lo tanto, la modalidad de seleccion a utilizar es la seleccion abreviada de menor cuantia, con sujecion al
articulo 2 Numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por los articulos 3.2.2.1 y 3.2.2.2 del
Decreto 734 de 2012.

2.5 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
EL. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION.

Para hacer el analisis econémico y técnico que soporta el valor estimado del contrato, se hizo en primer
lugar, una preinscripcion entre los funcionarios del Ministerio para determinar el nitmero de nifios entre
cinco (5) y doce {12) afios que participaran en las vacaciones recreativas. De esta preinscripcion se
establecio que las vacaciones recreativas deben ser contratadas para cien (100} nifios.

A partir de esto, la Direccion de Talento Humano realizd un estudio de mercado solicitando cotizacién a
tres Cajas de Compensacion Familiar, ya que son estas empresas las que suelen organizar este tipo de
actividades, para la realizacion de las vacaciones recreativas con duracion de cinco (5) dias.

Las Cajas de Compensacion Familiar son:
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« COMPENSAR
« CAFAM
« COLSUBSIDIO

En la cotizacion con COMPENSAR se obtuvo alrededor de 40 ofertas de diferente planes vacacionales
para realizar cada dia, los cuales estaban divididos en 5 categorias. Por lo tanto, se hizo un promedio del
valor de cada categoria teniendo en cuenta que las vacaciones recreativas se realizaran durante 5 dias.

SA

. ATRACCIONES OR . - VALOR.TOTAL
PARQUES DE DIVERSIONES 76.09% 12.176 88.275
PARQUES AGRO - ECOLOGICOS 90.086 14.414 104.500
GRANJAS ECOLOGICAS 83.132 13.301 96.433
CENTROS VACACIONALES 83.685 12.3590 97.075
OTROS PLANES 100.043 16.007 116.050

_VALORTOTAL - = i . 502.333
En la cotizacién de CAFAM se obtuvo 5 ofertas de planes, los cuales son:

. VALORTOTAL

MALOKA 83.178
CLUB CAMPISMO 71.989
ALDEA MAESTRA 101.829
CAFETALIA 101.182

50.282

_MUNDO AVENTURA ZAFIRO _ | _
... VALORTOT o . 448.460

En la cotizacion de COLSUBSIDIO se presentaron alrededor de 35 ofertas, de las cuales se escogieron las
5 mas econdmicas, de la siguiente manera:
COLSUBSIDIO

. ATRACC U VAR YALORTOTAL
SALITRE MAGICO 79.400 92.104
MALOKA 79.400 92.104
ARTISTA POR UN DiA 90.800 105.328

Elaboré Iveit Lorena Sanabria Fv: 15/11/11
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PARQUE JERICO 93.700 14.832 107.532

104.500

GRANJA EXTREMA
TOTAL | .

16.720 121.220

8.288

. COFERENTE . VALOR = " IVA TALVALOR .
COMPENSAR 433.046 69.287 502.333 100 50.233.333
CAFAM 386.603 61.857 448.460 100 44.846.000
COLSUBSIDIO 446.800 71.488 518.288 100 51.828.800

CONSOLIDADO TOTAL

CUARENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($48.969.378,00) incluido IVA.

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto que tiene el Ministerio de Relaciones Exteriores para Contratar {a
prestacion del servicio integral de las vacaciones recreativas, incluida su organizacion logistica
para los hijos de los funcionarios del ministerio de relaciones exteriores, para la vigencia fiscal del
2013, sera la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 48.969.378) incluido IVA y demés tasas, impuestos
y contribuciones, cuando a ello hubiere lugar.

El valor del contrato sera financiado con presupuesto de funcionamiento del Ministerio de Relaciones
Exteriores, asignado al rubro de servicios de bienestar social,

Nota: Todos los costos que se pueden generar durante el desarrollo del mismo, estan contemplados en el
presupuesto oficial.

]

2.6 JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S)
OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S (Numeral 5, articulo 2.1.1. y articulo 2.2.9. literal a) del
Decreto 734 de 2012.

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
habilitantes por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las
eﬂxigencias y requerimientos minimos establecidos en los términos de la invitacién a cotizar. En segundo
Y4 N
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lugar, las propuestas de los oferentes que de conformidad con los anteriores criterios resulten
habilitados, seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva
establecidos en el pliego de condiciones para comparar las propuestas, los cuales obedecen
estrictamente a criterios técnicos y economicos como factores evaluables, de conformidad con lo
establecido por fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012,

Para el estudio de las propuestas presentadas, se efectuard una evaluacion consistente en la
verificacion, la calificacion y ponderacion econémica y técnica, basada en fos Siguientes criterios:

2611  REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes diferentes establecidos en la ley seran dos: 1) Acreditacion de la experiencia
del proponente y 2) Acreditacion de la experiencia del coordinador de las vaciones recreativas.

3

26.1.2  Experiencia Del Proponente.
El proponente debera acreditar que como minimo ha celebrado, en los Gltimos cinco (5) afios, anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccian, contratos ejecutados cuyo objeto sea prestacion
de servicios de actividades recreativas, culturales o planes de bienestar.

NUMERO DE CONTRATOS A CERTIFICAR:

Minimo: Uno (1)
Maximo: Tres (3)

CUANTIA REQUERIDA EN SM.LM.V POR CADA CONTRATO: Cuya sumatoria sea igual o
mayor al 100% del vaior del presupuesto oficial asignado al proceso.

En caso de presentar certificaciones globales deberan desglosar el monto y objeto para el cual aplica
dicha certificacion.

Cuando las certificaciones expresen su valor en délares, se tendra en cuenta la TRM a la fecha en que
se celebrd el contrato certificado.

Cada certificacion de experiencia se analizara por separado, en caso de tratarse de contratos
adicionales, el valor adicional se convertira en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
a la fecha de firma del contrato adicional y se sumara al valor del contrato principal.

Elabord Ivett Lorena Sanabria FV:15/11/11
e ot ———— ey ——— ———————————————
Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.




Ministerio de Relaciones Exteriores
Repubiica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO:! . FORMATC CODIGO: GC-FO-44

GESTION CONTRACTUAL / ESTUDIO DOCUMENTOS FREVIOS

LICITACION SELECCION ABREVIADA CONCURSO MERITOS VERSION: 1

NCMBRE:

RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE LICITACIONES Y CONTRATOS Pégina 11 de 18

Para verificar el valor de los contratos certificados, la Entidad realizaré la conversion a salarios minimos
legales mensuales vigentes SMLMV del valor total del presupuesto oficial asignado al item o items
ofertados y del valor del contrato que se indique en el formato de experiencia o certificacion
correspondiente, para lo cual se hara la conversion af valor del SMLMV del afio de celebracion del
respectivo contrato.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de sus integranies
cumpla con el cincuenta {50%) de la experiencia exigida en el numeral anterior. En todo caso, la
sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes debera ser igual o
superior al 100% de la experiencia exigida.

Cuando los miembros del consorcio o de la unidn temporal acrediten experiencia igualmente en
contratos ejecutados bajo estas modalidades, solo se tendra en cuenta como experiencia de aguellos,
la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupe o asociacion que ejecuto el
contrato.

El proponente acreditard la experiencia requerida para este proceso de seleccion a fravés de
cualquiera de las siguientes formas: a) mediante ef diligenciamiento del Anexo No. 3 “Certificaciones de
Experiencia del Proponente”, y con el lleno de los requisitos exigidos en el presente numeral; o, b)
mediante la presentacidn de certificaciones expedidas por quien otorga la misma, siempre y cuando
contengan la totalidad de datos solicitados en el Anexo 3 y, con el lleno de los requisitos exigidos en el
presente numeral.

Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo”,
"regular’, o expresiones similares que demuestren 0 que indiguen que durante su ejecucion fueron sujetas a
mulias o sanciones debidamente impuestas por la administracién o que a las mismas no se les haya
hecho efectiva la clausula penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran por la Entidad.

2.6.1.3  Experiencia Del Personal Propuesto.

Para la ejecucion del contrato, el futuro contratista debe disponer un (1) coordinador que mantenga
contacto permanente con el supervisor del contrato, en cuanto a la coordinacion logistica de los
programas y/o actividades que se lleven a cabo durante la semana de vacaciones.

En la oferta se debera presentar la hoja de vida del coordinador, acreditando lo siguiente:

o Titulo técnico o tecndlogo en asistencia administrativa y/o administracién de empresas y/o
;ﬂ , administracion hotelera, y/o titulo profesional en administracion de empresas y/o economista y/o
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ingeniero industrial v/o administracion hotelera yfo Relaciones Industriales y/o publicidad y
relaciones publicas yfo otorgada por las instituciones educativas conforme lo determinen las
nommas legales vigentes. Se debe anexar fotocopia del diploma y/o acta de grado v tarjeta
profesional (esta (ltima en los cascs que se requieres).

« Experiencia minima de dos {2) afios en el desarrollo de eventos recreativos y/o cuiturales, para
los cual deberd adjuntar las respectivas certificaciones.

Nota 1: Para la experiencia laboral profesional, se acreditara y se computara el tiempo a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico, siempre y cuando pretenda acreditar la experiencia
antes del titulo profesional para lo cual el proponente debera allegar con su oferta la respectiva
certificacion de la institucion o entidad, legalmente reconocida, donde se discrimine ia fecha en la cual
termino y aprobo el respectivo pensum académico, de lo contrario se computara a partir de la
expedicion de |a tarjeta profesional.

Nota 2: El personal propuesto ofrecido por el proponente no podra ser objeto de cambio en la ejecucion
del contrato, salvo expresa solicitud que hara el supervisor del mismo, el cual se reserva el derecha a
solicitarlo en caso de no existir entera satisfaccion acerca de la idoneidad del mismgo, previa notificacidn
por escrito al oferente adjudicatario, debiendo éste asignar uno nuevo de iguales 0 mejores
caracteristicas, en un término maximo de un (1) dia calendario, contados a partir de la notificacion de la
solicitud.

Nota 3: Para Ia acreditacién de la experiencia especifica no se tendra en cuenta proyectos o contratos
en ejecucion.

Nota_4: EI proponente debe acreditar la experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato,
mediante el diligenciamiento de! Anexo No. 3 A “Experiencia del personal propuesto para la efecucion de contrato
~ hojas de vida” o mediante la presentacién de certificaciones de experiencia expedidas por quien oforga la
misma, siempre y cuando contenga la totalidad de datos soficitada en los Anexos 3 A,

2.6.2 FACTORES DE CALIFICACION

L-a calificacion de las ofertas se hara mediante una evaluacion econdmica y una evaluacion técnica, tal
cOmo Se muestra a continuacion:

2.6.2.1 Evaluacion Economica:

El puntaje econémico y la formula para su asignacion son:

Elaboré [vett Lorena Sanabria Fv: 15/11/11
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A la oferta habil que presente el menor valor fotal ofertado se le asignara el mayor puntaje, es decir, 600
puntos. Para la valoracion de las demas ofertas se aplicara la siguiente formula:

Puntaje Precio = (MVTO *600) / VTOE

Dénde;
MVTO = Menor Valor Total de la Oferta, con dos decimales
VTOE = Valor Total de la Oferta a Evaluar, con dos decimales

5
El Ministerio se reserva el derecho de realizar la carreccion aritmética de las cifras contenidas en el
Anexo Econdmico, si a ello hubiere lugar.

2.6.2.2 Evaluacién Técnica:
La evaluacion técnica se realizard por la cantidad adicional de cupos para hijos de contratistas def
Ministerio de Relaciones Exteriores durante la celebracién del dltimo dia de las vacaciones recreativas,

sin costo adicional para la entidad.

PONDERACION TECNICA: Maximo 400 puntos

Este se evaluara por la mayor cantidad adicional de cupos para hijos de contratistas del Ministerio de
Relaciones Exteriores durante la totalidad de las vacaciones recreativas, sin costo adicional para la
entidad.

El oferente habil que ofrezca la mayor cantidad adicional de cupos para hijos de contratistas del
Ministerio de Relaciones Exteriores durante la totalidad de las vacaciones recreativas, sin costo
adicional para la entidad, obtendra el puntaje de que trata el presente numeral segun el siguiente

cuadro:
NUMERO DE CUPOS PARA HIJOS DE CONTRATISTAS DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES DURANTE LA TOTALIDAD DE LAS VACACIONES PUNTAJE
RECREATIVAS, SIN COSTQ ADICIONAL PARA LA ENTIDAD
20 100
30 200
40 300
+7 50 400
ﬁ! e~
Elabord [vett Lorena Sanabria FV: 15/11/11
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PUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS

El puntaje final de lafs) propuesta(s) seré la sumatoria del puntaje técnico y el puntaje econdmico,

segln corresponda, constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

2.7 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, respecto del presente proceso
de seleccion, el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, ha tipificado, estimado y
asignado los siguientes riesgos:

RIESGO COMERCIAL

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y lo sefialado en el
articulo 2.1.2° del Decreto 734 de 2012, y el deber de mantener la igualdad o equivalencia entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos
27y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion contractual” y “al equilibrio econdmico”, se
entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econémico del mismo, pero que dada su previsibilidad se requlan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos, por lo tanto, el Ministerio de Relaciones
Exteriores ha considerado que un riesgo previsible que puede generar |a ruptura del equilibrio
econdmico def contrato(s} a celebrar para la adquisicién de los bienes ylo servicios objeto del
presente proceso, es el riesgo comercial definido como aquél que corresponde a la actividad
comercial propia del contratista y guarda relacion con sus proveedores, transportadores,
framitacores, subcontratistas, certificadores, etc., entre otros aspectos propios de la actividad
mercantil que desarrolla.

Este riesgo se asigna al contratista en un cien por ciento (100%), quien debe precaverlo efectuando
el calculo de tramites de licencias y permisos, impuestos, tasas, contribuciones, seguros, fletes vy
demas elementos que inciden en el precio final de los bienes y/o servicios. La mitigacién de éste
riesgo depende de la gestion comercial que realice el contratista.

Elabord Ivett Lorena Sanabria Fv:15/11/1
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2. RIESGO TECNICO

El contratista debe asumir los riesgos relacionados con el personal propuesto para la ejecucion det confrato, en
caso de la ausencia de alguno de estos, el contratista deberd suministrar el personal con iguales o mayores
capacidades que el anterior, para lo cual tendra un (1) dia habil siguiente al requerimiento del supervisor.

2.8 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL

OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, SEGUN EL CASOQ.

_ GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTQ
APLICA | AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA DESCRIPCION
NO
APLICA
Este amparo Con una El amparo de cumplimienio del contrato
%, 71 CUMPLIMIENTO DE se haré por vigencia igual | cubrira ala entidad estatal contratante de
 APLICA *| LAS OBLIGACIONES | unasumaigual | al plazode los perjuicios directos derivados del
A al veinte por gjecucion del incumplimients total o parcial de las
ciento (20%) contrato y obligaciones nacidas del contrato, asi
del valor total cuatro (4) como de su cumplimiento tardio ¢ de su
del presente meses mas y cumplimiento defectuoso, cuando ellos
contrato sus prorrogas | son imputables al contratista garantizado.
siaello
hubiere lugar.
El amparo de calidad del servicio cubre a
la entidad estatal contratante de los
perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a
la terminacion del contrato y que se
Con una deriven de {i) la mala calidad o
Para vigencia igual | insuficiencia de los productos entregados
APLICA | CALIDADY CORRECTO | garantizar la gl plazo de con ocasion de un contrato de consultoria,
FUNCIONAMIENTO DE calidad y gjecucion dal o (ii} de la mala calidad del servicio
LOS BIENES Y correcto contrato y prestado, teniendo en cuenta fas
SERVICIOS funcionamiento cuatro {4) condiciones pactadas en &l contrato. El
SUMINISTRADOS de los bienesy | mesesmasy amparo de calidad y correcto
servicios, se sus prormogas funcionamienta de los bienes y equipos
debera realizar siaello suministrados cubrir a la entidad estatal
una garantia hubiere lugar. | contratante de los perjuicios imputables al
equivalente al contralista garantizado, (i) derivados de la
[ veinte por mala calidad o deficiencias técnicas de los
/E Elabard Ivett Lorena Sanabria Fv: 15/11/11

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.



Libertad y Orden

Ministerio de Relaciones Exteriores

Repilblica de Colombia
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GC-FO-44
. GESTION CONTRACTUAL { ESTUDIO DOCUMENTOS PREVIOS .

NOMBRE: LICITACION SELECCION ASREVIADA CONCURSO MERITOS VERSION: 1
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPQ INTERNC DE TRABAJO DE LICITACIONES Y CONTRATOS Pagina 16 de 18

ciento {20%) bienes o equipos por & suministrados, de

del valor del acuerdo con las especificaciones técnicas

contrato establecidas en el confrato, o (i) por el

incumplimiento de los parametros o
normas técnicas establecidas para el
respectivo bien o equipo.

expedicién de

la poliza

Este amparo Con una El amparo de pago de salarios,
se hara en vigencia igual prestaciones sociales legales e
cuantia al plazo de indemnizaciones laborales cubrira a la
SALARIOS, gquivalente al | ejecucion del entidad estatal confratante de los
APLICA FRESTACIONES cinca por contrato y tres perjuicios que se le ccasionen como
SOCIALES E ciento (5%) del | (3) afios masy | consecuencia del incumplimiento de las
INDEMNIZACIONES valor del sus prérrogas | obligaciones laborales a que esté obligado
contrato siaello el contratista garantizado, derivadas de la
hubiere lugar, | contratacién del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado en el
territorio nagional.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL
APLICA! AMPARO PORCENTAJE | VIGENCIA DESCRIPCION
NO
APLICA
No podra ser
inferior al cinco
RESPONSARBILIDAD por ciento (5%) | Con vigencia Esta Garaniia ampara la responsabilidad
CIVIL del valor del igual al plazo extracontractual que se pudiera llegar a
APLICA | EXTRACONTRACTUAL | contrato,yen | deejecucion | aribuir a la administracion con ocasion de
ningun caso del contrato y | las actuaciones, hechos u cmisiones de sus
inferior a 200 de las contratistas o subcontratistas, esta garantia
SMLMV al prorregas si | es independiente y exclusiva de la Garantia
momentodela |  las hubiere General Unica de Cumplimiento.

2.9 ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

A continuacion se establece un cuadro en el cual se deben especificar tres items en tres casillas

a saber:

a) Si fa cuantia del proceso se somete af capitulo de compras pUblicas; En este espacio se debe marcar
(Sl) si la cuantia se encuentra contemplada en el Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
respetivo y (NO) si el Acuerdo o el Tratado no establece nada al respecto.

b) Si la Entidad se encuentra cobijada bajo el capitulo de compras plblicas: En este espacio se debe
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marcar {Sl) si la Entidad se encuentra cobijada bajo el Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio respectivo y (NO) si el Acuerdo o el Tratado no cobija a la Entidad.

c) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos del capitulo de compras publicas: En
esta casilla se debe marcar (Sl si los bienes y servicios se encuentran contemplados en el Acuerdo
Internacional o Tratado de Libre Comercio respectivo y (NO) si el Acuerdo o el Tratado no establece
nada al respecto.

'EQTEA“}T;E‘;E LOS BIENES Y
LacuANTIA | ESTATAL SE SERVICIOS A
| : | pEL PROCESO | SHCUENTRA CONTRATAR SE
ACUERDOS INTERNACIONALES COMERCIALES VIGENTES | LO SOMETE " ENCUENTRAN
O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO ALCAPITULO | . tA o |  EXCLUIDOS DELA
S DE COMPRAS oh C%BAEPFI?.;'LlJJ[I?; DDEEL
PUBLICAS
CAPITULO DE
R olbras | COMPRAS PUBLICAS
PUBLICAS
1.TLC ESTADOS UNIDOS NO S NO

El gobierno de Colembia y Estados Ur.idos empezaron a negociar un Acuerdo de Libre Comercio el 18 de Mayo de 2004, finalmente
luego de varios afios Colombia el 14 de Junio de 2007 aprohé ef tratado y Estados Unicos el 12 de Octubre de 2011 también [o hizo,
posteriormente el 21 de octubre de 2011 se sanciono la Ley y entro en vigor el 15 de Mayo de 2012 para los dos paises. El esquema
de desgravacion arancelaria acordado para el ambito industrial maximiza las oportunidades competitivas del aparato productivo
colombiano. Abre el acceso libre de aranceles para el 99.9 por ciento de los productos de exportacion colembiana de manera
inmediata. Colombia otorga desgravacion inmediata para el 82 por ciento de la oferta industrial exportable de EE.UU., la mayor parte
bienes de capital o bienes no producidos en el pais.

De acuerdo al numeral 6 del Capitulo 3 del Tratado: “Las disposiciones de este Capitulo se aplicaran solo entre Jos Estados
Unidos y cada una de las Partes de este Acuerdo.

ENTIDADES QUE APLICA: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FGNDO ROTATORIO

2. TLC COLOMBIA-CHILE NO S1 NO

Las Republicas de Colombia y Chile firmaron en noviembre de 2006 un Acuerda de Libre Comercio en el cual se encuentran
contenidas las reglas que rigen las relaciones comerciales binacionales y se establecen importantes beneficios para la participacion
de los empresarios de cada pais en diferentes escenarios, como lo es el sistema de adquisicion de bienes y servicios plblicos de
cada pais. Este Acuerdo entré en vigor el 8 de mayo de 2009 y consituye un Protacoio Adicional al Acuerdo de Complementacion
Economica para el Establecimiento de un espacio Econdmico Ampliado entre Colombia y Chile (ACE 24).

ENTIDADES QUE APLICA: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO

3. TLC COLOMBIA- EL SALVADOR, GUATEMALAY S1 g SI NO
HONDURAS
o .
Elabora Ivetl Lorena Sanabria FV: 15/11/11
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El Acuerdo comercial entre Colombia y ios paises del Triangulo Norte {EI Salvador, Guatemala y Honduras), fue firmado el 8 de
agosto de 2007 en Medellin, Colombia, radicado en el Congreso colombiane en febrero 20 de 2008 y ratificado ! 3 de junio. Obtuvo
sancion presidencial el 30 de julio de 2008 con Ley 1241 de ese afio, y declarado exequible por la Corte Constitucional, el 8 de julio
con Sentencia C-446 de 2009, que se notific el 23 de septiembre de 2009.

El Acuerdo enird en vigor con cada pais en las siguientes fechas:
Colombia y Guatemala ¢l 12 de noviembre de 2009.

Colombia y El Salvador el 1 de febrero-de 2010.
Colombia y Honduras el 27 de marzo de 2010,

ENTIDADES QUE APLICA: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO

OBSERVACIONES: El tratado en su articulo 11.1 *Coberfura” indica que el mismo aplica cuando las entidades publicas de cada una
de |as paries publican una invitacién abierta a participar o presentar una oferta de acuerdo con las modalidades o regimenes de
contratacion previstos en 1a legislacion de cada parte; en este caso no aplica tal supuesto.

4. TLC COLOMBIA-MEXICO NO St NO

El Tratado del Grupe de los Tres (G-3), integrade por México, Colombia y Venezuela, se firmd En junio de 1994 y entré en vigor el 1
de enero de 1995. El Congreso de la Republica de Colombia aprobé el acuerdo el TLC-G3 mediante |a ley 172 de diciembre de
1894. El decreto 1266 de mayo de 1897 promulgé la vigencia del acuerdo en Colombia con lo que se culminan Ios tramites intemos
necesarios para su plena puesta en vigor.

ENTIDADES QUE APLICA: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO

OBSERVACIONES: A lo largo del contenido del Capitulo de Compras Piblicas del Sector Publico del presente tratado, se regulan
los procedimientos para la licitacidn, en los cuales las entidades publican convocaterias, dejando por fuera regulacion alguna sobre
la modalidad de Coniratacion Directa.

5. COMUNIDAD ANDINA  (CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003 "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL")

A diferencia de lo que ocurre en otros Acuerdos Comerciales en donde los capitulos de compras publicas aplican tanto para temas
de bienes como servicios, en el ¢aso de la Comunidad Andina se tiene una situacién particular en fa medida que no se ha negociado
un acuerdo especifico sobre este tema. Sin embargo, el arficulo 4 de Ia Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de
Naciones - CAN, establece [o siguiente:

Avrticulo 4.- El presente Marco General no sera aplicable a los servicios suministrados en ejercicio de facultades gubernamentales,

La adquisicion de servicios por parte de organismos gubernamentales o de enfidades piblicas de los Paises Miembros estara sujeta
al principio de trato nacional entre los Paises Miembros, mediante Decision que serd adoptada a mas tardar el 1° de enero del afio
2002. En casc de no adoptarse dicha Decision en el plazo sefialado, los Paises Miembros oforgaran frato nacional en forma
inmediata.

El presente Marco Regulatorio no serd aplicable a las medidas relacionadas con los servicios de transporte aéreo. Por esta razon, el

Elaboré Ivelt Lorena Sanabria FV: 15/11/11
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principio de trato nacional y no discriminacion taf y como fue explicado en el numeral 1.1.1 de este Manual tiene que ser aplicado a
los prestadores de servicios de Bolivia, Ecuador y Peru.

ENTIDADES QUE APLICA: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO

6. TLC COLOMBIA-ESTADOS AELC (EFTA) NO ) ST NO

El Acuerdo de Libre Comercio entre la Repiiblica de Colombia y los Estados AELC {EFTA), se suscribio el 25 de noviembre de 2008
y fue aprobado mediante Ley 1372 del 7 de enero de 2010.

El Acuerdo entrd en vigor con cada pals en las siguientes fechas:

- Colombia y Liechtenstein el 1 de Julio de 2011.

- Colombia y Suiza el 1 de Julic de 2011.

- Con Islandia y Noruega el Acuerdo alin no ha entrado en vigencia.

ENTIDADES QUE APLICA: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SUFONDO ROTATORIO

7. TLC COLOMBIA-CANADA N NO o] | NO

El Tratado de Libre Comercio (TLC) entre Colombia y Canada liene como objetivo crear un espacio libre de restricciones af
comercio, que contribuya al crecimiento v al desarrollo econdmico de los paises signatarios. EI Acuerdo no sélo contempla la
liberalizacion del comercio de bienes sinc que incluye compromisos sobre el comercio de servicios, transito de personas,
normalizacion técnica, compras del estado, inversiones, cooperacion ambiendal y laboral, entre otros. El Acuerdo estd enmarcado en
los principios de trato nacional, trato de nacién mas favorecida y fransparencia,

ENTIDADES QUE APLICA MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO

NOTA 1: Los TLC y Acuerdos Internacionales se pueden verificar en la pagina Web www.mincomercio.gov.co y/o
www.contratos.gov.co

Fecha: 12 de febrero de 2013

Director de Talento Humano
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