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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA (10 % DE LA MENOR CUANTIA)

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccitn de Talento Humano

2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Directora Administrativa y Financiera, competencia asignada en la Resolucion
No. 5393 del 13 de diciembre de 2010.

3. MODALIDAD DE SELECCION INVOCADA: Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcitn, que
modifica el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Capitulo V articulo 3.5.1 del Decreto 0734 del 13 de abril de 2012,

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Con el objetivo de dar cumplimiento a los retos establecidos por el Gobiemno Nacional en materia de la preparacion
técnica y especializada de sus servidores, la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores,
aplico a las diferentes dependencias la encuesta denominada “Deteccion de Necesidades de Capacitacion de
Funcionarios del Ministeric de Relaciones Exteriores” los resultados de dicha encuesta permitieron elaborar un
diagnostico de los temas de capacitacion significativos seleccionados por los Directores, Jefes de Mision y
Funcionarios de planta Inferna y Externa, los temas expuestos contemplan modalidades como Maestrias,
Especializaciones, Diplomados, y cursos cortos de capacitacion informal, estos Gitimos relacionados con el tema de
alimentacion saludable, artes y manualidades que tienen como fin contribuir en el desarrollo personal, familiar,
aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento del compromiso en la prestacion de los servicios al estado
Colombiano.

El Ministerio de Relaciones Exteriores segin los lineamientos establecidos para la “Capacitacion Integral a
Funcioharios de la Cancilleria Nacional”, ha incluido en su Plan de Capacitacion el segundo lineamiento
"Fortalecimiento de competencias” que incluye cursos de cocina en diferentes conceptos, dirigide a los funcionarios
postulados e inscritos a través de convocatoria abierta. La gastronomia se ha convertido en uno de los temas mas
demandados, ha adquirido un valor importante en la sociedad razén por fa cual, hoy dia en todas partes del mundo
funcionan escuelas expertas en el tema.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Relaciones Exteriores no cuenta con los requerimientos técnicos para tal
efecto, se hace necesaria la contratacion del servicio de capacitacion, mediante el desarrollo de 3 cursos en temas
de cocina mundial o internacional, cocina vegetariana y ensaladas y panaderia y pasteleria.

Por otra parte, a fravés de la Resolucion 3473 del 14 de Junio de 2012 se adopté el Plan de Capacitacion para los
funcionarios de! Ministerio de Relaciones Exteriores orientado a contribuir no sélo al desarrollo profesional sino
también al personal de los funcionarios, al ofrecer programas de capacitacion ajustados a sus necesidades laborales
y personales, permitiendo mejorar el desempefio, la motivacion, las relaciones interpersonales y el clima
organizacional del Ministerio, el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su
familia, como una forma de estimular, elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
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5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: Contratar la prestacion de servicios para capacitar a 36 funcionarios
det Ministerio de Relaciones Exteriores a través de cursos cortos de cocina en 3 conceptos asi: Cocina internacional
o mundial, cocina vegetariana y ensaladas y panaderia y pasteleria.

6. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR:

1} La metodologia de los cursos debe ser a través de talleres presenciales practicos, de hasta 12
funcionarios que participen activamente en las preparaciones.

2) El proponente adjudicatario debera ejecutar la programacion de las capacitaciones en los horarios
establecidos por el supervisor del contrato.

3) Las clases se desarrollaran en las instalaciones del proponente adjudicatario.

4) El proponente adjudicatario debera garantizar tres (3) salones simultaneamente que cuenten con todo
lo necesario para el desarrollo de los tres cursos requeridos por la entidad.

5) El proponente adjudicatario deberé garantizar un chef-docente idéneo y capacitado por curso, para
esta clase de talleres, acompafiado de minimo un ayudante de cocina por curse que colabore a los
funcionarios en el desarrollo de la clase.

6) El proponente adjudicatario debera entregar a los funcionarios participantes el delantal, los insumos y
elementos necesarios y de primera calidad para el desarrollo de las clases, porciones de degustacion
y un temario de recetas para preparar, referentes al tema de la clase.

7) El proponente adjudicatario debera remplazar de manera inmediata los ingredientes e insumos de
mala calidad que no cumplan con lo requerido.

8) Al finalizar el curso, con una participacion minima de sesiones establecida con el supervisor, el
contratista expedira las cormrespondientes certificaciones de asistencia a los funcionarios que
participaron activamente.

9) Eloferente debe proponer 3 opciones de cocina asi:

a) Curso corto de cocina mundial o interacional de paises como China, Per(, Japon, México, ltalia,
Arabia. Con una intensidad horaria de 18 horas (6 sesiones de 3 horas) en los horarios acordados con
el supervisor del contrato.

b) Curso corto de Cocina vegetariana y ensaladas. Con una intensidad horaria de 15 horas {5 sesiones
de 3 horas) en los horarios acordados con el supervisor del contrato.
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¢) Curso corto de cocina en panaderia y pasteleria. Con una intensidad horaria de 15 horas (5 sesiones
de 3 horas) en los horarios acordados con el supervisor del contrato.

Nota: Para efectos de la intensidad horaria de cada curso, se entiende que una (1) hora equivale a
sesenta (60) minutos.

10) El proponente adjudicatario, debe comprometerse dentro de los 3 dias habiles siguientes al
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, a remitir al supervisor las hojas de vida de los chef-
docentes para su aprobacion.

11) Realizar el control de asistencia a todas y cada una de las diferentes clases del curso y entregar los
reportes al Grupo Interno de Trabajo de Bienestar y Capacitacion de la Direccion de Talento Humano,
de acuerdo a las instrucciones entregadas por este. Asi mismo deberd dar aviso inmediato al
supervisor del contrato cuando disminuya la asistencia de cinco de los participantes del curso, para
tomar los cormectivos pertinentes.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado para esta contratacion es de hasta DIESICIETE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($17.536.000), incluido IVA si a ello hubiere lugar,
el cual estara soportado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 60712 del 09 de octubre de 2012,
expedido por la encargada de operaciones presupuestales de! Ministerio de Relaciones Exteriores, por valor de
($17.536.000), El valor promedio corresponde a las ofertas presentadas por La Academia de Cocina Verde Oliva, La
Caja de Compensacion Colsubsidio y Centro de Cocina y Gastronomia quienes cofizaron acerca los cursos solicitados.

8. ANALISIS DE LAS CONDICIONES DEL. MERCADO Y RUBROS QUE LOS COMPONEN: La estimacion del
presupuesto arrojd un promedio de $17.536.000 incluido IVA que se determiné teniendo en cuenta tres cotizaciones
que se anexan a los presentes estudios previos, asi

Curso corto de cocina mundial o
internacional de paises como

1 i  tandn Myl 6.480.000 008.000 3.240.000
China, Pera, Japdn, México, ¥ $10.008.0 $
Iltalia, Arabia

) Curso corto de Cocina 65400000 | 340000 270000

vegetariana y ensaladas
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Curso corto de cocina en $5400000 | $8.340.000 $2.700.000
panaderia y pasteleria
VALOR TOTAL $17.280.000 | $26.688.000 $8.640.000
VALOR TOTAL POR VALOR
PROPUESTA (Incluido IVA) PROMEDIO
$17.280.000
$8.640.000

9. FORMA DE PAGO: EL MINISTERIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato, una vez se encuentre
aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensual de Caja), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura, previa presentacion del informe sobre fa ejecucion del contrato, expedicion del certificado
de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor y demas tramites administrativos a que haya lugar, asi:

« Un primer pago correspondiente al 50% del valor total del contrato a la aprobacién por parte del supervisor de las
hojas de vida de los chef docentes remitidas por el contratista.

» Unsegundo y ultimo pago correspondiente al 50% del valor total del contrato a la terminacion del mismo.

Los servicios prestados que se llegasen a efectuar después del 17 de diciembre de 2012, seran cancelados dentro
de los 60 dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la facturacion correspendiente, previa expedicion de
la certificacion de cumplimiento final a satisfaccion por parte del supervisor y los tramites administrativos a que haya
lugar. La citada factura debera ser radicada a mas tardar el 31 de diciembre de 2012.

Dichos valores seran consignados en la cuenta que el futuro contratista acredite como propia.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para los pagos y/o
se presentan de manera incorrecta, el término para éstos solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte
el ltimo de los documentos yfo se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de interés o compensacion de ninguna
naturaleza.

Para la realizacion de los respectivos pagos, ¢l proponente adjudicatario debera allegar fa certificacién expedida por
el revisor fiscal si el mismo se requiere legalmente o por el representante legal, segin corresponda, en la que conste
que el contratista o sus integrantes si es un consorcio o unién temporal durante el periodo de ejecucion contractual
respectivo ha (n) efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Sociai (salud, pensiones, riesgos
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profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de |a ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007,

10. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2012 contado a
partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal.

11.  SUPERVISION: La supervision por el contratista estara del Director de Talento Humano del Ministerio de
Relaciones Exteriores

12, JUSTIFICACION DE EXIGIR CAPACIDAD FINANCIERA:

No se estima necesario exigir capacidad financiera para el proceso de seleccion atendiendo a la naturaleza y cuantia del
contrato a celebrar.

13. FACTORES DE SELECCION: El Ministerio seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

14, ANALISIS DE LOS RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICC DEL CONTRATO: De acuerdo al plazo y ejecucién del presente contrato y a su forma de pago, no se
evidencia riesgo alguno que pueda generar un desequilibrioc econdmico dentro de |a ejecucion del contrato.

GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTG _ i
APLICA! AMPAROS PORCENTAJE | VIGENCIA DESCRIPCION
NO
APLICA
G Con una
Este amparose | vigenciaiguala | Elamparo de cumplimienio del conlrato cubrira
hara por una plazo de a la entidad estatal contratante de los perjuicios
CUMPLIMIENTO DE suma igual al gjecucion del directos derivados del incumplimiento total o
LAS OBLIGACIONES veinte por ciento contrato y parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
{20%} del valor cuatro (4} asi comg de su cumplimiento tardio o de su
total del meses mas y cumplimiento defectuoso, cuanda eflos son
presente sus prorrogas s imputables al contratista garantizado.
contrato a ello hubiere
lugar.
El amparo de calidad del servicio cubre a la
entidad estatal contratante de los perjuicios
CALIDAD Y CORRECTO imputables al contratista garantizado que surjan
con posterioridad a la terminacitn del contralo y
APLICA FUNEA%N;:Q;E%T‘? DE que se deriven de {i) la mala calidad o
Con una insuficiencia de los productos entregados con
- ]SERWCIOS Para garantizar | vigenciaigual al | ocasidn de un contrato de consultoria, o (i) de la
M.I.NLSIR[»\DOS la calidad y plazo de mala calidad del servicio pr e
Elaboro: Sandre Castaieda comecto ejecucion del | cuenta las condiciones pacltdgé/éﬁ"éﬁ&%bfo. I
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fungionamiento contrato y El amparo de calidad y correcto funcionamiento
de los bienes y cuatro (4) de los bienes y equipos suministrados cubrira a
servicios, se meses mas y la entidad estatal contratante de los pefuicios
deberé realizar | sus prorrogas si imputables al contratista garantizado, (i)
una garantia a ello hubiere derivados de la mala calidad o deficiencias
equivalente al lugar. técnicas de los bienes o equipos por el
suministrados, de acuerdo con las
veinte por ciento especificaciones técnicas establecidas en el
(20%) del valor contrato, o (i) por el incumplimiento de los
del canfrato parametros o normas técnicas establecidas para
el respeclivo bien o equipo.
Este amparo se Conuna El amparo de pago de salarios, prestaciones
hara en cuantia | vigenciaigual al sociales legales e indemnizaciones labarales
equivalente al plazo de cubrita a la entidad estatal contratante de los
SALARIOS Y cinco por ciento ejecucion del perjuicics que se le ocasionen como
PRESTACIONES {5%) del valor conirato y tres consecuencia del incumplimiento de las
SOCIALES del contrato (3) afios mas y cbligaciones laborales a que esié obligado el
Sus promogas si coniratista garantizado, derivadas de la
a ello hubiere contratacion del personal utilizado para la
lugar. gjecucion del contrate amparado en el teritorio
nacional.
Na podra ser
inferior al cinco
RESPONSABILIDAD por ciento (5%) Con vigencia Esta Garantia ampara la responsabilidad
CIVIL de! valor del ié;ual al plazo extracrlmtrgclual ?ue ge pudiera Ilggaé alalribuir
contrato, y en e gjecucion a la administracién con ocasion de las
EXTRACONTRACTUAL ningun caso del conirato y actuaciones, hechos u omisiones de sus
inferior a 200 de las contratistas o subconiratistas, esta garantia es
SMLMV al proragas si las independiente y exclusiva de la Garantia
mamento de la hubiere General Unica de Cumplimiento.
expedicion de la
péliza

NOTA: Adicionalmente se deben tener en cuenta las disposiciones al respecto en el Decreto 734 de 2012, Titulo V, que
regula todo lo referente a las garantias.

14.1, JUSTIFICACION DE LAS GARANTIAS Y AMPAROS EN LA CONTRATACION: La Entidad pedira los amparos y
garantias respectivos en razon a que existiria por este hecho un tercero garante quien asumiria los posibles riesgos en la
contratacién, las garantias cubriran los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
de! contratista, blindando a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado.

Asi entonces, si en el presente contrato de prestacion de servicios atendiendo a la naturaleza y a su cuantia se llegare a
dejar de percibir por parte de la Entidad un beneficio prestacional, s la aseguradora quien entrara a responder en aspectos
econdmicos y financieros a la Entidad, mitigando de manera total los efectos del posible incumplimiento y demas garantias
que pudieren liegar a exigirse, por tal razon se justifica y es necesario el amparo de las garantias descritas anteriormente.
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15. JUSTIFICACION DE PACTAR MULTAS Y SANCIONES:

16

Teniendo en cuenta que el contratista puede incurrir en incumplimiento del contrato, se debe pactar en el mismo muitas
y sanciones a que haya lugar en caso de mora o incumplimiento parcial o definitivo de alguna de las obligacicnes
derivadas del contrato o por causas imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

Estas se impondran con fundamento en el principio de la voluntad de las partes previsto en el articulo 40 de la ley 80 de
1993, el debido proceso que frata el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de Ley 1474 de 2011. Una vez ejecutoriada la sancion se reportara a la Camara de
Comercio respectiva y Ia parte resolutiva que lo declare sera publicada en e! SECOP ¥ S8 comunicara a la Procuraduria
General de la Nacion de conformidad con el articulo 218 del Decreto 019 de 2012.

. DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

a. DOCUMENTOS ESTUDIO DE MERCADQ: Se anexan ias 3 cotizaciones descritas.

b. OTROS DOCUMENTOS REQUERIDOS

el

Solicitud de Contratacion.

Estudio Previo

Certificacion de Disponibilidad Presupuestal

Plan de adquisiciones de bienes, servicios y obra pablica.

Fecha: 8 de octubre de 2012

EZ A

ELIAS ANCIZAR SILVA ROBAYO
Director de Talento Humano

Elaboro: Sandra Castafieda | FV: 040812011
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