
ANEXO No. 16. 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Bogotá D.C.; 
Señores

FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Ciudad

Referencia: Cumplimiento de requisitos del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), para el proceso de Concurso de Méritos N° 001 DE 2019 convocado por el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores para la “CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DE LA LICITACIÓN PÚBLICA 002 DE 2019, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO INTEGRAL Y ADECUACIONES DE OFICINAS A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE DE LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO O POR LOS CUALES SEA LEGALMENTE RESPONSABLE EN BOGOTÁ D.C., y CARTAGENA DE INDIAS D.T. y C”
[image: image1.png]Ministerio de Relaciones Exteriores|

Repiica de Colombia|
ernd Ok
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) PARA CONTRATISTAS
[EMPRESA CONTRATISTA:
[SUPERVISOR DEL CONTRATO:
[FECHA DILIGENCIAMIENTO:
No. REQUISITO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA OBSERVACIONES

implementacion del SG-SST de acuerdo al DUR 1072 de 2015, basado en las

1 [fases de implementacion establecidas en la Resolucion 1111 de 2017 o sus|
modificaciones
Mtz de identifcacion de riesgos y peligros, incluyendo los controles

2 [deinidos para los mismos, aplicables a las tareas que van a reaizar durante]
i ciecucién del contrato con el Ministerio de Relaciones Exteriors.

Matiz de Elementos de Proteccion Personal, aplicables a as tareas que van

3 a realzar durante I cjecucion del contrato con el Ministerio de Relaciones|
exteriores (s apica).

4 [Datos de contacto delresponsable del SG-SST de la empresa contratsta
Dentro de fas labores a realzar con el MRE se reaizaran tareas de alo resgol
Trabajo en alturas sid vo O

5 [Espacios confinados sOno O
energias peligrosas s vo O
Manejo de sustancias quimicas peligrosas s gvo O
Manejo de equipos de soldadura sifno O

5 |Fstado de trabajadores que efectvamente desarollran el trabajo para
inisterio de Relaciones Exteriores

S |Corcasos e aftacen ai Sstema de Sequridad Socal ntegrl e ox
trabaiadores anteriormente relacionados.

Certfcado del estado de aptitud de cada trabajador para el desarrollo de g

8 [funciones, de acuerdo con e cargo a desempenar (s apiica) - (Tareas
ato resgo).

9 [certficados para trabajos de ato riesgo (si apica.

Lo |Coricaciones de cauipos especiaizados (51 aplica) — (Tareas de o

riesgo).





Atentamente, 

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
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