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OBJETIVOS:

- Generar y aprovechar escenarios para el posicionamiento de Colombia en las dinamicas y tematicas mundiales.
- Implementar herramientas y modelos gue permitan mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integral de Gestion,

CONCERTACION DE COMPROMISOS - EVALUACEGN DE COMPROM 1505

ustentar

fos informes | Padicipacion a
convencionales  programados delegacion de avance de la tarea * cumplimiento
para ef afic 2015 Colombia en la| - de 2 tarea
sustentacion del :
informe. La

sustentacion se rediza
para  presentar . e

20% | balance de la 31;3280%055t0 : 15 5 20
profeccion  de  los :

derechos humanos de
Coiombia como estado
parte. * Sustentacion
del informe realizada
ante ef Comité contra la

Toriura ] : o
Realizar en Colombia 05  (ntmero de reuniones
o ' la " conferencia _ preparatorias realizadas Numero
Apoyar la - realizacion de a continentat de de  reuniones - prepargforias
conferencia _confinental - de comisiones nacionales | - | programadas)*100+0 5{conterenci
comisiones nacionales de DIH: . de - Derecho ji de as realizadas)*100
conjuntamente con el CICR.| 20% Internacional septiembre de 5 15 20
Aendiendo  ef  compromiso Humanitaio para el 2015
adquiric?o por el Estado intercambio de buenas
colornbiano practicas y
fortalecimiento del DIH,
Copacitar @  funcionarios Realizar el Cuaréc;cwso
plblicos en ¢ terha de Desecho ?niemacidrial E fecho - 85 {nf;{nera' ;i_e_-_ feniones
Infernacional Humanitaric a fin : Humaritario © con I preparatpria}s _real;z;das Numgm |
de profundizar en el mangio de articioacién de | 31 de octubre de  1éunipnes - préparstorias
conceptos relacionadas con el | 20% gx ngs S de 2015 programadas)*100+0, 5(Curso 5 15 7 20
DiM of cual contard con (@} intz?na‘do'nales oy . reahzado) 100 :
participacitn - de’  expertas| .| gncienarios  publicos
intemacionales y funcionarios que se oo upah del
péiblicos coforbiancs tema.

Elabore Sandra Liliana Sanchez ,FV: 2_5/09!2012

Una vez impreso este documento se cansidera copia nio controlada.
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Elaborar el informe : :
convencional  de  caracter Sumatoria del porcentaje de
pesiddico del 2013, a fin de dar avance de la farea * cumplimiento
cumplimienio a la obfigacion Informe  entregado & 30 de delalarea 7
adquiida  por el Gobiemo 20% comité de derechos septiembre de 15 g 20
Colombiano como estado parte | | econdmicos sociales y P 2015 o .
del Pacto Intemnacional de culturates
Derechos Soondmicos Sociales
y Culiurales de ta Naciones
Unidas ) L .
Redlizar . Nimero de reuniones realizadas
trimestralmente  una ] :
Imputsar e cumplimiento de fas :::jrggges cr?;mona::
sentencias de la Corte ;
inferamericana de Derechos | encargadas de gjecutar 1
Humanos lo cual es los fadios profendo_s por| ge S
considerado de aran A% la Corte Interamericana | diciembre de 10 10 %
. do de gran ’ de Derechos Humanos 2015
importancia porque existen aa cumpir con las
compromisos nternacionales gbii acones
como estado parte de la dis;iestas oor fa
Convencidn Americana. Comision y  Core
interamericana da
Derechos Humanos.
FASES DE SEGUIMIENTO

En el primer trimestre, |2 sustentacion del IV y ¥ Informe Periadico de Colombia al Comité de Derechos del Nifto concluyd de forma exitosa, Ast mismo
durante ef primer semestre del 2015, se llevaran actividades atinentes a la sustentacion del V informé nacional ante el Comité contra (& Tortura, por parle
def Estado colombiano, adicionalmente, se ha avanzado en e andlisis de la informacion vy elaboracion del primer bomador del
Vi Informe de Colombia sobre sy cumplimiento ai Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sosiales y Culiurales, de afro lado se conformd la
Delegacion que sustentara el Informe sobre Discriminacion Racial, que representara al Estado Colombianc ante el GERD. De igual forma se ha cumplido
con el desarrollo de reuniones con fas entidades del estado a fis de dar cumplimiento a los fallos proferidos por la Corle Interamericana de Derechos
Humangs. o ’

PRIMER SEGUIMIENTO: Facha; 30 de junio de 2015

Fecha: 31 de diciembre de 2015

SEGUNDO SEGUIMIENTC:

Elabord , - o | Fv.2s00012

Una vez impreso este documento se considera copia no controiada.

Sandra Liliana Sanchez
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_ Y ADMINISTRATIVA

EVALUACION FiNAL;

Fecha 31 de diciembre de 2015

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es ofra que reforzar fas competencias de fos gerentes pilblicos
mediante la identificacidon puntust de cudles pueden ser los ambitos de compelencias en los que el gerente ptiblico reguiere de upa capacitacidn o
formacion complementaria. Esta es la Gnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanio requiere que ef superior jerarguico {por si mismo
0 por compartir fa idea con e gerente) idenfifique en que ambitos de las competencias gerenciales se requiese invertir en capacitacion con el fin de mejorar
&l rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del gerente plbdico. (Semestral).

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores {Sintesis de Conductas
Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se detectan

Se detectan

Liderazgo

Guiar y dirigic grupos y eslablecer y
mantener la cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los ohjetivos
arganizacionales.

Construir v - mantener grupos de  trabajo
cohesionados y molivados que permitan alcanzar los
objetivos generande un clima positivo y fomentando
la participacion.

-

N

Planeacion

Detarminar  eficazmente las metas y
prioridades Institucianales,  identificando
las acciores, log responsahbies, los plazes y
|08 recurses requeridos para sfcanzarlas.

Establecer abjetivos claros y concisos estruckirados
y coherentes con fas metas omanizacionales,
tracueciendolos en planes practicos y fiables.

X

Toma
decisiones

de

Elegir enfre una o varias allematives para
solucionar un problema o atender una
situacion, comprometiéndese con acciones
concretas y consecuentes con la decision

Capacidad para escoger, en enfomos complejos, 1a
opcion mas converiente para resolver sifuaciones
concretas, asumiendo las consecuencias.

)(

Direccion
Desarrollo
Parsonat

Favorecer el aprendizaje y desarolio de
sus  coleboradores,  ariculando  las
potencialidades y necesidades individuales
con fas de la organizacidn pars-eptimizar 1
cafidad de las contribuciones de jos equipes
de tabsic y de las personas, en el
cumplimientc de los objetives y mefas
pryanizacionales presentes y futuras.

finalidad  de

Géstionar las habilidades y recursos de su grupo de
trabajo {o de las personas a su cargo) con 2
alcanzar metas y objetivos
organizacionales.

Ejerser responsablemente las funciones derivadag
da la evaluacikin det desempefo de los empleados
piblicos con ef fin de mejorar € rendimienta de la
enfidad.

Desatroflar las cdmpetenclas de su eguipo humano
mediante la identificacion de fas necesidades de
capacacion y formacidn, comprometiéndose en

_agcianes concretas pars satisfaceras.

gniorng

Gonocimiento del

Estar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder que influyen en el
entomo erganizacional.

En el gjersicio gerencial foma en cuenta y demuestra
un conocmienfo del entomo y del conlexto
insltucional en el que desempefia su actividad
gerencial,

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Elabor6

Sandra Liliana Sanchez

Fv. 25/09/2012

Una vez impreso aste documento se considera copia no controiada.
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Los compromisos contingentes y adicionales se evaluaran de manera cialitativa, teniendo en cuen{a ia fecha limile establecida por el superior jerarquice. (Solo se diligencian
al finatizar ia evaluacion}

Asesorar al Supenor Jer Guico, en | Resolv ecomendar la sclucién de los
termas prapios de la misién y objetives de | problemas o cuestiones planteadas de modo
Iz Enfidad mas eficaz y eficiente.

Lievar a cabo un desempefio efectivo e 1a
delegacion o del encargo que revierla en una

Desarrollar  funcicnes  delegadas v
encargos concretos

| mejora organizativa,
Desarroflar tareas representalivas de la | Materializar de forma adecuada y uportuna
Entidad. para jos intereses de |a entidad.

Rasponder efectiva y coherentemente frente
a silvaciones derivadas de los procesos: de
cambio. :

Afrontar  cambios  organizativos o
reformas contingentes de fa entidad

Resolver y gestionar ancmalias que se
produzean en el funcionamiento ordinario
de {a enfidad.

XX | | X

Resoiver diligentemente las  situaciones
-probleméticas producidas en la entidad

RECOMENDACiONES'

En ia Casilla “Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capac:taclon detectadas en los compromisos de mejora gerencial, con
base en fos aspectos a desarrollar encentrados durante ef sequimiento o la evaluacion. : . .

RECOMENDACIONES:

ﬁ%elq . %ﬂf 174 | %ﬁfgfﬁ A
AN@{SCO JAVIER ECHEVERRI LARA ' 26N10A FONSECA JARAMI
- ! |

Viceministro de Asuntos Multilaterales irectora de DDHH y DiH
Firma Superior Jerarquico : Firma Gerente Pablico
Elabord Sandra Liliana Sanchez _ FV: 25/09/2012
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