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Entidad: Ministerio de Relaciones Exteriores Fecha: 31 mayo de 2015
Direccion Administrativa y Financiera
OBJETIVOS:
Fortalecer institucionalmenite el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.
CONCERTACION DE COMPROMISOS EVALUACION DE COMPROMISOS

Realizar el cronograma de L .
actividades para fa elaboracién Seguimiento y controt | - 4 Seguimiento al cumplimiento dei
de las Tablas de Valoracion| o, 1al cumpliimiento del i E cronograma de actividades. 29% 299%
Documenta, dando cronograma de iciembre
cumplimiento al Acuerdo 04 de actividades. 2015
2013 def Archivo Generat de la
Nacion,
FASES DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: : Fecha: 31 de mayo de 2015

En el primer semestre de 2015, se realizaron las actividades de clasificacion de la informacion existente en el Archivo Centrat cumpliendo
con el 25% y se definieron los valores primarios y secundarios de los documentos en las diferentes etapas historicas del Ministerio de

Relaciones Exteriores, cumpher;do con el 4%.
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SEGUNDO SEGUIMIENTQ: Fecha:

EVALUACION FINAL: Fecha:
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Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de ios compromisos de mejora gerencial, como su propio nembre indica, no es otra que seforzar las competencias de los gerentes piblicos
mediante 1a identificacion puntual de cuéles pueden ser ios Ambitos de competencias en los que &l gerente plblico requiere de una capacitacién o
formacion complementaria. Fsta es la Gnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerarquico (por si mismo
o por compartir la idea con el gerente) identifique en qué ambitos de fas competencias gerenciales se requiere inverlir en capacitacion con el fin de mejorar
el rendimiento institucional y fomentar el desarrollc del gerente plblico. (Semestral)

COMPROMISOS DE MEJORA GERENGIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesi% de Conductas
Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se detectan

Se detectan

Liderazgo

Guiar y dirigic grupos y establecer y
mantener la cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos
arganizacionales.

Construir ¥ mantener -grupos de  trabajo
cohesionados y motivados gue permitan alcanzar los
objetivos generando un clima positivo y fomentando
la participacién. :

Planeacion

Determinar  eficazmente  fas  metas vy
prioridades institucicnales,  identificando
las acciones, los responsables, los plazos y
los recursos requerides para alcanzarlas.

Establecer objetivos claros y concisos estructurades
y coherentes con las metas organizacionales,
traduciéndoios en planes practicos y fiables.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias alternativas para
solucionar un problema o atender una
situacién, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con ia decision.

Capacidad para escoger, en entornos complejos, la
opcion mas conveniente para fesolver situaciones
concrelas, asumiendo las consecuencias.

Direccidn ¥
Desarrolio de
Personal

Favorecer el aprendizaje y desamollo de
sus  colaboradores,  ariculando  las
potencialidades y necesidades individuales
con fas de la organizacion para optimizar la
calidad de las contribuciones de los equipos
de trabajo y de las personas, en el
cumplimientc de los objetivos y metas
organizacicnales presentes y futuras.

Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de
trabajo {o de las personas a su cargo) con la
finalidad de alcanzar mefas y  objetivos
organizacionates.

Ejercer responsablemente las funciones derivadas
de la evaluacion del desempefic de los empleados
pablicos con el fin de mejorar el rendimiente de la
entidad.

Desarollar las competencias de su equipo humano
mediante {a identificacion de las necesidades de
capacitacion y formacion, comprometiéndose en
acciones concretas para satisfacerias.

Conocimienio del
entorno

Estar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder que infiuyen en el
entorno organizacional.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra
un conocimiento del entorno y del contexto
institucional en el que desempefia su actividad
gerencial.

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compromisos contingentes y adicionales se evaluaran de manera cualitativa, teniendo en cuenta'la fecha limite establecida por el superior jerarquico. {Scio se diligencian
al finalizar la evaluacion)

mas eficaz y eficiente. i %

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR

Desarrollar  funciones  delegadas vy

encargos concretos

Lievar a cabo un desempefio efectivo de la
delegacion ¢ del encargo que revierta en una
mejora organizativa.

Desarrollar tareas representztivas de la
Entidad.

Materializar de forma adecuada y oportuna
para los intereses de la entidad.

Afrontar  cambios  organizativos ©
reformas contingenies de la entidad

Responder efectiva y coherentemente frente
a situaciones derivadas de los procesos de
cambio.

Resolver y gestionar anomalias que se
produzcan en el funcionamiente ordinario

de la entidad.

Resolver diligentemente las  situaciones
problematicas producidas en la entidad

RECOMENDACIONES

En la Casilla "Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromiscs de mejora gerencial, con
base en los aspectos a desarrollar enconirados duranie el seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES: f
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