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Republica de Colombia
Ministerio de Relaciones Exteriores

RESOLUCION NUMERO%,% %

Por |a cual se hace un nombramiento con caracter ordinario
en {a planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores

LA DIRECTORA DE ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES
ENCARGADA DE i.AS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA
MINISTRA DE RELACICNES EXTERIORES

En ejercicio de sus facultades Iegales en especial las que le confiere el articulo 1° del Decreto 658 de 2024
y el artlculo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° del Decreto 658 de 2024, delega en los ministros la funcién de declarar y proveer fas
- | vacancias definitivas.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo

cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que en mérito de lo expﬂesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR. Nombrese, con caracter ordinario a JOHN FREDDY OSPINA ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.138.087, en el cargo de Conductor Mecénico, codlgo 4103,
grado 19, de la planta de personal del Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 2°.- COMUNICACION. Correspondera a la Di-reccién de Talento Humano del Ministerio de
Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos que establezea la norma.

ARTICULOQ 3°.- VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota P.C., a

ADRIANA DEL ROSARIS‘ MENDOZA AGUDELO -3 MAY 2008

Directora de Asuntos Politicos Muitilaterales
Encargada de las Funciones del Despacho de la
‘Ministra de Relaciones Exteriores
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