RESOLUCION 493 DE 2021

(abril 15)

Diario Oficial No. 51.647 de 16 de abril de 2021
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Por la cual se habilita la plataforma de intercambio de informacion PISIS para el cargue de los regi:
profesionales independientes registrados en REPS, el talento humano en salud, el personal de apoy«
los estudiantes de pregrado y posgrado de programas técnicos, tecnologicos y universitarios de cier
clinica en un prestador de servicios de salud, objeto del Plan Nacional de VVacunacién contra el Co\
nuevo plazo para el reporte en esta plataforma.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

en ejercicio de sus facultades legales, especialmente de las conferidas por los numerales 3y 7 del A
1993, el articulo 112 de la Ley 1438 de 2011, el numeral 12 del articulo 6o del Decreto 4107 de 20:
80 del Decreto 109 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 109 de 2021 se adopté el Plan Nacional de VVacunacion contra el Covid-1!
las fases y las etapas para la aplicacion de la vacuna, asi como las responsabilidades de los diferentt
el procedimiento de vacunacion.

Que el articulo 70 del precitado decreto dividio en dos fases y cinco etapas el Plan Nacional de Vac
disponiendo que en la etapa 2 se vacunara a la poblacion entre los 60 y 79 afios, al talento humano
principal en los prestadores de servicios de salud de cualquier nivel de complejidad y en los estable
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a los estudiantes de pregrado/posgrado de programas té
universitarios de ciencias de la salud que en el momento de la vacunacién se encuentren en practice
servicios de salud.

Que el decreto en mencidn en su articulo 8o establece que este Ministerio identificara las personas
Plan Nacional de acuerdo con los grupos poblacionales priorizados y conformara gradualmente la t
vacunacion con la informacién contenida en las bases de datos oficiales y disponibles con las que ¢
Asi mismo, sefiala que para la identificacién nominal de algunos grupos poblacionales priorizados
Salud y Proteccion Social no disponga de informacién, este solicitara a las entidades publicas o pri
informacion correspondiente, mediante los mecanismos electrénicos que defina, la base de datos m
actualizara conforme a lo sefialado en el paragrafo de dicho articulo, esto es, de acuerdo a la dispor
envie el generador de la informacion.

Que mediante la Resolucion 295 de 2021, esta Cartera Ministerial establecié como plazo maximo
en comento, el 5 de marzo del presente afio.

Que por medio de la Resolucion 369 de 2021, se habilita nuevamente la plataforma de intercambio
Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social (Sispro) para el cargue de los registros qu
del territorio nacional como poblacién objeto del Plan Nacional de VVacunacion contra el Covid-19
cargue de la informacién de la poblacidn que pertenezca a la etapa 2, el 5 de abril de 2021.

Que conforme con lo anteriormente expuesto, y a las solicitudes presentadas por parte de los actore
plataforma de transporte de la informacidon para el cargue de los registros que identifican los profes



registrados en REPS, el talento humano en salud, el personal de apoyo logistico y administrativo y
posgrado de programas técnicos, tecnolégicos y universitarios de ciencias de la salud en practica cl
servicios de salud y se establece un nuevo plazo para el reporte en esta plataforma.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. HABILITACION DE LA PLATAFORMA Y PLAZO PARA EL REPORTE DE |
Habilitar nuevamente la plataforma de transporte de informacion PISIS del Sistema Integrado de la
para el cargue de los registros que identifican el talento humano en salud, el personal de apoyo logi
estudiantes de pregrado y posgrado de programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios de ciencia
clinica en un prestador de servicios de salud, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico 2 que
acto administrativo.

Los prestadores de servicios de salud inscritos como profesionales independientes en el Registro E:¢
Salud (REPS) reportaran la informacién del talento humano en salud, y el personal de apoyo logisti
casos que aplique, a través del formulario contenido en el Anexo Técnico 1 que hace parte integral

El cargue de la informacion debera realizarse por parte de los responsables del personal antes menc
comprendido entre el 16 al 23 de abril de 2021.

PARAGRAFO. Si las entidades responsables de reportar la informacion adn tienen personal que, d
pertenecen a la etapa 1, podran realizar el reporte, pero el registro quedara cargado en la etapa 2.

ARTICULO 20. GESTION DE INFORMACION. Los responsables del reporte de la informacic
y eliminar registros de acuerdo con las necesidades de informacion del personal sefialado en el artic
administrativo, durante el periodo alli establecido.

ARTICULO 30. RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION. El gerente
de servicios de salud, esto es, instituciones prestadoras de servicios de salud, profesionales indepen
objeto social diferente y transporte especial de pacientes, tanto del Sistema General de Seguridad S
regimenes Especial y de Excepcion, de las secretarias departamentales, distritales y municipales de
veces, de los laboratorios de salud pablica departamentales, distritales y de las universidades, del Ir
Ciencias Forenses y del Instituto Nacional de Salud, segln corresponda, seran los responsables del
talento humano y de expedir la certificacion de veracidad de la informacion.

ARTICULO 40. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. De acuerdo con lo definido en el i
de 2021, las entidades que participen en el flujo y consolidacion de la informacion serén responsabl
régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de informacion q
marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, del Capitulo 25 del Titulo 2 de
Decreto 1074 del 2015 y las normas que las modifiquen o sustituyan, en virtud de lo cual se hacen |
seguridad, confidencialidad y veracidad de la informacién suministrada y sobre los datos a los cual
solo sera utilizada con fines del reconocimiento del talento humano en salud de que trata el articulc

ARTICULO 50. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Para garantizar la seguridad y veracic
reportada, las entidades deben enviar los archivos firmados digitalmente, lo cual los protege garanti
integridad y no repudio. Para la firma digital de los archivos, se debe usar un certificado digital emi



certificadora abierta aprobada por la entidad competente.

Los profesionales independientes no requieren de firma digital, conforme el Anexo Técnico 1 de es

ARTICULO 60. VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publ
Publiquese y cimplase
Dada en Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2021.
El Ministro de Salud y Proteccién Social,
Fernando Ruiz Gomez
<Consultar anexo directamente en el siguiente link:
http://168.61.69.177/documentospdf/PDF/R_MSPS 0493 2021.pdf
ANEXO 1.

FORMULARIO PARA EL REGISTRO DE INFORMACION DE TALENTO HUMANO EN SAL
APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO PARA VACUNACION POR COVID19 PARA LO
INDEPENDIENTES INSCRITOS EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SER\

Los prestadores de servicios de salud inscritos como profesionales independientes en el Registro E:
Salud - REPS, reportaran la informacion del talento humano en salud, y el personal de apoyo logist
casos que aplique, para la priorizacién de la poblacion para la vacunacion contra el COVID-19 a pe
electronico dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en https://web.sispro.gov.co/, ¢

PISIS
Plataforma de integracion del SISPRO

PICIS Cliente Neo para enviar archivos
Descarga la aplicacion PISIS Cliente Neo que le permite validar y enviar los archivos

\Estado de los archivos enviados
\Exportar datos cargados Anexo Técnico de priorizacion de vacunas COVID-19
\Priorizacic’)n vacunacion COVID-19 Profesionales Independientes en salud

ESTRUCTURA DEL FORMULARIO

El formulario de registro del TALENTO HUMANO EN SALUD, DEL PERSONAL DE APOYO |
ADMINISTRATIVO de los Prestadores de Servicios de Salud inscritos como Profesionales Indepe
registros Unicos tomando en consideracion los siguientes campos:

No./|[Nombre del||Longitud Tipo||Valores permitidos
campo méaximadecampo

1 |Tipo del|1 A || Tipo de persona a reportarP - Profesional A - Persona de
persona a
reportar

2 |[Tipo del|2 A || Tipo de documento de identificacion de la persona de t:
documento saludCC Cédula de ciudadania CE Cédula de
de PasaportePE Permiso especial de permanencia
identificacion




3 |[[NUmero de||17 A |[NUmero de documento de identificacién del talento hur
documento
de
identificacion
4 ||Primer 60 A ||Primer apellido del talento humano en salud
apellido
5 |/Segundo 60 A ||Segundo apellido del talento humano en salud
apellido
6 |Primer 60 A ||Primer nombre del talento humano en salud
nombre
7 ||Segundo 60 A ||Segundo nombre del talento humano en salud
nombre
8 ||Cddigo del||5 A ||Cbdigo del municipio de ubicacion de la Sede del Pres
municipio de referencia MUNICIPIO
https://web.sispro.gov.co/\WebPublico/Consultas/Const
enciaBa sica.aspx donde se encuentran los valores pern
9 ||Perfil 7 A ||Aplica Unicamente para profesionales en salud Caodi
profesional profesional, ver la  tabla de referenc
enhttps://web.sispro.gov.co/\WWebPublico/Consultas/Cot
enciaBa sica.aspx donde se encuentran los valores pern
10 ||Cddigo 12 A ||Para Prestadores de Servicios de Salud REPS -
entidad referencialPSCodHabilitacion
https://web.sispro.gov.co/WebPublico/Consultas/Const
enciaBa sica.aspx donde se encuentran los valoresperm
11 ||[Nombre 200 A ||[Nombre de la Sede del Prestador
entidad
12 ||Servicio 4 A ||Codigo del servicioVer la tabla de referencia RedServ
en https://web.sispro.gov.co/WebPublico/Consult:
enciaBa sica.aspx donde se encuentran los valores pern
13 |AreaCOVID |2 A |[Codigo éarea COVIDVer la tabla de referencia
https://web.sispro.gov.co/WebPublico/Consultas/Const
enciaBa sica.aspx donde se encuentran los valores pern
01 - Area COVID
- Otra Area
14 ||Dedicaciéon |2 A ||Cddigo de tiempo de dedicacién del personal de apoy
referencia TiempoDedicacion
https://web.sispro.gov.co/WebPublico/Consultas/Const
enciaBa sica.aspx donde se encuentran los valores pern
01 - Tiempo completo
02 - Tiempo parcial
03 - Ocasional
15 ||Cargo 3 A ||Codigo del cargoPara profesionales ver tabla
REPSCargoAsistencial para personas de apoyo ver ta
REPSCargoApoyo
https://web.sispro.gov.co/\WebPublico/Consultas/Const
sica.aspx
ANEXO 2.

THS123COVI- REPORTE DE INFORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD Y DEL |
LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO Y LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO / POSTGRADO |
TECNICOS, TECNOLOGICOS Y UNIVERSITARIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD EN PRA(



PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD INCLUIDOS LOS INTERNOS Y RESIDENTES, P£
COVID109.

Los prestadores de servicios de salud, esto es instituciones prestadoras de servicios de salud, con ot
transporte especial de pacientes habilitados en el Registro Especial de Prestadores de Salud - REPS
de servicios de salud de los Regimenes Especial y de Excepcion, las entidades territoriales, los Lab
Instituto Nacional de Salud - INS y el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLYCF
archivo con la informacién relacionada con el talento humano en salud, el personal de apoyo logist
estudiantes de pregrado y postgrado de programas técnicos, tecnol6gicos y universitarios de ciencie
momento de la vacunacion se encuentren en practica clinica en prestador de servicios de salud, incl
residentes, para la priorizacion de la vacunacién COVID-19 a través de la plataforma PISIS.

Las diferentes entidades deberan reportar la informacion asi:

- Las instituciones prestadoras de servicios de salud, aquellos con objeto social diferente y el transg
deben reportar los profesionales de salud, técnicos y tecndlogos en salud, el personal de apoyo logic
estudiantes de pregrado y postgrado de programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios de ciencic
momento de la vacunacidn se encuentren en practica clinica en un prestador de servicios de salud, i
residentes. También deben reportar los prestadores del SGSSS y los prestadores de los regimenes E

- Las entidades territoriales deberan reportar el personal de salud asistencial que hacen seguimiento
- Los laboratorios de salud publica deben reportar el personal de salud que toma muestras y procese

- Las instituciones de educacién superior con programas de ciencias de la salud, de programas técni
universitarios donde sus estudiantes deben realizar practicas clinicas en prestadores de servicios de

- El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses deberan reportar los técnicos en patologia inve
cadaveres.

- El Instituto Nacional de Salud deberan reportar i) el personal que toma muestras para COVID-

19 (intramural y extramural), que manipula y procesa dichas muestras y 2) Técnicos y epidemiolog
campo, busqueda activa de casos de COVID-19 en campo, investigacion epidemiolégica de campo
involucren contacto con casos sospechosos y confirmados de COVID-19.

Para este anexo técnico se definen cuatro capitulos:

1. ESTRUCTURA Y ESPECIFICACION DE LOS ARCHIVOS.
2. CARACTERISTICAS DE LOS ARCHIVOS PLANOS.

3. PLATAFORMA PARA EL ENVIO DE ARCHIVOS.

4. PERIODO DE REPORTE Y PLAZO.

1. ESTRUCTURA Y ESPECIFICACION DE LOS ARCHIVOS
a. Estructura y especificacion del nombre del archivo.

El nombre de los archivos de la informacion del TALENTO HUMANO EN SALUD, DEL PERSC
LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO Y LOS ESTUDIANTES PARA VACUNACION POR COV
siguiente estandar:



Componente dell|\Valores permitidos||Descripcion longit
nombre de archivo | o formato

Modulo de||THS Identificador del médulo de informacion 3
informacion
Tipo de fuente 123 Fuente de la informacion: 3

- Prestadores de servicios de salud (IPS, Objeto
Social Diferente y Transporte Especial de
Pacientes).

- Entidades territoriales,

- Instituciones de educacion superior

- Laboratorios de salud publica

- Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

- Instituto Nacional de Salud

Tema deinformacion||COVI Informacion del talento humano en salud y del||4
personal de apoyo logistico para vacunacion
CoVvID-19

\Fecha de corte HAAAAMMDD HFecha de corte de la informacion reportada. H8

Tipo zZ Tipo de identificacion de la entidad quereportal|2

deidentificacion dela la informacion.

entidad quereporta
-Si es una Entidad diferente a entidadterritorial:
se debe especificar Nlcorrespondiente al tipo
de identificacionNIT.

Si corresponde a una DireccidnTerritorial
del orden Departamental: se debe especificar
DE

- Si corresponde a una DireccionTerritorial
del orden Distrital: se debeespecificar DI

- Si corresponde a una DireccionTerritorial
del orden Municipal: se debeespecificar MU

NUmero 999999999999 Numero de identificacion de la entidadque|12
deidentificacion dela envia los archivos, de acuerdo con eltipo de
entidad quereporta identificacion del campo anterior:

- Numero de NIT sin incluir el digito
deverificacion para tipo de IdentificacionNI.

- Para tipo de identificacién: DE, DI,MU,
utilizar cdédigo DIVIPOLASe debe usar el
caracter CERO (0) derelleno a la izquierda si es
necesario paracompletar el tamafio del campo.

Ejemplos:

Para tipo de identificacion
N1:000860999123

Para tipo de identificacion



DI1:000000011001

Para tipo de identificacion
DE:000000005000Para tipo de
identificacion MU:000000005001

Tipo reportante TR Ver la tabla de referencial|2
TipoReportanteTHSVacunacion en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos

01 Prestador de Servicios de Salud (IPS, objeto
social diferente o transporteEspecial de

Pacientes)
Componente dell|Valores permitidos||Descripcion longit
nombre dearchivo ||oformato

02 Entidad Territorial

03 Laboratorio de Salud Publica

04 Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

05 Instituto Nacional de Salud

Extension del]|.txt Extension del archivo plano.. TXT 4
archivo

NOMBRE DEL ARCHIVO

\Tipo de Archivo HNombre de Archivo \B

Reporte de informacion de talento]| THS123COVIAAAAMMDDZZ999999999999TR.TXT
humano en salud y del personal de
apoyo logistico para vacunacion por
COoVID19

b. Contenido del archivo.

El archivo de la informacién del TALENTO HUMANO EN SALUD, DEL PERSONAL DE APOY
ADMINISTRATIVO Y DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO/POSTGRADO DE PROGRA
TECNOLOGICOS Y UNIVERSITARIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD EN PRACTICA CLIN
POR COVID19 esta compuesto por un unico registro de control (Registro Tipo 1) utilizado para id
la informacion y varios tipos de registros de detalle numerados a partir del Registro Tipo 2 que con
solicitada asi:

IRegistro || Descripcion

Tipo 1 |Registro de control

\Tipo 2 HRegistro de detalle del talento humano en salud

\Tipo 3 HRegistro de detalle de apoyo logistico para la atencién en salud

Tipo 4 Registro de detalle de estudiantes de pregrado de programas técnicos, tecnol

universitarios, de ciencias de la salud en practica clinicaen IPS y prestadores de salus

Cada registro esta conformado por campos, los cuales van separados por pipe (|)
b.1. REGISTRO TIPO 1 - REGISTRO DE CONTROL

Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en los archivos que sean enviados.



No.

Nombre del campo

Longitud
maxima
del campo

Tipo

Valores permitidos

Tipo de registro

11

11: valor que significa que el regist

Tipo de Identificaciéon de la entidad
que reporta

2

Si es una Entidad diferente a enti
debe especificar NI correspond
identificacion NIT.

Si corresponde a una Direccid
orden Departamental: se debe esp

- Si corresponde a una Direcci¢
orden Distrital: se debe especifica

- Si corresponde a una Dire
delorden Municipal: se debe espes

No.

Nombre del campo

Longitud
maxima
del campo

Tipo

Valores permitidos

Nimero de identificacion de

laentidad que reporta

12

NUmero de identificacion de la
!os _a_rchl\_/os, de acuerdo_ C(
identificacion del campo anterior.

Si es una Entidad diferente a enti
debe especificar NI correspond
identificacion NIT.

Si corresponde a una Direccid
orden Departamental: se debe es
DIVIPOLA del Departamento

- Si corresponde a una Direcci¢
orden Distrital o  Municij
especificarCodigo DIVIPOLA
Municipio

Fecha inicial del periodo de la

informacion reportada

10

En formato AAAA-MM-DD. Del
la fecha de inicio del
informacionreportada.

Fecha final del periodo de la

informacion reportada

10

En formato AAAA-MM-DD. Del
la fecha final del periodo de infor
y debe concordar con la fecha de
del archivo.

Numero total de registros dedetalle

contenidos en el archivo

10

Debe corresponder a la cantidad

tipo 2 y 3, contenidos en el archiv

b.2 REGISTRO TIPO 2 - REGISTRO DE DETALLE DEL TALENTO HUMANO EN SALUD.

Mediante el Registro Tipo 2, las entidades reportan el detalle de la informacion del TALENTO HU
(PROFESIONALES, TECNICOS y TECNOLOGOS EN SALUD). Los registros se

identifican de manera Unica mediante los campos 2,3 y 9 por lo cual estos no deben repetirse.

b.3 REGISTRO TIPO 3 - REGISTRO DE DETALLE DEL PERSONAL DE APOYO LOGISTICC
PARA LA ATENCION EN SALUD.

Mediante el Registro Tipo 3, las entidades reportan el detalle de la informacion del PERSONAL D



ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD. Los registros se identifican de manera |
y 3 por lo cual estos no deben repetirse.

No.

Nombre del campo

Longitud
maxima
campo

del

Tipo

Valores permitidos

Tipo de registro

1

3: valor que significa que el registro
personal de apoyo logistico y admin
atencion en salud

Consecutivo de registro

10

Numero consecutivo de registros de d
archivo. Continua en el siguiente cor
termind el consecutivo del anterior reg
va incrementando de 1 en 1, hasta elfine

Tipo de documento de
identificacion

Tipo de documento de identificacion
apoyo

CC Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria

PA Pasaporte

PE Permiso especial de permanencia
TI Tarjeta de Identidad

NuUmero de documento de
identificacién

17

NuUmero de documento de identificaciér
apoyo

HPrimer apellido

60

A

HPrimer apellido de la persona de apoyo

[segundo apellido

160

A

Segundo apellido de la persona de apoy:

HPrimer nombre

60

A

||Primer nombre de la persona de apoyo

HSegundo nombre

60

A

HSegundo nombre de la persona de apoyc

Municipio

5

Cadigo del Municipio de ubicacién de |
Prestador o del Laboratorio de Salud Pu
del INMLYCF o del Instituto Nacional ¢

Ver la tabla de referencia N
web.sispro.gov.co donde se encuel
permitidos

Cargo

Codigo del cargo de la persona de apoyt

Ver la tabla de referencia REPS
web.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos

10

Cadigo entidad

12

- Para IPS-Prestadores de Servicios de ¢
la tabla de referencia IPSCodt
web.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos

- Para IPS NO REPS Ver la tabl
IPSnoREPS en web.sispro.gov.co don
los valores permitidos

- Para Laboratorios de Salud Publica
referencia LaboratorioSaludPu
web.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos.

- Para Entidad Territorial - Ver
EntidadTerritorial en web.sispro.gov.c
valores permitidos




- Para el Instituto Nacional de Medici
tabla de referencia InstitutoNacionallv
web.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos.

- Para el Instituto Nacional de Salud
referencia InstitutoNacionalde!
web.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos.

11

Nombre entidad

200

Nombre de la IPS-Prestador o del Labt
Publica o de la sede del Instituto Nacic
Legal y Ciencias Forenses o del Insti
Salud

12

Servicio

Caodigo del servicio

Ver la tabla de referencia RedServicio
web.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos

13

Area COVID

Cadigo area COVID

Ver la tabla de referencia
web.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos

01- Area COVID
02- Otra Area

14

Dedicacion

Cadigo de tiempo de dedicacion del per

Ver la tabla de referencia Tiemp
web.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos

01- Tiempo completo
02 - Tiempo parcial
03 - Ocasional

15

Indicador de actualizacién
del registro

Indicador de actualizacion del registro:

I: Insertar el registro al sistema _
A: Actualizar la informacién del registre
E: Eliminar el registro reportado por err

Para el primer reporte de informacion, ¢
en este campo

b.4 REGISTRO TIPO 4 - REGISTRO DE DETALLE DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO
TECNICOS, TECNOLOGICOS Y UNIVERSITARIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD QUE EN
VACUNACION SE ENCUENTREN EN PRACTICA CLINICA (incluye internos y residentes)

Mediante el Registro Tipo 4, las entidades reportan el detalle de la informacion de LOS ESTUDIA
PROGRAMAS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y UNIVERSITARIOS DE CIENCIAS DE LA S/
MOMENTO DE LA VACUNACION SE ENCUENTREN EN

PRACTICA CLINICA (incluye internos y residentes). Los registros se identifican de manera Gnica

por lo cual estos no deben repetirse.

No.

Nombre del campo

Longitud
maxima
del campo

Tipo

Valores permitidos




Tipo de registro

4: valor que significa que el registro es
estudiantes de pregrado de progr
tecnoldgicos y universitarios de ciencias (
el momento de la vacunacion se encuer
clinica (incluye internos y residentes)

Consecutivo de registro

10

Numero consecutivo de registros de de
archivo. Continua en el siguiente

quetermind el consecutivo del anterior reg
va incrementando de 1 en 1, hasta el final ¢

Tipo de documento de
identificacion

Tipo de documento de identificacién d
apoyo

CC Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria

PA Pasaporte

PE Permiso especial de permanencia
Tl Tarjeta de Identidad

3

NUumero de documento de
identificacion

17

Numero de documento de identificacion
apoyo

4

HPrimer apellido

160

A

||Primer apellido de la persona de apoyo

5

HSegundo apellido

60

A

HSegundo apellido de la persona de apoyo

6

HPrimer nombre

160

A

HPrimer nombre de la persona de apoyo

7

[Sequndo nombre

160

A

[Segundo nombre de la persona de apoyo

8

Municipio

Cddigo del Municipio de ubicacion de le
Prestador
Ver la
web.sispro.gov.co
valorespermitidos

tabla de referencia N
donde se el

Caodigo entidad

12

- Para IPS-Prestador REPS- Ver la tak
IPSCodHabilitacion en  web.sispro.go\
encuentran los valores permitidos.

- Para IPS NO REPS Ver la tabla de refere
en web.sispro.gov.co donde se encuen
permitidos

\Nombre entidad

1200

\Nombre de la IPS-Prestador

11

Cadigo institucion programa
de salud

4

Cor_resp_onde ala Instit_ucién de Educaci
Institucion de Formacién para el Trabe
Humano

Para las Instituciones de Educacién Superi
referencia InstitucionEducacionSuper
web.sispro.gov.co donde se encuentr
permitidos

Para las Instituciones de Formacion pa
Desarrollo Humano Ver la tabla
InstitucionFormacionTrabajoyDesarrolloH
enweb.sispro.gov.co donde se encuent
permitidos

12

Nombre institucion programa
de salud

200

Nombre de la Institucion de Educacion Su
Institucion de Formacién para el Tral
Humano

13

Caodigo del programa de salud

Corresponde al Cddigo de Programa del
Instituciones de Educacion Superior o de
de Formacion para el Trabajo y Desarrollo




Para los codigos de los programas c
Instituciones de Educacién Superior \
referencia ProgramaEducacionSuperi
web.sispro.gov.co donde se encuentr
permitidos

Para los codigos de los programas c
Instituciones de Formacion para el Trab
Humano Ver la tabla de referenciaProgran
en web.sispro.gov.co donde se encuen
permitidos.

14 Nombre programa de salud  ||200 Nombre del Programa de Salud de
deEducacion Superior o de la o la Instituci
para el Trabajo y Desarrollo Humano

15 Tipo de programa 2 Ver la tabla de referencia TipoPrograma
web.sispro.gov.co donde se encuentr
permitidos
01 -Técnico
02 -Tecnoldgico
03 - Pregrado Rotacion
04 - Pregrado Interno
05 - Residente

16 Servicio 4 Cadigo del servicio
Ver la tabla de referencia RedServicio
web.sispro.gov.co donde se el
valorespermitidos

17 Area COVID 2 Caodigo area COVID
Ver la tabla de referencia AreaCovid en v
donde se encuentran los valores permitidos
01 - Area COVID
02 - Otra Area

18 Dedicacion 2 Cddigo de tiempo de dedicacion del perso
la tabla de referencia  Tiempo
web.sispro.gov.co donde se encuentr
permitidos
01 - Tiempo completo
02 - Tiempo parcial
03 - Ocasional

19 Indicador de actualizacién del||1 Indicador de actualizacion del registro:

registro
I: Insertar el registro al sistema
A: Actualizar la informacién del registro
E: Eliminar el registro reportado por error
Para el primer reporte de informacién, se (
este campo

2. CARACTERISTICAS DE LOS ARCHIVOS PLANOS

Los archivos deben ser tipo texto y cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

a. En el anexo técnico de los archivos, el tipo de dato, corresponde a los siguientes:



A-Alfanumérico N-Numérico D-decimal F-Fecha T-Texto con caracteres especiales
b. Todos los datos deben ser grabados como texto en archivos planos de formato ANSI, con extens
Ixt

c. Los nombres de archivos y los datos de estos deben ser grabados en letras MAYUSCULAS, sin (
tildes.

d. El separador de campos debe ser pipe (|) y debe ser usado exclusivamente para este fin. Los cam|
descripciones no deben incluir el carécter especial pipe (|).

e. Cuando dentro de un archivo de datos se definan campos que no son obligatorios y que no sean r
Ilevara ningln valor, es decir debe ir vacio y reportarse en el archivo entre dos pipes, por ejemplo, ¢
dato2 esté vacio se reportara asi: datol||dato3.

f. Ningun dato en el campo debe venir encerrado entre comillas () ni ningun otro caracter especia

g. Los campos numéricos deben venir sin ningun formato de valor ni separacion de miles. Para los
valores decimales, se debe usar el punto como separador de decimales.

h. Los campos de tipo fecha deben venir en formato AAAA-MM-DD incluido el caracter guion, a €
hacen parte del nombre de los archivos.

i. Las longitudes de campos definidas en los registros de control y detalle de este anexo técnico se «
tamafio maximo del campo, es decir que los datos pueden tener una longitud menor al tamafio méax

J. Los valores registrados en los archivos planos no deben tener ninguna justificacion, por lo tanto,
Ceros ni espacios.

k. Tener en cuenta que cuando los cédigos traen CEROS, estos no pueden ser remplazados por la v
diferente a cero.

I. Los archivos planos no deben traer ningun carécter especial de fin de archivo ni de final de regist
Se utiliza el ENTER como fin de registro

m. Los archivos deben estar firmados digitalmente.

3. PLATAFORMA PARA EL ENVIO DE ARCHIVOS

Este Ministerio dispondré de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) delSISPRO, par
la informacion desde sus instalaciones. Primero se registra o actualiza la entidad en el Sitio Web de
registran los usuarios de la entidad.

Registrar entidad:

https://web.sispro.gov.co/Entidades/Cliente/VerificarEstadoReqistro

Registrar usuarios institucionales: se pueden registrar en linea 0 mediante anexo técnico por PISIS.
institucionales en linea:

https://web.sispro.gov.co/Sequridad/Cliente/Web/RegistroSolicitudes.aspx



Registro de usuarios institucionales mediante Anexo Técnico SEG500USIN por PISIS:
El procedimiento se encuentra detallado en la Guia de Usuario de Seguridad en https://web
Control de calidad de los datos.

La plataforma PISIS recibe los archivos conformados segun la estructura del presente Anexo Técni
administrativo y realiza el proceso de validacion, asi:

- Primera validacion: corresponde a la revision de la estructura de los datos y se informa el estado ¢

- Segunda validacion: Una vez realizada en forma exitosa la primera validacion se realiza el contro
el aplicativo misional y se informa al reportante el resultado.

Se entiende cumplida la obligacion de este reporte una vez la segunda validacion sea exitosa.
Mesa de ayuda.

Con el proposito de brindar ayuda técnica para el reporte de los archivos, transporte de datos y dem
Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene dispuesta una mesa de ayuda. Los datos de contacto s
enlace: https://www.sispro.gov.co/ayudas/Pages/Ayudas.aspx

Adicionalmente, se dispone de documentacién para el uso de la plataforma PISIS en el siguiente en

https://web.sispro.gov.co/WebPublico/Soporte/FAQ/FAQ.aspx
(C.F).
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