ARTICULO 50. <Esta norma no incluye analisis de vigencia> El Director de Talento Humano
entregard a cada empleado copia de las funciones y competencias determinadas en el presente
manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra
dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion
del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 60. <Esta norma no incluye analisis de vigencia> Cuando para el desempefio de un
empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no
podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo
establezcan.

ARTICULO 70. <Esta norma no incluye analisis de vigencia> El Ministro de Relaciones
Exteriores mediante acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y podra
establecer las equivalencias entre estudios y experiencias, en los casos en que se considere
necesario.

ARTICULO 8o. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion 4026 de 2009, y demaés disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C., a
MARIA ANGELA HOLGUIN CUELLAR
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