RESOLUCION 255 DE 2005

(enero 26)

Diario Oficial No. 45.806 de 29 de enero de 2005
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de
2009>

Por la cual se establecen los requisitos para todas y cada una de las clases y categorias de visas
consagradas en el Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004, y se dictan algunas disposiciones
sobre su expedicion.

Resumen de Notas de Vigencia
NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009, publicada en el
Diario Oficial No. 47.550 de 1 de diciembre de 2009, 'Por la cual se establecen los requisitos
para todas y cada una de las clases y categorias de visas contempladas en el Decreto 4000 del
30 de noviembre de 2004, modificado por el Decreto 2622 del 13 de julio de 2009, y se
dictan otras disposiciones sobre la expedicion de visas'

LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES,

en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004 y el
Decreto 110 del 21 de enero de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el inciso tercero del articulo 1o del Decreto 4000 del 30 de noviembre de
2004, que establece que: "... Los requisitos para el otorgamiento de todas y cada una de las clases
y categorias de visas se estableceran y modificaran mediante resolucion Ministerial...",

RESUELVE:

TITULO L

CAPITULOI.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 10. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> Los
requisitos para todas y cada una de las clases y categorias de las visas establecidas en el del
Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004, "por el cual se dictan disposiciones sobre la
expedicion de visas, control de extranjeros y se dictan otras disposiciones en materia de
migracion”, seran los indicados en la presente resolucion.

CAPITULOILI.

DE LA SOLICITUD DE VISA.



ARTICULO 20. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> La
solicitud de visa debera ser tramitada directamente por el extranjero o por la entidad o empresa
donde presta sus servicios, esté vinculado o lo patrocina o por su representante legal, o por el
apoderado debidamente autorizado con poder y firma autenticada del extranjero y presentacion
personal del apoderado con exhibicion de su documento de identificacion ante la oficina
expedidora de la visa. En todo caso, el formulario de solicitud debera estar firmado por el
extranjero solicitante.

Cuando se trate de grupos artisticos, culturales o deportivos, la solicitud podra ser tramitada por
quien haya suscrito el respectivo contrato como su representante o apoderado. Para efectos de la
representacion de incapaces se aplicaran las disposiciones legales vigentes.

CAPITULOIII.
REQUISITOS GENERALES DE LA SOLICITUD DE VISA.
ARTICULO 30. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009>

Para todas y cada una de las clases y categorias de visas, el solicitante debera cumplir con los
siguientes requisitos generales:

1. Presentar su pasaporte con vigencia minima de tres (3) meses, en buen estado, con hojas en
blanco, y fotocopia de las paginas usadas del mismo o, documento de viaje valido, segun el caso.

2. Diligenciar correctamente el formulario de solicitud.
3. Anexar los requisitos para la visa que solicita, segun el caso.
4. Anexar dos (2) fotografias recientes, de frente, a color, fondo claro.

PARAGRAFO. Registros civiles de nacimiento y de matrimonio, diplomas y certificados de
estudio, y documentos publicos expedidos en el exterior, deberan ser debidamente traducidos al
castellano, autenticados ante el respectivo funcionario Consular de la Republica y legalizados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con lo establecido por las normas
del Cédigo de Procedimiento Civil o apostillados cuando corresponda.

CAPITULOIV.
REQUISITOS ESPECIALES DE LA SOLICITUD DE VISA.
SECCION PRIMERA.
DE LA VISA DE CORTESIA.

ARTICULO 4o. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> La
visa de cortesia se regira por lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 4000 del 30 de noviembre
de 2004, y ademas de los requisitos indicados en el articulo 3o de la presente resolucion, se

deberan aportar los documentos con los cuales se acredite alguna de las calidades o condiciones
indicadas en los numerales 22.2 a 22.8 del articulo 22 del Decreto 4000 de 2004.

SECCION SEGUNDA.



DE LA VISA DE NEGOCIOS.

ARTICULO 50. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa de negocios, ademas de los requisitos indicados en el articulo 3o de la
presente resolucion, debera adjuntar los documentos indicados en uno de los siguientes
numerales:

1. Carta del representante legal de la empresa que acredite al extranjero, precisando la actividad a
desarrollar, acompafiada de la certificacion de constitucion o representacion legal o documento
similar, segun el pais de origen. O,

2. Carta de la entidad de caracter publico o privado, establecida en el territorio nacional que
promueva la visita del extranjero y en la que manifieste que se hace responsable de este durante
su permanencia en el pais, acompafiada de la certificacion de su existencia y representacion legal,
segun el caso. O,

3. Carta del representante legal de la persona juridica extranjera que acredite al solicitante
debidamente autenticada por Consulado de Colombia, indicando el cargo que ocupa dentro de la
organizacion y la actividad que va a desarrollar en Colombia, acompafada de la certificacion de
constitucion o representacion legal de la empresa o documento similar, segun el pais de origen.
O,

4. Carta en el mismo sentid o y con los mismos anexos, suscrita por el representante legal de la
institucion de caracter pablico o privado establecida en el territorio nacional que promueva la
visita del extranjero al pais y documento que demuestre ese vinculo econémico entre las
instituciones.

SECCION TERCERA.

DE LA VISA DE TRIPULANTE.

ARTICULO 60. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa de tripulante, ademas de los requisitos indicados en el articulo 3o de
la presente resolucion, debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Carta del representante legal de la empresa responsable del medio de transporte internacional o
de la embarcacion pesquera, segun el caso, indicando la actividad a desarrollar y que se obliga
ante el Gobierno Nacional a responder por la permanencia del extranjero en el territorio nacional
y su salida del pais.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la empresa.

3. Nota de la empresa responsable de la embarcacién pesquera, segun el caso, en la cual
manifieste que cumple con las normas establecidas para la contratacion de tripulantes
extranjeros. En este caso debe aportar constancia de haber informado sobre el particular a la
autoridad maritima.

4. Permisos correspondientes para el ejercicio de la actividad.

PARAGRAFO 1o. El tripulante de embarcacion de bandera colombiana, administrada por
armador nacional o extranjero, deberé adjuntar ademas, nota del armador o de la empresa



responsable en la cual se indique los términos del contrato de enrolamiento, especificando el
cargo e idoneidad del tripulante.

SECCION CUARTA.

DE LA VISA TEMPORAL TRABAJADOR.

ARTICULO 70. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucién 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa temporal trabajador, ademas de los requisitos indicados en el articulo
30 de la presente resolucidn, debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Original del contrato, o acto administrativo, o acuerdo de vinculacion, segun el caso, cuando el
extranjero sea contratado por empresa, entidad o institucion privada o pablica. En el caso del
extranjero que sea trasladado de la casa matriz a la filial, sucursal o agencia en Colombia, debera
presentar nota de la entidad comercial o industrial en que especifique el cargo que viene a
ocupar.

2. Nota original de empresa, entidad o institucion publica o privada contratante mediante la cual
se compromete ante el Gobierno Nacional a sufragar todos los gastos de regreso al pais de origen
o al altimo lugar de residencia del extranjero contratado, asi como de su familia, si es del caso, al
término del contrato, o cuando proceda la cancelacion de la visa, la deportacién o la expulsion,
segun lo dispuesto en el Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004.

3. Certificado de existencia y representacion legal o documento valido que acredite la personeria
juridica, segun el caso, cuando el contratante sea persona juridica, expedido con una antelacién
no mayor a 3 meses. Cuando se considere necesario se solicitaran los balances de la empresa que
demuestren su solvencia econémica, asi como también se podré solicitar fotocopia de la
declaracion de renta. Lo dispuesto en este numeral no se exigira a los 6rganos, entidades o
instituciones del Estado colombiano. Cuando el contratante sea persona natural deberd demostrar
su solvencia econdmica, con ingresos superiores a 30 salarios minimos legales vigentes, y
cuando se considere necesario se podrd s olicitar fotocopia de la declaracion de renta.

4. Certificacion del Ministerio de la Proteccion Social, donde conste que con la incorporacion del
extranjero se respeta la proporcionalidad entre trabajadores nacionales y extranjeros, de acuerdo
con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, salvo cuando se trate de grupos
culturales, espectaculo publico, deportivo o artistico. Asimismo, se exonera de este requisito
cuando la entidad contratante sea un érgano, entidad o institucion del Estado.

5. Fotocopia auténtica del titulo profesional debidamente legalizado o apostillado segun el caso y
permiso provisional o licencia para ejercer en Colombia la profesion o actividad respectiva,
otorgada por la autoridad competente segun el caso.

Para ejercer la profesion o actividad autorizada en la visa, el extranjero debera cumplir con los
mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos, consagrados en las normas vigentes
y aportara los documentos que le permitan el ejercicio de la profesion respectiva, tales como la
homologacion o convalidacion del titulo profesional ante la autoridad correspondiente y la
matricula o tarjeta profesional o constancia de la experiencia, segun el caso.

Para aquellas profesiones u oficios no regulados, que el extranjero pretenda desarrollar en
Colombia, deberéa acreditar experiencia o idoneidad mediante la presentacion de constancias de



trabajo.

PARAGRAFO. Cuando se trate de un grupo artistico, deportivo o cultural, que pretenda ingresar
al pais con el propésito de brindar espectaculo publico, se expedira la visa temporal trabajador
hasta por seis (6) meses, previa presentacion, en un ejemplar de los documentos indicados en los
numerales 1, 2 y 3 del presente articulo, anexando un listado de los integrantes de este, indicando
los nimeros de sus pasaportes y la nacionalidad de los mismos, sin perjuicio del diligenciamiento
individual y firma del formulario de solicitud de visa por parte del extranjero y fotocopia de los
pasajes de salida del pais.

SECCION QUINTA.

DE LA VISA TEMPORAL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE DE
NACIONAL COLOMBIANO(A).

ARTICULO 80. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa temporal conyuge o compafiero(a) permanente de nacional
colombiano, ademas de los requisitos indicados en el articulo 3o de la presente resolucion,
debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Registro civil de matrimonio colombiano, expedido con antelacién no mayor a noventa (90)
dias; o copia de la providencia judicial mediante la cual se acredite la existencia de la union
singular y permanente de hecho, segun el caso.

2. Fotocopia autenticada de la cédula de ciudadania del conyuge o compafiero(a) colombiano.
3. Nota escrita autenticada del nacional colombiano solicitando se le expida la visa al extranjero.

PARAGRAFO 1o. En el evento en que el extranjero desee ejercer una actividad diferente a hogar
0 estudiante, debera aportar los documentos que demuestren la actividad a desarrollar en
Colombia, en concordancia con las exigencias establecidas para los nacionales colombianos, y
certificado de proporcionalidad entre trabajadores nacionales y extranjeros cuando sea contratado
por entidad privada.

PARAGRAFO 20. Cuando el oficio de solicitud de la visa y la cédula de ciudadania no sean
presentados en forma personal por el nacional colombiano, deberéan estar debidamente
autenticados ante el consul o notario colombiano, segln el caso. Los document 0s provenientes
del extranjero deberan estar debidamente legalizados o apostillados.

PARAGRAFO 30. Cuando la solicitud de visa se presente en el exterior, se aceptara en el caso
de compariero(a) permanente, el documento que compruebe la convivencia o uniéon marital en
dicho pais. En todo caso para la solicitud de nueva visa ante el Grupo Interno de Trabajo que el
Ministro de Relaciones Exteriores determine, se debera presentar la respectiva providencia
judicial. Los documentos provenientes del extranjero deberan estar debidamente legalizados o
apostillados.

SECCION SEXTA.

DE LA VISA TEMPORAL PADRE O MADRE DE NACIONAL COLOMBIANO.

ARTICULO 90. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El



extranjero que solicite visa temporal padre o madre de nacional colombiano, ademas de los
requisitos indicados en el articulo 30 de la presente resolucion, debera adjuntar los siguientes
documentos:

1. Registro civil de nacimiento del hijo colombiano con una fecha de expedicion no superior a
noventa (90) dias.

2. Nota escrita del padre o madre colombiano manifestando quién responde econémicamente por
el hijo, o nota del hijo solicitando la visa cuando este sea mayor de edad. En caso de
fallecimiento del padre o madre colombiano bastara que el extranjero aporte la respectiva acta de
defuncidén. O nota del extranjero titular de visa de residente, padre del menor nacido en Colombia
en el caso de que ambos padres sean extranjeros, igualmente manifestando quién responde
economicamente por el menor.

3. Fotocopia autenticada de la cédula de ciudadania del padre o madre o hijo colombiano, o de la
cedula de extranjeria, segun el caso.

PARAGRAFO 1o. En el evento en que el extranjero desee ejercer una actividad diferente a hogar
0 estudiante, debera aportar los documentos que demuestren la actividad a desarrollar en
Colombia, en concordancia con las exigencias establecidas para los nacionales colombianos, y
certificado de proporcionalidad entre trabajadores nacionales y extranjeros, cuando sea
contratado por entidad privada.

PARAGRAFO 20. Cuando la nota de solicitud de la visa y la cédula de ciudadania o de
extranjeria no sean presentadas en forma personal por el nacional colombiano, o el extranjero
residente, deberan estar debidamente autenticadas ante el consul o notario colombiano, segun el
caso.

SECCION SEPTIMA.

DE LA VISA TEMPORAL RELIGIOSO.

ARTICULO 10. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa temporal religioso, ademas de los requisitos indicados en el articulo
30 de la presente resolucion, debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior y de Justicia o por la arquididcesis, segun
el caso, en la que conste que la iglesia, confesion o denominacion religiosa o sus federaciones,
confederaciones y asociaciones de ministros, se encuentran debidamente inscritas o registradas.

2. Certificacidn expedida por el representante legal o superior de la Comunidad, en la cual se
especifique la mision que viene a cumplir el extranjero y se indique el vinculo de este con la
entidad religiosa.

3. Nota del representante legal o superior jerarquico de la entidad religiosa, mediante la cual se
compromete ante el Gobierno Nacional a sufragar todos los gastos de permanencia y regreso al
pais de origen o al ultimo lugar d e residencia del extranjero, asi como de su familia, cuando deje
de pertenecer a la comunidad religiosa, o cuando por cualquier motivo proceda la cancelacion de
la visa, deportacion o expulsion, segun el caso.

4. Documentos que demuestren la solvencia econdmica de la iglesia, confesion, denominacion



religiosa, federacion, confederacion o asociacion de ministros religiosos o del extranjero.
SECCION OCTAVA.

DE LA VISA TEMPORAL ESTUDIANTE.

ARTICULO 11. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa temporal estudiante, ademas de los requisitos indicados en el articulo
30 de la presente resolucion, debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Fotocopia del certificado de admision o de matricula expedido por el establecimiento
educativo correspondiente o fotocopia auténtica del convenio celebrado entre la entidad
patrocinante y el establecimiento educativo por el cual este se compromete a aceptar al estudiante
amparado por el convenio interinstitucional, cuando se trate de estudiante de intercambio.

2. Fotocopia de la resolucion de reconocimiento de personeria juridica del establecimiento
educativo, expedido por la autoridad correspondiente.

3. Documento que demuestre la solvencia econdmica del titular o de sus padres o representante
legal, o de la persona que garantice los gastos de su permanencia en el pais.

4. Certificacion o constancia del organismo internacional, institucidn estatal o entidad privada
que otorga la beca, en el caso del estudiante becado. Igualmente el certificado de solvencia
econdmica del titular o de los padres en el caso de que la subvencion sea parcial.

5. Autorizacién de los padres para su permanencia en el pais, cuando se trate de menores de edad
y designacién del responsable del menor durante su permanencia en el territorio nacional.

6. Documento por el cual se acredite que dentro del programa de estudios se requiere la practica
laboral o pasantia como requisito académico.

7. Certificacion o documento del establecimiento educativo correspondiente donde se indique
que la intensidad horaria es minimo de diez (10) horas semanales.

SECCION NOVENA.
DE LA VISA TEMPORAL ESPECIAL.

ARTICULO 12. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa temporal especial, ademas de los requisitos indicados en el articulo

30 de la presente resolucion, debera adjuntar segun la categoria de visa, los siguientes
documentos:

a) Para tratamiento médico:

1. Certificacion expedida por el facultativo en que indique la necesidad del tratamiento y el
término requerido para el mismo, refrendada por la institucion médica correspondiente.

2. Documento que acredite la solvencia econdmica para permanecer en Colombia durante el
tiempo que demande el tratamiento.

3. Fotocopia del pasaje de salida del pais.



4. Fotocopia de la visa o del permiso de ingreso al pais concedido por el DAS, cuando la
solicitud sea presentada ante el Grupo Interno de Trabajo que el Ministro de Relaciones
Exteriores determine;

b) Para intervenir en procesos administrat ivos o judiciales:

1. Certificacion expedida por la autoridad competente donde se indique entre otros aspectos, la
clase del proceso o tramite, y si el extranjero esta vinculado, es parte, tercero interesado, o
tercero incidental.

2. Documento que acredite la solvencia econdémica para permanecer en Colombia durante el
tiempo que dure el trdmite o proceso correspondiente.

3. Fotocopia del pasaje de salida del pais;
c) Socio o propietario de establecimiento de comercio o de sociedad comercial:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con una
antelacion no superior a noventa (90) dias, en el que conste que el extranjero es socio 0
propietario de establecimiento de comercio, o de sociedad comercial debidamente constituida y
registrada en la correspondiente Camara de Comercio indicando un capital o activo registrado de
propiedad del extranjero solicitante, no menor a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Si se trata de una sociedad an6nima debera adjuntarse un certificado de la composicion
accionaria suscrita por el revisor fiscal, indicando el valor de las acciones de propiedad del
extranjero solicitante, el cual no podré ser inferior a cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

2. Balances de la empresa debidamente firmados por contador publico, adjuntando fotocopia
auténtica de su tarjeta profesional, y cuando sea necesario por el revisor fiscal y fotocopia de la
declaracion de renta de la empresa correspondiente al Gltimo afio gravable. Para la autorizacion
de esta visa, el Ministerio de Relaciones Exteriores tendra en cuenta la actividad que desarrolla la
empresa, su interés social y su capacidad econdémica;

d) Pensionado:

1. Certificacion expedida por autoridad competente, Gobierno, empresa publica o privada o
entidad extranjera o colombiana, en la que conste que recibe pensién, la cual si proviene del
exterior debera ser legalizada ante consul colombiano o apostillada, segun el caso;

e) Rentista:

1. Constancia expedida por entidad oficial, bancos, empresas financieras, instituciones de
seguridad social, compaiiias de seguros o cualquier otra empresa privada, reconocida por el
gobierno respectivo, que pague o gire la renta, o el original del contrato debidamente autenticado,
que permita comprobar el monto de los ingresos en cuantia no inferior al equivalente de diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, la cual, si proviene del exterior debera ser
debidamente traducida al castellano, autenticada ente el respectivo funcionario consular de la
Republica y legalizada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores o apostillada, de conformidad
con lo establecido en las normas del Cadigo de Procedimiento Civil;

f) Cooperante o voluntario de entidad sin animo de lucro u Organizacién No Gubernamental,



ONG, o quien haya sido debidamente presentado por una organizacion internacional o por una
mision diplomatica, debera presentar los siguientes documentos:

1. Carta de la entidad sin animo de lucro u Organizacién No Gubernamental, o de la mision u
organismo internacional, indicando la actividad que el extranjero viene a desarrollar en el pais, el
programa de trabajo que va a realizar en el que se especifique su duracion, la agenda prevista y
las instituciones y entidades publicas o privadas con las cuales pretenda entrevistarse.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad sin animo de lucro u
Organizacién No Gubernamental, expedida por la autoridad competente colombiana, con una
antelacion no mayor a 30 dias.

Cuando la entidad o la ONG no tenga sede en Colombia el interesado debera aportar copia
certificada de la escritura de constitucion y representacion, o del instrumento que acredite su
existencia y representacion, debidamente traducida al espafiol y legalizada ante el consulado
colombiano correspondiente, o apostillada, segun sea el caso, donde conste que dicha
organizacion tiene una antigtiedad no inferior a cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su
constitucion, o demuestre que cuenta con estatus consultivo del Consejo Econémico y Social de
la Organizacion de las Naciones Unidas.

La copia de la escritura 0 documento podra hacerse llegar cada afio calendario por la entidad u
ONG al Grupo de Visas e Inmigracion, para soportar las solicitudes de visa.

Si la entidad u ONG cumplio con el requisito antes descrito, se podran aceptar fotocopia simple e
informal de la escritura 0 documento, en mencion.

El Grupo de Visas e Inmigracion mantendrd informados a los consulados colombianos sobre las
Organizaciones No Gubernamentales o entidades que presenten las escrituras 0 documentos de
acreditacion de existencia de las mismas, para facilitar el otorgamiento de las visas.

Cuando la entidad o la ONG tenga sede en Colombia el interesado podré aportar fotocopia
autenticada de la respectiva representacion legal.

3. Documentos con los cuales se demuestre la solvencia econdmica del extranjero.

4. Documentos con los cuales se compruebe que el extranjero es miembro de la Organizacion No
Gubernamental.

5. Documentos, registros o certificaciones con los cuales el extranjero compruebe experiencia
previa e idoneidad, concordante con las actividades que pretenda desarrollar en nuestro pais.

Los documentos provenientes del exterior deberan estar debidamente legalizados o apostillados,
segun sea el caso;

g) Para trdmites de adopcion:

1. Fotocopia de la constancia de asignacidn del menor a la familia adoptante expedido por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o la casa de adopcion respectiva.

2. Fotocopia del documento que acredite la personeria juridica de la casa de adopcion
colombiana. Cuando el trdmite se efectle ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF, no se requerira este requisito.



3. Carta de solicitud de los padres adoptantes.

4. Fotocopia del pasaje de salida del pais;

h) Para el ejercicio de oficios o actividades de caracter independiente:

1. Carta de solicitud suscrita por el interesado indicando la actividad a desarrollar en Colombia.
2. Documentos que acrediten la idoneidad para el ejercicio de la actividad.

3. Autorizacién o registro de la actividad del extranjero, expedida por la entidad reguladora de la
misma, cuando sea del caso;

i) Para el ejercicio de ocupaciones o actividades no previstas:

1. Carta de solicitud suscrita por el interesado indicando la actividad a desarrollar en Colombia.
2. Documentos que demuestren la solvencia econdémica.

3. Fotocopia del pasaje de salida del pais.

SECCION DECIMA.

DE LA VISA TEMPORAL REFUGIADO O ASILADO.

ARTICULO 13. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa temporal refugiado o asilado, ademas de los requisitos indicados en el
articulo 3o de la presente resolucién, debera anexar fotocopia de la Resolucion del Ministerio de
Relaciones Exteriores, mediante la cual se le reconoce la condicion de refugiado o asilado.

SECCION DECIMA PRIMERA.

DE LA VISA DE RESIDENTE COMO FAMILIAR DE NACIONAL COLOMBIANO.

ARTICULO 14. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucién 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa de residente como familiar de nacional colombiano, ademas de los
requisitos indicados en el articulo 3o de la presente resolucion, debera anexar fotocopia de la
constancia de renuncia a la nacionalidad colombiana.

PARAGRAFO. Para acreditar la ocupacion, el extranjero debera presentar los documentos que
demuestren la actividad a desarrollar en Colombia, como independiente o vinculado con entidad
publica o privada, para lo cual en el Gltimo caso aportara contrato de trabajo, 0 documento
pertinente, y certificado de proporcionalidad expedido por el Ministerio de la Proteccion Social,
asi como documentos que acrediten su idoneidad.

SECCION DECIMA SEGUNDA.
DE LA VISA DE RESIDENTE CALIFICADO.
ARTICULO 15. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucién 4700 de 2009> El

extranjero que solicite visa de residente calificado, ademas de los requisitos indicados en el
articulo 30 de la presente resolucién, debera adjuntar los siguientes documentos:



1. Certificado de movimiento migratorio expedido por el Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS, con una antelacion no mayor de 30 dias.

2. Documentos que demuestren la actividad a desarrollar en Colombia, como independiente o
vinculado con entidad publica o privada, para lo cual en el Gltimo caso debera presentar contrato
de trabajo, o documento pertinente, y certificado de proporcionalidad expedido por el Ministerio
de la Proteccion Social, asi como documentos que acrediten su idoneidad.

3. Los titulares de visa temporal conyuge o compafiera permanente de nacional colombiano, y los
titulares de visa temporal padre o madre de nacional colombiano, ademas de los requisitos
especificos para esta clase de visa, deberan adjuntar carta autenticada del conyuge o
compariero(a) permanente o padre o madre colombiano respectivamente, solicitando esta
categoria de visa.

4. Certificado de antecedentes judiciales o de policia del Gltimo pais de domicilio expedido por la
autoridad competente con una antelacion no mayor a seis (6) meses, excepto si es menor de 18
afios o0 mayor de 65 afios.

SECCION DECIMA TERCERA.

DE LA VISA DE RESIDENTE INVERSIONISTA.

ARTICULO 16. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa de residente inversionista, ademas de los requisitos indicados en el
articulo 3o de la presente resolucion, deberd adjuntar:

1. Constancia expedida por el Departamento de Cambios Internacionales del Banco de la
Republica en la que conste que en la base de datos aparece el registro de la inversidn extranjera
directa a nombre del extranjero solicitante de la visa, en la suma de por lo menos cien mil dolares
(US$100.000) de los Estados Unidos de América, como monto minimo a invertir en el territorio
colombiano, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 del Decreto 4000 del 30 de
noviembre de 2004, y conforme a lo previsto en el Estatuto de Inversiones Internacionales y
demas normas concordantes vigentes.

SECCION DECIMA CUARTA.
DE LA VISA DE VISITANTE.
ARTICULO 17. <Resolucién derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El

extranjero que solicite visa de visitante, ademas de los requisitos indicados en el articulo 3o de la
presente resolucion, debera adjuntar, segun la categoria de visa los siguientes documentos:

a) Visitante turismo:

1. Documentos que comprueben que su capacidad econémica es suficiente para permanecer en el
pais como turista.

2. Fotocopia del pasaje de salida del pais;

b) Visitante técnico:



1. Carta de responsabilidad de la entidad, en la que se justifique la urgencia del servicio
requerido.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad solicitante.
3. Fotocopia del pasaje de salida del pais;
c) Visitante temporal:

1. Documentos que demuestren la actividad que viene a desarrollar en al pais prevista en el
inciso tercero del articulo 43 del Decreto 4000 de 2004.

2. Documentos que comprueben que su capacidad econdémica es suficiente para la(s)
actividad(es) que pretenda desarrollar en el pais.

3. Fotocopia del pasaje de salida del pais.
SECCION DECIMA QUINTA.

DE LA VISA EN CALIDAD DE BENEFICIARIO.

ARTICULO 18. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que solicite visa en calidad de beneficiario, ademas de los requisitos indicados en el
articulo 3o de la presente resolucion, debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Registro Civil o documento analogo que demuestre el vinculo o parentesco, debidamente
legalizado o apostillado seguln sea el caso.

2. Prueba de la dependencia econdmica.

3. Nota por la cual el titular de la visa se hace responsable de la permanencia del Beneficiario y
su salida del pais.

4. Fotocopia de la visa del titular.

PARAGRAFO. Cuando el Beneficiario sea compariero(a) permanente, se adjuntara copia de la
providencia judicial mediante la cual se acredite la existencia de la unién singular y permanente
de hecho. Si la solicitud se presenta en el exterior, se aceptara el documento que compruebe la
convivencia o union marital de hecho en dicho pais, debidamente legalizado o apostillado segun
sea el caso. En todo caso para la solicitud de nueva visa en el Grupo Interno de Trabajo que el
Ministro de Relaciones Exteriores determine, se debera presentar la respectiva providencia
judicial.

SECCION DECIMA SEXTA.

DEL CAMBIO DE OCUPACION, ENTIDAD O EMPLEADOR.

ARTICULO 19. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que de acuerdo con el articulo 114 del Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004
requiera efectuar cambio de empleador, entidad u ocupacion, ademas de los requisitos indicados
en el articulo 30 de la presente resolucién, debera adjuntar los siguientes documentos:



1. Carta de solicitud motivada en la que se justifique el cambio de empleador, entidad u
ocupacion.

2. Copia del nuevo contrato o de su modificacion o del acto administrativo o del documento con
el cual se justifique el cambio de entidad, empleador u ocupacion, segln el caso.

3. Fotocopia de la cédula de extranjeria.

4. Cuando el cambio de empleador, entidad u ocupacion implique ejercer alguna profesion, el
extranjero debera aportar fotocopia auténtica del titulo profesional, debidamente homologado o
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional, matricula o tarjeta profesional o
experiencia, certificado de proporcionalidad expedido por el Ministerio de la Proteccion Social
cuando se requiera, 0 permiso provisional o licencia para ejercer en Colombia la profesion o
actividad respectiva, otorgada por la entidad competente.

SECCION DECIMA SEPTIMA.
DEL TRASPASO DE VISA.

ARTICULO 20. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> El
extranjero que de acuerdo con el articulo 118 del Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004

requiera efectuar el traspaso de una visa, ademas de los requisitos indicados en el articulo 3o de
la presente resolucion, debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Diligenciar el formulario de solicitud.
2. Original y fotocopia de las paginas utilizadas del nuevo pasaporte
3. Original y fotocopia de la cédula de extranjeria

4. Original y fotocopia del pasaporte en donde conste la visa que se desea traspasar, salvo cuando
se trate de pérdida del mismo, en cuyo caso debera manifestarlo por escrito.

5. Certificado de movimiento migratorio expedido por el Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS, con una antelacién no mayor a 30 dias, el cual podré ser suplido mediante la
presentacion de los pasaportes en donde conste el movimiento migratorio.

6. Actualizar la documentacion que acredite la ocupacion, profesion u oficio si fuere del caso.
TITULO II.
VIGENCIA.

ARTICULO 21. <Resolucion derogada por el articulo 31 de la Resolucion 4700 de 2009> La
presente resolucion deroga las demas normas que le sean contrarias, y previa su publicacion en el

Diario Oficial, empezara a regir el mismo dia en que entre en vigencia el Decreto 4000 del 30 de
noviembre de 2004.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 26 de enero de 2005.



La Ministra de Relaciones Exteriores,
CAROLINA BARCO.
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