ARTICULO 120. DEL ASESOR JURIDICO. En caso de que no exista oficina disciplinaria
establecida, los operadores con atribuciones disciplinarias podran contar con los asesores de sus
unidades, quienes en desarrollo de su gestion, estaran sujetos como minimo a:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario.
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion.
3. Proyectar las decisiones propias de la investigacion disciplinaria.

4. Controlar que se lleven de manera adecuada los libros radicadores y bases de datos
actualizadas.

5. Verificar el adecuado archivo de los expedientes.

El personal antes mencionado podra brindar la asesoria sin distincion de la categoria y nivel que
ostente dentro de la Fuerza.

TITULO DECIMO.
PROCEDIMIENTODISCIPLINARIO.
CAPITULOI.
PRINCIPIOS PROCESALES.
ARTICULO 121. ACTUACION PROCESAL. La actuacion procesal se desarrollara teniendo
en cuenta el respeto a los derechos fundamentales de los sujetos procesales y de quienes

intervengan en esta y la necesidad de lograr la eficacia de la justicia en los términos de este
cadigo.

La actuacion disciplinaria se desarrollara de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion
Politica siguiendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y contradiccion.

ARTICULO 122. PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

1. En los procesos disciplinarios no se podran establecer tramites o etapas diferentes de los
expresamente contemplados en este reglamento.

2. Los procesos deberan adelantarse con agilidad, en el menor tiempo posible y la menor
cantidad de gastos para quienes intervienen en ellos.

3. No se exigiran mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones ni
notas de presentacion personal, sino cuando la ley lo ordene en forma expresa.

4. Los servidores encargados de la funcion disciplinaria impulsaran oficiosamente los
procedimientos y evitaran en lo posible decisiones inhibitorias.

ARTICULO 123. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD. En virtud de este principio:



1. Las autoridades disciplinarias deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en propender a investigar la verdad de los hechos y sancionar a los
responsables, garantizando los derechos de las personas sin discriminacién alguna.

2. Toda decision que se adopte en el proceso disciplinario se motivara en forma detallada y
precisa.

3. No podra investigarse una misma conducta mas de una vez.

4. Los destinatarios tendran la oportunidad de conocer y controvertir por los medios legales las
decisiones adoptadas.

ARTICULO 124. PRINCIPIO DE DIRECCION. En virtud de este principio:

1. Corresponde la direccion de la funcién disciplinaria al superior con atribuciones disciplinarias
correspondientes.

2. El superior con atribuciones disciplinarias esta obligado a buscar el cabal cumplimiento de la
funcion disciplinaria. Por lo tanto, no actuaréa con desviacion o abuso de poder y ejercera sus
competencias exclusivamente para los fines previstos en el reglamento.

3. Los superiores con atribuciones disciplinarias, al ejercer sus funciones, tendran en cuenta que
sus actuaciones u omisiones antijuridicas generan responsabilidad y dan lugar al deber de
indemnizar los dafios causados.

4. Todo servidor publico que por cualquier medio conozca de la comision de una falta
disciplinaria tendra el deber de ponerlo en conocimiento del superior de la respectiva unidad so
pena de responder disciplinariamente.

ARTICULO 125. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. El disciplinable tendra derecho a conocer
las diligencias disciplinarias para controvertir las pruebas que se alleguen en su contra y solicitar
la practica de pruebas. Por lo tanto, iniciada la indagacion se notificara al destinatario para que
ejerza sus derechos de contradiccion y defensa.

En virtud de este principio:

1. Las autoridades daran a conocer sus decisiones mediante las comunicaciones o publicaciones
que las normas vigentes establezcan.

2. Las sanciones impuestas se registraran ante la Division de Registro y Control de la
Procuraduria General de la Nacion y se archivaran en la correspondiente hoja de vida.

3. Las Fuerzas Militares dispondran lo necesario para asegurar el archivo de los expedientes
disciplinarios.

ARTICULO 126. REQUISITOS FORMALES DE LA ACTUACION. La actuacion
disciplinaria debe consignarse por escrito, en idioma castellano, en duplicado y para el caso de
audiencias se debera recopilar en medios técnicos adecuados.

El recurso de apelacion se surtira sobre el original del proceso, cualquiera que sea el efecto en
que se conceda.



La investigacidn continuara con las copias y siempre habra un cuaderno en el despacho.

Para los efectos anteriores, todos los documentos se solicitardn o aportaran por duplicado.
Cuando en la actuacién obren documentos originales o Unicos, se llevaran al duplicado en copia
o fotocopia autenticada por el respectivo secretario.

El secretario esta obligado a mantener debidamente separados y foliados los cuadernos del
proceso y en ninglin momento se remitiran conjuntamente.

Por secretaria se dejara copia de las diligencias surtidas, en el otro cuaderno.

ARTICULO 127. RUPTURA DE LA UNIDAD PROCESAL. Procede en los siguientes
casos:

1. Cuando se investigue a personal militar y civil.

2. Cuando alguno de los presuntos investigadores sea investigado por faltas gravisimas o graves
y otro, u otros, por faltas leves.

3. Cuando se decrete la nulidad parcial de la actuacion que obligue a reponer el tramite en
relacion a uno de los inculpados.

4. Cuando después de la formulacién de cargos sobrevengan pruebas que determinen la posible
existencia de otro tipo de falta, o la vinculacion de otro presunto investigado.

ARTICULO 128. ADUCCION DE DOCUMENTOS. Los documentos que se aporten a la
investigacion seran en original o copia autenticada o autorizada, salvo los aportados por los
sujetos procesales, caso en el cual la verificacién de su autenticidad corresponde al funcionario
investigador o competente.

ARTICULO 129. PRINCIPIO DE JERARQUIA. Nadie podra investigar o sancionar a un
superior 0 a otro mas antiguo.

ARTICULO 130. CORRECCION DE ACTOS IRREGULARES. El funcionario investigador
y el competente estan en la obligacion de corregir los actos irregulares, respetando siempre los
derechos y garantias.

ARTICULO 131. PRINCIPIO DE DOBLE INSTANCIA. Las providencias y los fallos son
apelables, salvo las excepciones previstas en este codigo.

ARTICULO 132. PRINCIPIO DE LA NO REFORMATIO IN PEJUS. El superior con
atribuciones disciplinarias no podra agravar la sancion impuesta cuando el disciplinable sea
apelante unico.

ARTICULO 133. LEALTAD. Quienes intervienen en la actuacion disciplinaria estan en el
deber de hacerlo con absoluta lealtad.



ARTICULO 134. PRINCIPIO DE INTEGRACION. En aquellas materias de procedimiento
que no se hallen expresamente reguladas en este codigo, son aplicables las disposiciones
procedimentales del Codigo Contencioso Administrativo, del Codigo Penal Militar, del Cédigo
de Procedimiento Penal, del Cédigo General del Proceso y del Codigo General Disciplinario,
cuando no sean contrarias a la naturaleza de la accion disciplinaria militar.

Notas del Editor

- Destaca el editor que para la fecha de expedicion de esta ley, ya habia sido expedido el
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011)

ARTICULO 135. INVESTIGACION INTEGRAL. Se deben investigar tanto los hechos y
circunstancias favorables como desfavorables a los intereses del disciplinable.

CAPITULOII.
DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 136. NATURALEZA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion
disciplinaria es publica.

ARTICULO 137. NOTICIA DISCIPLINARIA E INICIACION OFICIOSA. Todo servidor
publico que por cualquier medio conozca de la comision de una falta disciplinaria tendra el deber
de ponerlo en conocimiento del superior de la respectiva unidad so pena de responder
disciplinariamente.

La accion disciplinaria se podra iniciar de oficio, por queja o informacion presentada por
cualquier persona o medio que acredite sumariamente la veracidad de los hechos denunciados.

No procedera por andénimo, salvo que retina como minimo dos de los siguientes requisitos:

a) Que se acompafie de medios probatorios o elementos de juicio que sumariamente den cuenta
de la irregularidad de los hechos denunciados.

b) Que denuncie los hechos irregulares de manera concreta y precisa.
c) Que amerite credibilidad.
d) Que individualice al presunto autor de la falta.

Del mismo modo se inadmitiran las quejas anénimas, en la forma y términos establecidos en este
cadigo.

Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria, o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes, o de imposible ocurrencia, o sean presentados de manera
inconcreta o difusa, el funcionario competente, de plano se inhibira de iniciar actuacién alguna.

PARAGRAFO 1o. Las decisiones previstas en este articulo no hacen transito a cosa juzgada y
contra ellas no procedera recurso alguno.



PARAGRAFO 20. Advertida en la decision inhibitoria la temeridad o falta de veracidad de la
queja, el competente podra imponer, por medio de resolucion motivada, multa no inferior a
treinta ni superior a ciento ochenta salarios minimos legales diarios vigentes, previa audiencia en
la que el quejoso podra ejercer sus derechos de contradiccion y defensa. Contra dicha decision
procede el recurso de reposicion que deberd interponerse dentro de la audiencia y sustentarse
dentro de los tres dias siguientes; de lo contrario sera rechazado. El recurso sera resuelto dentro
de los cinco dias siguientes.

Las sumas recaudadas por este concepto se destinaran al fortalecimiento de la administracion
disciplinaria de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 3o. El funcionario con atribucion disciplinaria podréa adelantar diligencias de
verificacion, previas a tomar la decision de dar inicio o no a la accion disciplinaria, con el
propdsito de establecer su procedibilidad, de lo contrario se inhibira. Durante las labores de
verificacion no podran practicarse pruebas.

ARTICULO 138. OBLIGATORIEDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Cuando se
tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta disciplinaria, el competente iniciara
sin demora injustificada la accion correspondiente. Si no lo fuere o diere lugar a una accion
diversa, informara a la autoridad competente, adjuntando las pruebas de que disponga.

Sin perjuicio de las causales de impedimento y recusacion establecidas en el presente régimen,
no se entendera comprometida, en ninguna de las instancias, la imparcialidad, independencia y
objetividad del competente, si este percibio o se enterd directamente de los hechos materia de
investigacion.

ARTICULO 139. CONDUCTAS PUNIBLES. Si los hechos materia de la investigacion
disciplinaria pudieren constituir delitos perseguibles de oficio, deberan ser puestos en
conocimiento de la autoridad competente, remitiéndole los elementos probatorios que
correspondan.

ARTICULO 140. EXONERACION DEL DEBER DE DECLARAR Y DE FORMULAR
QUEJA. Nadie podra ser obligado a declarar ni a formular queja contra si mismo, contra su
cényuge, compafiero o compafiera permanente, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o civil, ni por hechos que haya conocido por causa o con
ocasion del ejercicio de actividades que le impongan legalmente secreto profesional.

ARTICULO 141. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. En cualquier etapa de la
actuacion disciplinaria en que obre certeza probatoria de que el hecho atribuido no existig, que la
conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que el disciplinable no la cometid,
que existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podia iniciarse o
proseguirse, el competente, mediante decision motivada, asi lo declarara y ordenara la
terminacién del proceso.

ARTICULO 142. RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Esta sometida a
reserva la indagacion disciplinaria, las audiencias y las juntas disciplinarias militares, los fallos
son publicos.



CAPITULOIII.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES.

ARTICULO 143. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. Son causales de
impedimento y recusacion, para los funcionarios de instruccion y superior competente, las
siguientes:

1. Tener interés directo o indirecto en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su cényuge, compafiero
permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

2. Haber conocido en instancia anterior o proferido la decision de cuya revision se trata, o ser
cényuge o compariero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicto la providencia.

3. Ser conyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los sujetos procesales.

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte de
cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su opinidn sobre el asunto materia de la
actuacion.

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos procesales.

6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociedad colectiva, de
responsabilidad limitada, en comandita simple, o de hecho, o serlo o haberlo sido su cényuge o
compariero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

7. Ser 0 haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos procesales, 0
serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria en la que
se le hubiere proferido resolucién de acusacion (o la que haga sus veces) o formulado cargos, por
denuncia o queja instaurada por cualquiera de los sujetos procesales.

9. Ser o0 haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo cuando se
trate de sociedad andnima, o serlo o haberlo sido su conyuge o comparfiero permanente, o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos que la demora sea
debidamente justificada.

11. Ser de menor jerarquia o antigliedad militar que el presunto autor de la falta disciplinaria.
12. Las demas sefialadas en la ley.

ARTICULO 144. DECLARACION DE IMPEDIMENTO. El funcionario en quien concurra
cualquiera de las anteriores causales debe declararse inmediatamente impedido, una vez la



advierta, mediante escrito en el que exprese las razones, sefiale la causal y si fuere posible aporte
las pruebas pertinentes.

ARTICULO 145. RECUSACIONES. Cualquiera de los sujetos procesales podra recusar al
funcionario que conozca de la actuacion disciplinaria, con base en las causales a las causales
previstas en esta ley. Al escrito de recusacion acompafiara la prueba en que se funde.

ARTICULO 146. PROCEDIMIENTO EN CASO DE IMPEDIMENTO O DE
RECUSACION. En caso de impedimento el funcionario que invoca la causal enviara
inmediatamente la actuacion disciplinaria al superior con atribuciones, quien decidira de plano
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento,
determinara a quién corresponde el conocimiento de las diligencias.

Cuando se trate de recusacion, el funcionario manifestara si acepta o no la causal, dentro de los
dos dias siguientes a la fecha de su formulacidn, vencido este término, se seguira el tramite
sefialado en el inciso anterior.

La actuacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el impedimento o se presente la
recusacion y hasta cuando se decida.

ARTICULO 147. SANCIONES AL RECUSANTE. Cuando una recusacion se declare no
probada y se disponga que hubo temeridad o mala fe en su proposicion, en el mismo auto que
resuelve la recusacion se sancionard al recusante y al apoderado de este, solidariamente, a pagar
una multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio de
la investigacion disciplinaria a que haya lugar. Contra esta decision procede recurso de
reposicion.

CAPITULOIV.
SUJETOS PROCESALES.

ARTICULO 148. SUJETOS PROCESALES EN EL PROCESO DISCIPLINARIO. En los
procesos disciplinarios solamente pueden actuar el investigado y su defensor.

Cuando existan pretensiones contradictorias entre el investigado y su defensor, prevaleceran las
del defensor.

La victima sera sujeto procesal en los términos previstos en esta ley, entendiéndose por victima,
la persona que individual o colectivamente haya sufrido dafio directo como consecuencia de un
hecho de connotacidn disciplinaria por conductas configurativas de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario.

ARTICULO 149. DERECHOS DEL INVESTIGADO. El investigado y el defensor para los
fines de su cargo, tienen los siguientes derechos:
1. Acceder a la actuacién disciplinaria.

2. Designar defensor si lo considera necesario.



3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del fallo de primera
instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su practica.
5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de primera instancia.

ARTICULO 150. DERECHOS DE LA VICTIMA. Son derechos de la victima los siguientes:
1. A recibir, durante el procedimiento, un trato humano y digno.

2. A ser oidas y a que se les facilite el aporte de pruebas durante la indagacion preliminar. El
testimonio de las victimas debe realizarse con respeto de su situacion personal, derechos y
dignidad.

3. A que se les explique los mecanismos de participacion en la actuacion disciplinaria.
4. A que se les informe del tramite dado a su denuncia o queja.

5. A ser asistidas gratuitamente por un traductor o intérprete en el evento de no conocer el idioma
oficial, o de no poder percibir el lenguaje por algunos de los 6rganos de los sentidos.

6. A que se le comunique la fecha y el lugar de la audiencia, para que si lo desea pueda asistir a
la misma.

7. El testimonio de las victimas debe realizarse con respeto de su situacién personal, derechos y
dignidad.

8. En caso de existir pluralidad de victimas, el funcionario competente durante la audiencia,
solicitara que estas designen hasta dos abogados que las represente. De no llegarse a un acuerdo,
el funcionario competente determinara lo mas conveniente y efectivo.

9. Si la victima no contare con medios suficientes para contratar un abogado a fin de intervenir,
previa solicitud y comprobacion sumaria de la necesidad, la Fiscalia Penal Militar le designara
uno de oficio.

10. A ser informadas sobre la decision definitiva. En tal sentido podréa interponer los recursos
correspondientes en los eventos de archivo, cesacion de procedimiento o fallo absolutorio.

PARAGRAFO. En ejercicio de su derecho, la victima estara obligada a mantener la reserva de la
actuacion disciplinaria, asi como de la informacion a que tenga acceso en su condicion de
victima.

CAPITULO V.

PROVIDENCIAS,NOTIFICACIONES.



ARTICULO 151. CLASIFICACION. Las providencias que se dicten en el proceso
disciplinario seran:

1. Fallos, si deciden el objeto de la investigacion.
2. Autos interlocutorios, si resuelven algin aspecto sustancial de la actuacion.

3. Autos de sustanciacion, cuando disponen el trdmite que la ley establece para dar curso a la
actuacion.

ARTICULO 152. NOTIFICACIONES. La notificacion puede ser personal, por edicto, por
estado, en estrados y por conducta concluyente.

ARTICULO 153. NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran de manera personal al
investigado y al apoderado las siguientes providencias: El auto de apertura de indagacion, el auto
de citacién a audiencia, el auto que niega la practica de pruebas y los fallos de primera y segunda
instancia.

Una vez producida la decision se citara inmediatamente al disciplinable, por medio eficaz y
adecuado, por escrito dirigido a la unidad donde trabaja o a la tltima direccidn registrada en su
folio u hoja de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con objeto de notificarle el
contenido de aquella y hacerle conocer los recursos que puede interponer. Se dejara constancia
en el expediente sobre el envio de la citacion. Si el interesado no comparece se notificara por
edicto.

En caso que el interesado se encuentre en el area de operaciones al momento de surtirse la
notificacion, esta se realizara por cualquier medio de comunicacion y se dejara la constancia
correspondiente.

ARTICULO 154. NOTIFICACION POR EDICTO. Tiene lugar cuando a pesar de las
diligencias pertinentes no se pudiere realizar la notificacion personal. Si vencido el término de
cinco dias a partir del envio de la citacion, el citado no comparece, se fijara un edicto por el
término de tres dias para notificar la providencia.

De estas diligencias se dejara constancia en el expediente.
ARTICULO 155. NOTIFICACION POR ESTADO. Los autos que no requieran notificacion

personal se notificaran por estado, el cual sera elaborado al dia siguiente de la expedicion del
auto, permanecera fijado por el término de dos dias en lugar visible y contendré:

1. El nimero de radicacién del proceso.

2. La indicacion de los nombres del disciplinable.

3. La fecha del auto y el nimero de folio en que se encuentra.

4. La fecha del estado y la firma del funcionario que lo autoriza.

El estado se fijara en la dependencia y permanecera alli durante las horas habiles de los
respectivos dias; se dejara constancia de su fijacion y desfijacion y se incorporara al expediente.



ARTICULO 156. NOTIFICACION EN ESTRADOS. Las providencias que se dicten en el
curso de la audiencia o de diligencias de caracter oral se consideran notificadas cuando el
disciplinado o su apoderado estén presentes.

ARTICULO 157. NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. Cuando se
hubiere omitido notificacion a la persona a quien debio hacerse, se entendera cumplida para
todos los efectos, si hubiere interpuesto recurso contra la respectiva providencia, o actuado en
diligencia o trdmite a que se refiere la decision no notificada.

ARTICULO 158. COMISION PARA NOTIFICAR. Si la notificacion personal debe
realizarse en unidad diferente a la de la autoridad competente, se comisionara al jefe de la oficina
de asuntos disciplinarios o al superior competente de la unidad del lugar donde se encuentre el
disciplinable, remitiéndole copia de la providencia, para que la surta. En este evento, el
comisionado dispondra de m&ximo diez dias para efectuarla, contados a partir de su recibo y las
formalidades seran las sefialadas en esta ley. Vencido el término sin que se tuviere constancia de
la notificacion, quien adelanta la actuacion disciplinaria proceder a surtirla por edicto.

El comisionado debe acusar recibo de la comision al comitente y le informara por el medio méas
expedito, el mismo dia, cuando la realice; igual que cuando transcurra el término otorgado para
ello sin resultados positivos; en este caso le dara a conocer las razones de tal imposibilidad.

ARTICULO 159. NOTIFICACION PERSONAL POR MEDIOS DE COMUNICACION
ELECTRONICOS. Las decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al
namero de fax o a la direccion de correo electronico del investigado o de su defensor, si
previamente y por escrito hubieren manifestado ser notificados de esta manera. La notificacion se
entendera surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el correo electrénico sea
enviado. La respectiva constancia sera anexada al expediente.

Jurisprudencia Vigencia

- Admitida demanda de inconstitucionalidad en contra del articulo 159 de la Ley 1862 de
2017, expediente No D-13210 de la Corte Constitucional, publicado en el estado No. 79 de
20 de mayo de 2019.

CAPITULO VI.

TERMINOS.

ARTICULO 160. TERMINOS PROCESALES. Los términos procesales seran de dias, meses
y afios, y se entendera que terminan a la media noche del ultimo dia fijado, de acuerdo con las
previsiones del Régimen Politico y Municipal.

PARAGRAFO. Los dias sabados, domingos y festivos podran ser habilitados como términos
para la practica de diligencias, previa comunicacion por escrito y aceptacion a quienes deban
participar o tengan interés en la diligencia.



ARTICULO 161. PRORROGA. Los términos no pueden ser prorrogados sino a peticion de
parte, hecha antes de su vencimiento, por fuerza mayor o caso fortuito. La prérroga en ningun
caso puede exceder del término previsto para cada caso.

ARTICULO 162. RENUNCIA A TERMINOS. Los términos son renunciables total o
parcialmente por los interesados en cuyo favor se concedan. La renuncia debera hacerse por
escrito o verbalmente en el acto de la notificacién de la providencia que los sefiale.
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