ARTICULO 2.2.8.7.1. OBJETO. El presente capitulo tiene por objeto determinar las condiciones
para el otorgamiento de la pension familiar establecida en la Ley 1580 de 2012, la cual se
reconoce por la suma de esfuerzos de cotizacidn o aportes de cada uno de los conyuges o cada
uno de los comparfieros permanentes en el Sistema General de Pensiones.

(Decreto 288 de 2014, articulo 10)

ARTICULO 2.2.8.7.2. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA PENSION
FAMILIAR EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA. Los
requisitos que deberan acreditar de forma individual cada conyuge o compafiero permanente para
optar por el reconocimiento de la pensidn familiar en el régimen de prima media son los
siguientes:

1. Estar afiliados al régimen de prima media con prestacion definida, al momento de la solicitud
de la pension.

2. Haber cumplido con los requisitos para adquirir el derecho a la indemnizacion sustitutiva de
que trata el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, siempre que dicha
indemnizacién no haya sido pagada.

3. Sumar entre los dos como minimo, el nimero de semanas exigidas para el reconocimiento de
la pension de vejez conforme a lo establecido en el articulo 9o de la Ley 797 de 2003, que
modificd el articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

4. Haber cotizado a los cuarenta y cinco (45) afios de edad, el veinticinco por ciento (25%) de las
semanas requeridas para acceder a una pension de vejez, teniendo en cuenta el afio del
cumplimiento de esta edad, de conformidad con la siguiente tabla:

VIGENCIA SEMANAS

REQUERIDAS
2004 y anteriores 250,00
2005 262,50
2006 268,75
2007 275,00
2008 281,25
2009 287,50
2010 293,75
2011 300,00
2012 306,25
2013 312,50
2014 318,75

2015 y siguientes 325,00

5. Acreditar mas de cinco (5) afios de relacion conyugal o convivencia permanente.

6. Estar clasificados en los niveles 1y 2 del Sisbén al momento del cumplimiento de la edad de
pension, de acuerdo con los cohortes definidos por el Ministerio del Trabajo.



PARAGRAFO. La relacion conyugal o convivencia de que trata el numeral 5 del presente
articulo, debe ser acreditada mediante el registro civil de matrimonie o la declaracién de union
marital de hecho ante notaria publica, segin corresponda. Adicionalmente, debe anexarse una
declaracion jurada extraproceso rendida por terceros, donde conste la convivencia entre los
solicitantes, asi como el tiempo de la misma.

(Decreto 288 de 2014, articulo 20)

ARTICULO 2.2.8.7.3. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA PENSION
FAMILIAR EN EL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD. Los
requisitos que deberan acreditar cada uno de los cdnyuges o comparieros permanentes afiliados al
régimen de ahorro individual con solidaridad que opten por el reconocimiento de la pension
familiar son los siguientes:

1. Estar afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad en la misma administradora
de fondos de pensiones.

2. Cumplir con los requisitos para adquirir el derecho a la devolucion de saldos de que trata el
articulo 66 de la Ley 100 de 1993, siempre que dicha prestacion no se haya pagado.

3. Sumar entre los dos el capital necesario requerido en la normatividad vigente, para tener
derecho a una pension de vejez, o en su defecto cumplir con los requisitos para acceder a la
garantia de pension minima, de que trata el articulo 65 de la Ley 100 de 1993.

4. Acreditar mas de cinco (5) afos de relacion conyugal o convivencia permanente, la cual debe
ser acreditada de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 2.2.8.7.2. del
presente decreto.

PARAGRAFO. Para efectos del reconocimiento de la pension familiar, los bonos pensionales se
podrén redimir anticipadamente de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.16.1.24. del
presente decreto.

(Decreto 288 de 2014, articulo 30)

ARTICULO 2.2.8.7.4. TRASLADO ENTRE ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD. En el evento en que los conyuges o
comparieros permanentes se encuentren afiliados a diferentes administradoras de fondo de
pensiones y pretendan obtener la pension familiar, deberan solicitar, a cada una de las
administradoras, la informacion relacionada con el saldo existente en sus cuentas individuales, el
valor de los bonos pensionales actualizados y capitalizados si hay lugar a ellos y el nimero de
semanas cotizadas en el Sistema General de Pensiones. Las administradoras deberan dar
respuesta a dicha solicitud a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
presentacion de la misma.

Con la informacion entregada, los conyuges o comparfieros permanentes determinaran la
administradora del titular, que sera la del afiliado que cuente con el mayor saldo en la cuenta de
ahorro individual.

Una vez determinada la administradora del titular, el conyuge o compafiero permanente que debe
efectuar el cambio de administradora, diligenciara el formulario de traslado que para tal fin



establezca la Superintendencia Financiera de Colombia y lo radicara ante la administradora del
cényuge o compafiero permanente titular, con la indicacion de que la solicitud de traslado es para
efectos de acceder a la pension familiar.

La administradora del afiliado titular deberd radicar la solicitud de traslado ante la
administradora del afiliado no titular, con la indicacion de que el traslado es para efectos de
acceder a la pension familiar. La administradora que recibe la solicitud de traslado debera
reportar a mas tardar dentro de los ocho (8) dias calendario del mes siguiente, la informacién que
le permita a la administradora del afiliado titular determinar si habria derecho a la obtencion de
la pension familiar, que como minimo debera contener: el saldo de recursos de la cuenta de
ahorro individual, las semanas de cotizacién acumuladas por el afiliado y la informaciéon de
bonos pensionales.

La administradora del afiliado titular, una vez cuente con toda la informacion de las diferentes
entidades involucradas, determinara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes si los
cényuges o comparieros permanentes cumplen los requisitos para tener derecho a la pension
familiar.

En el evento en que se evidencie que los conyuges no cumplen los requisitos para tener derecho a
la pension familiar, la administradora del afiliado titular rechazara la solicitud de traslado e
informara dentro de los cinco (5) dias siguientes tal decision a la administradora del afiliado no
titular.

En el evento en que los conyuges cumplan los requisitos para tener derecho a la pension familiar,
la administradora del conyuge titular confirmara la solicitud de traslado a la administradora del
afiliado no titular para que esta apruebe la solicitud de traslado dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes y procederd al traslado de los recursos y de la informacion de la historia
laboral.

La administradora del no titular tendra como plazo maximo treinta (30) dias calendario a la fecha
de solicitud para transferir los recursos y remitir toda la informacion que repose en la entidad a la
administradora del titular, dejando expresa constancia de dicha transferencia, con el fin de
cumplir lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.8.7.3. del presente decreto y conformar la
cuenta individual conjunta para el reconocimiento de la pension familiar.

Para promover la reduccion de tramites al ciudadano y eficiencia del sistema, las administradoras
podran desarrollar herramientas tecnoldgicas y de comunicaciones que les permitan el
intercambio de informacidn para agilizar el traslado para efectos de acceder a la pensién familiar.

(Decreto 288 de 2014, articulo 40)

ARTICULO 2.2.8.7.5. TRASLADO DE REGIMEN DE AFILIADOS QUE LES FALTEN
MENOS DE DIEZ ANOS PARA CUMPLIR LA EDAD PARA TENER DERECHO A LA
PENSION DE VEJEZ Y OPTEN POR ACCEDER A LA PENSION FAMILIAR. Las personas a
las que a 10 de octubre de 2012 les faltaren diez (10)

afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez, y al solicitarla no
logren obtenerla podran trasladarse por una unica vez, entre el régimen de prima media con

prestacion definida y el regimen de ahorro individual con solidaridad, para obtener la pensién
familiar, sin tener en cuenta el término de permanencia minima establecida en el literal e) del



articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

Los cényuges o compafieros permanentes que se encuentren afiliados en diferente régimeny
pretendan obtener la pension familiar expresaran su voluntad mediante el diligenciamiento y
entrega del formulario de traslado que para el efecto establezca la Superintendencia Financiera de
Colombia, a la administradora en que se encuentre afiliado el conyuge o compariero permanente
que se va a trasladar, con la indicacion de que la solicitud de traslado es para efectos de acceder a
la pension familiar.

La administradora del conyuge o comparfiero permanente que se pretende trasladar, debera radicar
la solicitud de traslado ante la administradora del otro conyuge o compariero permanente, con la
indicacion de que el traslado es para efectos de acceder a la pension familiar. La administradora
que recibe la solicitud de traslado debera reportar a mas tardar dentro de los ocho (8) dias
calendario del mes siguiente, la informacion correspondiente dependiendo del régimen del que se
efectla el traslado.

Tratandose del traslado del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima
media, la informacion como minimo deberé contener: el saldo de recursos de la cuenta de ahorro
individual, incluidos los rendimientos y el porcentaje de cotizacion al fondo de garantia de
pension minima, las semanas de cotizacion acumuladas por el afiliado y la historia laboral.

Tratandose del traslado del régimen de prima media al régimen de ahorro individual con
solidaridad, la informacién como minimo debera contener: las semanas de cotizacion
acumuladas por el afiliado y las servidas en entidades del Estado.

La administradora del conyuge o compafiero permanente que se pretende trasladar, una vez
cuente con toda la informacion de las diferentes entidades involucradas, determinara dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes si los conyuges o comparfieros permanentes cumplen los
requisitos para tener derecho a la pension familiar.

En el evento en que se evidencie que los conyuges no cumplen los requisitos para tener derecho a
la pension familiar, la administradora rechazara la solicitud e informara dentro de los cinco (5)
dias siguientes tal decision a la otra administradora.

En el evento en que se evidencie que los conyuges o comparieros permanentes cumplen los
requisitos para tener derecho a la pension familiar, la administradora confirmara la solicitud de
traslado a la otra administradora para que esta apruebe la solicitud de traslado dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes y procedera al giro de los recursos.

La administradora tendrd como plazo méximo treinta (30) dias calendario, contados desde la
fecha de aprobacion del traslado, para transferir los recursos y remitir toda la informacion que
repose en la otra entidad, dejando expresa constancia de dicha transferencia, con el fin de
cumplir lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.8.7.3. del presente decreto.

Para promover la reduccion de tramites al ciudadano y eficiencia del sistema, las administradoras
podran desarrollar herramientas tecnoldgicas y de comunicaciones que les permitan el
intercambio de informacidn para agilizar el traslado para efectos de acceder a la pensién familiar.

(Decreto 288 de 2014, articulo 50)

ARTICULO 2.2.8.7.6. RECONOCIMIENTO DE LA PENSION FAMILIAR. El



reconocimiento de la pensién familiar se adquiere a partir de la fecha de la solicitud de este
derecho, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en los articulos 2.2.8.7.2. y
2.2.8.7.3. del presente decreto, dependiendo del régimen en que se encuentren afiliados.

(Decreto 288 de 2014, articulo 60)

ARTICULO 2.2.8.7.7. CUOTAS PARTES PENSIONALES PARA LA FINANCIACION
DE LA PENSION FAMILIAR EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA. Cuando los cdnyuges o compafieros permanentes hayan cotizado a diferentes
administradoras de este régimen o prestado sus servicios a empleadores publicos que tenian a su
cargo el reconocimiento pensional antes de la expedicion de la Ley 100 de 1993, la
administradora del régimen de prima media con prestacion definida encargada del
reconocimiento y pago de la pension familiar, deberd realizar el procedimiento establecido en las
normas vigentes para el cobro de cuotas partes pensionales.

El monto de la pension el cual no puede superar un (1) salario minimo mensual vigente, se
distribuye en proporcidn al tiempo de servicio en cada una de las entidades en las que aportaron
0 prestaron sus servicios los conyuges o compafieros permanentes.

Para establecer la prorrata de la cuota parte se debera tener en cuenta el tiempo laborado o
cotizado individualmente por cada uno de los conyuges en cada entidad que contribuye a la
financiacion de la pension, sobre el tiempo total de aportes de los dos conyuges.

(Decreto 288 de 2014, articulo 70)

ARTICULO 2.2.8.7.8. RECONOCIMIENTO DE LA GARANTIA DE PENSION MINIMA
DE LA PENSION FAMILIAR. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.1. del
presente decreto, la administradora de fondos de pensiones, una vez ha verificado que los
afiliados rednen los requisitos para el reconocimiento de la garantia de pension minimay no
cuentan con el capital minimo para tener derecho a una pension familiar en el régimen de ahorro
individual, debe solicitar ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Puablico el reconocimiento de la garantia de pensién minima de la pension familiar,
agotando el procedimiento dispuesto para tal efecto.

Corresponde a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
reconocimiento de la garantia de pension minima de la pension familiar, con base en la
informacidn que suministre la AFP.

En todo caso los recursos del Fondo de Garantia de Pension Minima solo se veran afectados una
vez se agote el saldo de la cuenta de ahorro individual de los conyuges o comparieros
permanentes, incluyendo el valor de los aportes voluntarios y de los bonos y/o titulos pensionales
si los hubiere.

(Decreto 288 de 2014, articulo 80)
ARTICULO 2.2.8.7.9. BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DE BONO

PENSIONAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA PENSION FAMILIAR EN EL
REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD.



El bono pensional y cuotas partes del mismo de cada uno de los conyuges debera haberse pagado
en su totalidad para efectos del reconocimiento de la pension familiar.

PARAGRAFO. En el caso en que se determine que se debe solicitar la garantia de pension
minima, se seguird lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.1. y 2.2.5.4.5. de este decreto. Las
administradoras de fondos de pensiones deberan pagar la mesada con cargo a los fondos
acumulados en la cuenta de ahorro individual del afiliado titular.

(Decreto 288 de 2014, articulo 90)

ARTICULO 2.2.8.7.10. FALLECIMIENTO DE LOS CONYUGES O COMPANEROS
PERMANENTES. La pension familiar sera una sola pensién. En caso de fallecimiento de uno de
los conyuges o comparieros permanentes beneficiarios de la pension familiar, la prorrata del 50%
acrecentara la del supérstite, salvo que existan hijos menores de edad o mayores de edad hasta
los 25 afios que dependan economicamente del causante por razon de sus estudios o hijos
invalidos, caso en el cual la prorrata de la pension del fallecido pasa el 50% al conyuge o
compafiero supérstite y el restante 50% a los hijos. Agotada la condicion de hijo beneficiario, el
porcentaje acrecentara al de los demas hijos del causante y ante la inexistencia de hijos
beneficiarios acrecentara el porcentaje del conyuge o comparfiero permanente supérstite.

En todos los casos se debera informar a la administradora donde se encuentre pensionado dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia del fallecimiento, a fin de que se determine que
la pension continda en su cabeza, sin que sea necesario efectuar sustitucion alguna.

Cuando el supérstite no sea el titular de la pension, la administradora de pensiones tendra un
término no superior de treinta (30) dias calendario a la fecha del reporte del fallecimiento por
parte del supérstite para continuar con el pago de la pension al nuevo titular.

En caso de fallecimiento de los dos conyuges o compafieros permanentes, no cambia la
naturaleza ni cobertura de la prestacion, y en caso de que no existan hijos beneficiarios con
derecho, la pension familiar se extingue y no hay lugar a pension de sobrevivientes.

PARAGRAFO. En caso de quedar saldos para el caso de las pensiones otorgadas en el régimen
de ahorro individual con solidaridad, se aplicara lo sefialado en el articulo 76 de la Ley 100 de
1993.

(Decreto 288 de 2014, articulo 10)

ARTICULO 2.2.8.7.11. SEPARACION O DIVORCIO DE LOS CONYUGES O
COMPARNEROS PERMANENTES CON PENSION FAMILIAR. Tanto en el régimen de prima
media con prestacion definida, como en el régimen de ahorro individual, en caso de cualquier
tipo de separacidn legal o divorcio entre los conyuges o compafieros permanentes beneficiarios
de la pension familiar, esta figura se extinguira y los excoényuges o excompafieros permanentes
tendran derecho a recibir mensualmente cada uno la prorrata de la pension, equivalente al 50%
del monto de la pension que percibian.

(Decreto 288 de 2014, articulo 11)

ARTICULO 2.2.8.7.12. AFILIACION A SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL



EN SALUD. El pensionado titular debera estar afiliado y efectuar cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el régimen contributivo de conformidad con el articulo
204 de la Ley 100 de 1993. El otro conyuge o compafiero permanente debera encontrarse afiliado
al sistema general de seguridad social en el regimen contributivo como beneficiario del conyuge
0 compafiero permanente, titular de la pension.

(Decreto 288 de 2014, articulo 12)

ARTICULO 2.2.8.7.13. APLICACION DE LA PENSION FAMILIAR PARA PAREJAS
DEL MISMO SEXO.

Las disposiciones del presente capitulo se aplicaran a las parejas del mismo sexo a que se refiere
la Sentencia C-577 de 2011 de la Corte Constitucional, que hayan solemnizado y formalizado su
union con fundamento en la misma sentencia.

(Decreto 288 de 2014, articulo 13)
CAPITULOS.

NORMALIZACIONPENSIONAL.

ARTICULO 2.2.8.8.1. NORMALIZACION PENSIONAL OBLIGATORIA. La
normalizacion de pasivos pensionales serd obligatoria en los siguientes casos:

1. En todos los casos en que se suscriban acuerdos de reorganizacién entre acreedores de
empresas que tengan a su cargo pasivos pensionales en virtud de la aplicacion del régimen de
insolvencia contenido en la Ley 1116 de 2006.

2. En todos los casos en que las entidades sometidas a la aplicacion de la Ley 550 de 1999, en
concordancia con el articulo 125 de la Ley 1116 de 2006, suscriban acuerdos de reestructuracion
y tengan pasivos pensionales a su cargo.

3. Cuando se adelante la liquidacion de una entidad que tenga pasivos pensionales a su cargo o
cuando se dé un proceso de liquidacion por adjudicacién por no presentarse o no confirmarse el
acuerdo de reorganizacion.

4. Cuando asi lo ordene el Ministerio del Trabajo, en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 171 de
1961 y el Decreto-ley 2677 de 1971.

(Decreto 1270 de 2009, articulo 10)

ARTICULO 2.2.8.8.2. NORMALIZACION PENSIONAL VOLUNTARIA. Los empleadores
publicos y privados de todo orden y naturaleza podran aplicar los mecanismos de normalizacion
pensional de manera voluntaria.

Para estos efectos se entiende que procede la normalizacion pensional en todo evento en que el
empleador que tenga pasivos pensionales a su cargo quiera garantizar o realizar el pago de dichos
pasivos mediante los mecanismos de normalizacion previstos en las normas vigentes.



(Decreto 1270 de 2009, articulo 20)

ARTICULO 2.2.8.8.3. MECANISMOS DE NORMALIZACION PENSIONAL. Para los
efectos de la Ley 1116 de 2006 y 1151 de 2007, los mecanismos de normalizacion de pasivos
pensionales seran los establecidos por el Gobierno nacional mediante las disposiciones
reglamentarias de la Ley 550 de 1999 y aquellas que las adicionen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO. La normalizacion de obligaciones pensionales a cargo de personas naturales
deberd realizarse siempre mediante la conmutacion a través de Colpensiones, o0 con una
compariia aseguradora, sin que sea necesaria autorizacion del Ministerio del Trabajo.

(Decreto 1270 de 2009, articulo 30)

ARTICULO 2.2.8.8.4. CONSTITUCION DE RESERVAS CONTABLES. La constitucion de
reservas contables para la amortizacion de pasivos pensionales, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, no constituye mecanismo de normalizacién pensional mientras no se encuentre
acompafada de alguno de los mecanismos de que trata el articulo 2.2.8.8.3. del presente decreto.

(Decreto 1270 de 2009, articulo 40)

ARTICULO 2.2.8.8.5. ADMINISTRACION CONJUNTA DE PATRIMONIOS
AUTONOMOS DE DIFERENTES EMPLEADORES. Para efectos de buscar una gestion mas
eficiente de los recursos, podra acordarse que las inversiones de los patrimonios autdbnomos de
diferentes empleadores se administren conjuntamente, sin perjuicio de que en todo caso estén
claramente identificados los derechos de cada patrimonio sobre las diversas inversiones y los
pasivos amparados en cada uno de ellos. En estos eventos, los empleadores podran adherirse a un
mecanismo conjunto de inversion de estos patrimonios autdbnomos ya existente, o adelantar
conjuntamente con otros empleadores el proceso de contratacion respectivo.

Los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, del Trabajo y la Superintendencia Financiera de
Colombia, segln corresponda, impartiran las instrucciones necesarias para la operacion conjunta
de los patrimonios a que hace referencia el presente articulo.

(Decreto 1270 de 2009, articulo 50)

ARTICULO 2.2.8.8.6. CONMUTACION PARCIAL INDIVIDUAL. La conmutacion de
obligaciones pensionales podré realizarse parcialmente respecto de alguno o algunos de los
beneficiarios de estos derechos cuando quiera que existan contingencias sobre la pension
individual. En tal caso, la responsabilidad de la entidad que realice la conmutacidn versara sobre
el monto no discutido de la pension, que en ningun caso sera inferior al monto de la pension
minima, y podra extenderse al resto de las obligaciones una vez se definan las contingencias en
discusion y se pague por parte de empleador el valor actuarial de la diferencia.

Cuando la conmutacion parcial de que trata este articulo se autorice en entidades en liquidacion
debera quedar plenamente definido el mecanismo de administracion de las contingencias en
discusion y la responsabilidad frente a ellas, una vez concluida la liquidacion.

En el acto de aprobacion y en el acto o contrato en que se instrumente la conmutacién pensional,
deberan quedar expresamente establecidos los asuntos a que hace referencia el presente articulo.



(Decreto 1270 de 2009, articulo 60)

ARTICULO 2.2.8.8.7. RESERVAS COMO GARANTIA DEL PAGO DE PENSIONES.
Cuando por cualquier causa se presente la disolucién o liquidacion de empresas privadas que
hayan constituido reservas todos los funcionarios o personas que a cualquier titulo hayan de
intervenir en las correspondientes diligencias, dispondran lo necesario para que tales reservas se
destinen preferencial y exclusivamente a garantizar el pago de las pensiones.

(Decreto 426 de 1968, articulo 11)

ARTICULO 2.2.8.8.8. DEBER DE PREVER MECANISMOS DE NORMALIZACION
PENSIONAL EN LOS ACUERDOS DE REESTRUCTURACION Y/O REORGANIZACION.
En los acuerdos de reestructuracion y/o reorganizacion regulados en las Leyes 550 de 1999 y
1116 de 2006 deberan preverse mecanismos de normalizacion del pasivo pensional en caso de
que la empresa o entidad tenga esta clase de pasivos a su cargo.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 10)

Concordancias

Decreto 1298 de 2008

ARTICULO 2.2.8.8.9. CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA NORMALIZACION. Para
efectos del articulo 34 de la Ley 1116 de 2006, la normalizacion del pasivo pensional procede
para lograr el pago oportuno de las obligaciones pensionales, en el evento en que el mismo no se
esté realizando, o cuando se prevea que no se podran realizar los pagos de dichas obligaciones en
razon de circunstancias que puedan afectar la entidad o empresa.

A los mecanismos de normalizacion pensional podré acudirse, independientemente de los
acuerdos de reestructuracion y/o reorganizacion, y se adelantaran también respecto de empresas o
entidades en liquidacion.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 20)
ARTICULO 2.2.8.8.10. FORMAS DE CONMUTACION TOTAL. La conmutacion
pensional total como mecanismo de normalizacion pensional podra realizarse:
1. Con Colpensiones.
2. Con una compafiia de seguros a través de una renta vitalicia.

3. Por medio de un retiro programado administrado por una administradora de fondos de
pensiones.

4. Por los demas mecanismos que sefiale el Gobierno nacional de acuerdo con la ley.

La respectiva empresa podra escoger para todos sus trabajadores y pensionados la conmutacion
pensional con Colpensiones o con una compafiia de seguros. El trabajador o pensionado podra
solicitar que en su caso se proceda a la conmutacion pensional a través de retiro programado. En



este evento, la suma que se destine para el retiro programado sera equivalente al valor que la
empresa deberia pagar a Colpensiones o a la compafiia de seguros por la conmutacion respecto
del trabajador o pensionado, segun el mecanismo que la misma haya escogido. Para este efecto,
con una antelacién no menor de un mes a la fecha prevista para realizar la conmutacion
pensional, debera informarse a los trabajadores y pensionados la posibilidad que tienen de
solicitar que la misma se realice a través de un retiro programado, para lo cual el empleador le
suministrara la informacién que determine la Superintendencia Financiera de Colombia con el
fin de que los mismos cuenten con los elementos de juicio adecuados. Transcurridos quince dias
habiles sin que los trabajadores o pensionados hayan manifestado su voluntad de acogerse al
retiro programado se entendera que no lo aceptan.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 30)

ARTICULO 2.2.8.8.11. OBJETO Y EFECTOS DE LA CONMUTACION TOTAL. La
conmutacion pensional total tendré por objeto lograr que se pague a quienes tengan o lleguen a
tener derecho a ella, la respectiva mesada pensional en el monto que corresponda al momento de
la conmutacion de acuerdo con la ley o la convencidn o pacto colectivo. Igualmente en el caso de
empresas particulares, se tomaran en cuenta adicionalmente los respectivos acuerdos o contratos
que se hayan celebrado validamente entre la empresa y sus empleados.

Una vez realizada la conmutacién pensional total, la empresa quedara liberada de la obligacion
de pago de la pension.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 40)

ARTICULO 2.2.8.8.12. CONMUTACION PENSIONAL A TRAVES DE RETIRO
PROGRAMADO. Cuando la conmutacion pensional se realice a través de un retiro programado
administrado por una administradora de fondos de pensiones, al mismo se aplicara, en lo
pertinente, lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley 100 de 1993. Por consiguiente, la respectiva
entidad administradora debera velar porque el saldo de la cuenta destinada a financiar el retiro
programado, no sea inferior al capital requerido para financiar al afiliado y a sus beneficiarios
una renta vitalicia de un salario minimo legal mensual vigente. En el evento en que el saldo de la
cuenta sea igual al capital requerido para una renta vitalicia en estas condiciones, debera
procederse a contratar dicha renta vitalicia.

La comision de administracion debera calcularse como un porcentaje de los rendimientos que
produzca el capital destinado a financiar el retiro programado. Igualmente, podra preverse la
posibilidad de cobrar una suma fija cuando las tasas promedio de captacion del mercado
financiero sean muy bajas, en la forma que se estipule al adoptar el retiro programado.

Dentro de estos parametros la Superintendencia Financiera de Colombia fijara los montos
maximos y las condiciones de las comisiones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este capitulo, a la administracion de las cuentas destinadas a
financiar los retiros programados de que trata este articulo se aplicaran las mismas reglas que
rigen la administracion de las cuentas de ahorro individual en el régimen obligatorio de
pensiones que sean compatibles con su naturaleza.

PARAGRAFO. En desarrollo del articulo 81 de la Ley 100 de 1993, para efectos del retiro



programado, se calculara el primer afio una anualidad en unidades de valor constante igual al
resultado de dividir el monto destinado al retiro programado por el capital necesario para
financiar una unidad de renta vitalicia para el afiliado y sus beneficiarios, la pension mensual
correspondera a la doceava parte de dicha anualidad. Este calculo se debera realizar cada afio,
con el fin de tomar en cuenta las variaciones en el saldo existente en la cuenta individual del
pensionado.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 50)

ARTICULO 2.2.8.8.13. OBLIGACION DE REALIZAR CONMUTACION PENSIONAL
POR ENTIDADES EN LIQUIDACION. Cuando se disponga la liquidacion de una empresa que
tenga a su cargo el pago de pensiones y esta cuente con los recursos para el efecto, la misma
procederd a realizar la respectiva conmutacién pensional, respecto de todos sus pensionados y
trabajadores que tengan derecho a ello, como mecanismo de normalizacion pensional. Para tal
efecto, la empresa podra optar entre los mecanismos de conmutacion previstos en el articulo
2.2.8.8.10. de este decreto.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 60)

ARTICULO 2.2.8.8.14. PAGO DE OBLIGACIONES PENSIONALES EN EMPRESAS EN
LIQUIDACION CUANDO LOS RECURSOS SON INSUFICIENTES. En el evento de
liquidacién de una empresa, si el monto de los activos no fuere suficiente para lograr el pago de
las obligaciones pensionales, en los montos previstos en la ley, la convencion, el pacto o
contrato, se procedera a determinar si ellos son suficientes para cubrir las obligaciones de origen
legal de todos los pensionados y trabajadores que tengan derecho a ello.

Si los activos son suficientes para cumplir las obligaciones pensionales (pensiones, bonos
pensionales y cuotas partes) en el monto previsto por la ley, se procedera a realizar la
conmutacion en relacion con dichas obligaciones pensionales, respecto de todos los pensionados
y trabajadores que tengan derecho a ello. Igualmente, se procedera a pagar los bonos pensionales
que sean exigibles y a constituir un patrimonio autbnomo cuyos recursos se destinaran
exclusivamente a cancelar los bonos pensionales que se rediman en el futuro. Los recursos de
dicho patrimonio auténomo deberan invertirse, de conformidad con las reglas que rigen las
inversiones de los fondos obligatorios de pensiones, pero no incluiran acciones.

Si quedaren activos remanentes se pagaran las obligaciones pensionales extralegales a favor de
pensionados y trabajadores que tengan derecho a ello, en proporcién al valor de las obligaciones
existentes.

Para determinar el monto que se puede cubrir con el valor de los activos se tendra en cuenta el
caracter de créditos de primera clase de los pasivos pensionales, asi como la responsabilidad que
de acuerdo con la ley, exista a cargo de los socios de la sociedad, de acuerdo con el tipo de
sociedad, y cuando sea del caso la responsabilidad que se haya establecido por la autoridad
competente a cargo de la sociedad matriz o de otras personas de conformidad con la ley.

Salvo que se acuerde el mecanismo previsto en el articulo siguiente, si los activos no fueren
suficientes para realizar una conmutacion por el valor de las obligaciones legales, se procedera a
efectuar un pago unico a los distintos trabajadores y pensionados, distribuyendo los activos entre
ellos en proporcion al monto de sus acreencias pensionales. Lo anterior, sin perjuicio de la



responsabilidad que corresponda a otras personas en relacion con tales acreencias, de
conformidad con lo previsto en el inciso anterior.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 70)

ARTICULO 2.2.8.8.15. PAGO UNICO A TRAVES DE PATRIMONIOS AUTONOMOS.
Cuando se trate de entidades en liquidacion y los recursos disponibles no sean suficientes para
realizar una conmutacion pensional que permita pagar las pensiones en los montos debidos o los
activos de la entidad no sean liquidables, por acuerdo con el conjunto de los trabajadores que
tengan derechos pensionales a cargo de la empresa y los pensionados, y como mecanismo de
normalizacion pensional podra preverse un pago unico al conjunto de trabajadores y
pensionados, con el fin de que los bienes correspondientes a dicho pago se destinen a la
constitucion de un patrimonio auténomo pensional cuyo objeto serd administrar dichos activos
con el fin de realizar pagos a los trabajadores y pensionados en la forma que se estipule.

El acuerdo podréa destinar sumas determinadas con el objeto de efectuar pagos a otros acreedores
cuando, a juicio de trabajador y pensionado, ello sea conveniente o necesario para proteger de
manera mas eficiente los derechos de los mismos. En este caso, en el acto de aprobacién del
acuerdo deberé expresarse claramente las razones por las cuales se considera que dicho pago
permite proteger de manera mas eficiente los derechos de los trabajadores y pensionados.

Para efectos de este articulo, el acuerdo de normalizacion deberd ser aprobado por la mayoria
absoluta del grupo de acreedores conformado por los pensionados y los trabajadores que tengan
derechos pensionales, siendo necesario que una mayoria no menor de la mitad mas uno de los
pensionados concurra con su voto favorable a la adopcion de la decision correspondiente.
Cuando el acuerdo prevea el pago a otros acreedores en desarrollo de lo dispuesto en el inciso
anterior, serd necesario que el acuerdo sea aprobado por el 75% del grupo conformado por los
acreedores y pensionados y que dentro de esta mayoria se cuente con el voto favorable del 75%
de los pensionados.

Previamente a la aprobacion del acuerdo debera suministrarse informacion suficiente a los
pensionados y trabajadores, precisando los riesgos que puede presentar el mecanismo que se
adopte. El Ministerio del Trabajo y la Superintendencia que ejerza inspeccion y vigilancia sobre
la respectiva entidad velaran porque se suministre la informacion correspondiente.

Los trabajadores o pensionados podran objetar individualmente el acuerdo si consideran que
viola derechos irrenunciables. El Ministerio del Trabajo resolvera lo concerniente a estas
objeciones, dentro del mes siguiente a la presentacion de las mismas.

PARAGRAFO 1o. Las sociedades administradoras de fondos de pensiones o las sociedades
fiduciarias administraran estos patrimonios autbnomos en virtud de un contrato que celebrarén
con la persona o personas designadas por la mayoria de los trabajadores que tengan derechos
pensionales y pensionados. Asimismo, el contrato respectivo debera contener mecanismos con el
fin de tomar las decisiones que correspondan a los beneficiarios en el evento que se presenten
situaciones no previstas que puedan perjudicar sus intereses. Igualmente, debera prever plazos de
duracion de tal manera que cumplido el mismo se distribuyan los activos que no se hayan
realizado.

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos, todos los pagos Ginicos previstos en este capitulo
tienen el caracter de indemnizacion sustitutiva de pension.



(Decreto 1260 de 2000, articulo 80)

ARTICULO 2.2.8.8.16. CONMUTACION PENSIONAL Y BONOS DE RIESGOS. Cuando
la conmutacion pensional se realice en el marco de un acuerdo de reestructuracion y en el mismo
se haya previsto la conversion de pasivos en bonos de riesgo de conformidad con la Ley 550 de
1999, la conmutacion pensional podra limitarse a la parte legal de los pasivos pensionales.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 90)

ARTICULO 2.2.8.8.17. FORMAS DE PAGO DE LA CONMUTACION PENSIONAL. El
pago para realizar la conmutacién pensional solo podré efectuarse mediante dinero efectivo o
valores que puedan formar parte de las inversiones de Colpensiones, de la aseguradora o de un
fondo de pensiones obligatorias de acuerdo con las normas que regulan la entidad con la cual se
hace la conmutacion. En este evento, las inversiones deberan estar valoradas a precios de
mercado, de acuerdo con las instrucciones que conjuntamente con la Superintendencia Financiera
de Colombia impartan, en lo de su competencia, la Superintendencia de Sociedades, en el caso
de sociedades, y la Contaduria General de la Nacion, en el caso de otras entidades publicas.

El pago a Colpensiones podré realizarse a plazos cuando el mismo se encuentre garantizado por
un establecimiento de crédito o una compafiia de seguros, de acuerdo con las disposiciones que
al efecto sefiale su junta directiva.

Cuando se trate de compafiias de seguros el pago se podra realizar de conformidad con las
normas legales que rigen la actividad aseguradora.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 10)

ARTICULO 2.2.8.8.18. FACULTAD DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA
ORDENAR CONMUTACION PENSIONAL. Cuando hayan dejado de pagarse las obligaciones
pensionales o cuando haya inminente riesgo de que se presente tal circunstancia y la entidad o
empresa no haya procedido a la normalizacion pensional, la misma podra ser ordenada por el
Ministerio del Trabajo a solicitud de los trabajadores o pensionados o de oficio.

La solicitud de que se ordene la normalizacion debera ser presentada a la Direccion de Pensiones
y otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo.

Para tal efecto el Ministerio solicitara la informacion que se requiera para determinar si procede
la normalizacion. Si el Ministerio encuentra fundada la solicitud ordenara a la empresa o entidad
realizar la normalizacion pensional, en la forma que la empresa o entidad elija de acuerdo con
este capitulo.

Mientras esté vigente esta orden, la empresa o entidad no podra disponer de sus activos, salvo
que el objeto del respectivo negocio juridico sea proceder al pago de pasivos laborales y
pensionales o se trate de los actos propios del giro ordinario de la empresa o entidad, y no podra
realizar los actos prohibidos por el articulo 17 y disposiciones complementarias de las Leyes 550
de 1999y 1116 de 2006.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 11)



ARTICULO 2.2.8.8.19. AUTORIZACION DE LA CONMUTACION PENSIONAL.
Corresponderé a la Superintendencia que ejerza la inspeccién, vigilancia y control de la empresa
que desee normalizar sus pasivos pensionales autorizar el mecanismo que elija la empresa para la
normalizacion de su pasivo pensional, previo concepto favorable de la Direccion de Pensiones y
otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo. Cuando se trate de sociedades que no se
encuentren sometidas a inspeccion y vigilancia de otra superintendencia, corresponderé a la
Superintendencia de Sociedades autorizar el mecanismo correspondiente.

El concepto del Ministerio del Trabajo se impartira con base en sus facultades de inspeccién,
vigilancia y control.

Cuando se trate de entidades publicas del orden nacional o de entidades publicas del nivel
territorial, cuando estas Ultimas no estén sujetas a la inspeccion, vigilancia o control de una
superintendencia, el mecanismo de conmutacion pensional requerira la aprobacion del Ministerio
del Trabajo, previo concepto favorable de su viabilidad financiera emitido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.

Con la solicitud presentada por la empresa o entidad se remitira el calculo actuarial
correspondiente. El calculo actuarial deberd estar elaborado con la tasa de interés técnico
sefialada por la autoridad a la cual corresponde autorizar el respectivo mecanismo. En el caso de
entidades publicas no sujetas a inspeccién, vigilancia y control deberd tomarse el interés técnico
que sefale el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Igualmente, se remitira una informacion
detallada acerca del cumplimiento de las obligaciones pensionales por parte de la entidad.

(Decreto 1260 de 2000, articulo 12)

ARTICULO 2.2.8.8.20. CONMUTACION PARCIAL DE OBLIGACIONES
PENSIONALES. Cuando proceda la normalizacion pensional, las entidades publicas y privadas
y los empleadores de cualquier naturaleza que tengan a su cargo el pago de pensiones, podran
conmutar parcialmente dichas obligaciones mediante la creacion de patrimonios autbnomos
pensionales autorizados por la Ley 550 de 1999 y el paragrafo 20 del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, de conformidad con lo previsto en el presente titulo.

Para efectos de este capitulo se entiende que hay conmutacion pensional parcial, cuando se
adoptan los mecanismos previstos en el presente capitulo respecto de todos los pensionados, asi
como de las personas con derechos eventuales de pension a cargo del empleador, con el fin de
facilitarle el cumplimiento de sus obligaciones en materia contable-pensional, pero sin liberarlo
totalmente de estas. Por consiguiente, el empleador continuara respondiendo directamente por el
valor de las obligaciones que no haya conmutado. Asi mismo, el empleador respondera del
monto conmutado en los términos de este capitulo, cuandoquiera que el respectivo patrimonio
autonomo no cumpla con las obligaciones pensionales a su cargo.

En todo caso, en la conmutacion parcial de pensiones, se conservara el principio de igualdad
entre trabajadores o pensionados de la empresa o entidad. Por lo tanto, los valores a conmutar
seran proporcionalmente iguales para todas las personas que tengan derechos actuales o
eventuales de pension.

(Decreto 941 de 2002, articulo 10)



ARTICULO 2.2.8.8.21. OBLIGACIONES OBJETO DE CONMUTACION PENSIONAL
PARCIAL. Podran conmutarse parcialmente las obligaciones de caracter pensional a cargo de las
entidades previstas en el articulo 2.2.8.8.20. del presente decreto, sea que ellas provengan de
pensiones, cuotas partes de pensiones o constituyan beneficios pensionales extralegales.

Se podran administrar a través de los patrimonios autobnomos pensionales, conjuntamente con los
recursos destinados al pago de bonos pensionales y sus cuotas partes respectivas, los recursos
transferidos para el pago de las obligaciones mencionadas en el inciso anterior.

(Decreto 941 de 2002, articulo 20)
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