DECRETO 1477 DE 2014

(agosto 5)

Diario Oficial No. 49.234 de 5 de agosto de 2014
MINISTERIO DEL TRABAJO

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, en especial las conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley 1562 de 2012,y

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Decreto 676 de 2020, 'por el cual se incorpora una enfermedad directa a
la tabla de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario
Oficial No. 51.319 de 19 de mayo de 2020.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 40 de la Ley 1562 de 2012, define como enfermedad laboral aquella que es
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar;

Que de acuerdo con el precitado articulo, el Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo
Nacional de Riesgos Laborales, debe determinar en forma periddica las enfermedades que se
consideran como laborales, para lo cual los Ministerios de Salud y Proteccion Social y del
Trabajo, deben realizar una actualizacion de la tabla de enfermedades laborales, por lo menos
cada tres (3) afios, atendiendo los estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de
Riesgos Laborales;

Que en este sentido, se requiere adoptar la nueva tabla de enfermedades laborales, basada en el
concepto previo favorable del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, emitido en las Sesiones
nameros 71y 74 del 11 de junio y 20 noviembre de 2013, respectivamente;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1o. TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES. El presente decreto tiene por
objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de
riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

La Tabla de Enfermedades Laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de
este decreto.



ARTICULO 20. DE LA RELACION DE CAUSALIDAD. En los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad laboral.

ARTICULO 30. DETERMINACION DE LA CAUSALIDAD. Para determinar la relacién
causa-efecto, se deberd identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el
trabajador, de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios
de medicion, concentracion o intensidad. En el caso de no existir dichas mediciones, el
empleador deberd realizar la reconstruccion de la historia ocupacional y de la exposicion del
trabajador; en todo caso el trabajador podra aportar las pruebas que considere pertinentes.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese
factor de riesgo.

ARTICULO 40. PRESTACIONES ECONOMICAS Y ASISTENCIALES. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 676 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> A los
trabajadores que presenten alguna de las enfermedades laborales directas de las sefialadas en la
Seccidn Il Parte A del Anexo Técnico que forma parte integral del presente acto administrativo,
se les reconoceran las prestaciones asistenciales y econémicas como de origen laboral desde el
momento de su diagnostico, sin que se requiera la determinacién de origen laboral en primera
oportunidad o dictamen de las juntas de calificacion de invalidez.

Sera considerada como una enfermedad directa la enfermedad COVID-19 Virus identificado-
COVID-19 Virus no identificado sefialada en la Seccion |1 Parte A del Anexo Técnico, del
presente decreto, la contraida por los trabajadores del sector de la salud, incluyendo al personal
administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades
de prevencion, diagndstico y atencion de esta enfermedad.

Para el reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econdmicas por parte de las entidades
Administradoras de Riesgos Laborales, de las enfermedades enunciadas en la Seccion Il Parte B,
se requiere la calificacion como de origen laboral en primera oportunidad o el dictamen de las
Juntas de Calificacion de Invalidez y de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. <Aparte subrayado con legalidad CONDICIONADA> Hasta
tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldqgica,
las entidades Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), deberan asumir los costos que se
deriven de las pruebas de tamizaje y pruebas diagnésticas que se realicen a los trabajadores
dependientes o independientes vinculadas a traves de un contrato de prestacion de servicios del
sector salud, incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste
servicios directos en las diferentes actividades de prevencion, diagnéstico y atencion de la
pandemia del nuevo coronavirus COVID-19. Para ello podran reembolsar el costo de las mismas
a las instituciones prestadoras de servicios de salud o celebrar convenios para tal fin, mientras
dure el estado de emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 676 de 2020, 'por el cual se incorpora una
enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.319 de 19 de mayo de 2020.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Control inmediato de legalidad sobre el Decreto 676 de 2020. Consejo de Estado, Sala
Plena, Expediente No. 11001-03-15-000-2020-04170-00, Fallo de 2021/01/20, Consejero
Ponente Dr. José Roberto Sachica Méndez. Articulo declarado ajustado a derecho, salvo la
expresion “[h]asta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica” contenida en el paragrafo transitorio, la cual debera
entenderse en el sentido que la medida alli establecida permanecera hasta la culminacion de
la emergencia sanitaria y, si se precisara de un término que supere ese momento, las
autoridades administrativas del trabajo (inspectores de trabajo) deberan certificar la
permanencia de las circunstancias que dieron origen a la excepcion, habilitacion o
autorizacion otorgada, para poder seguir utilizando la medida dispuesta.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1477 de 2014:

ARTICULO 2. A los trabajadores que presenten alguna de las enfermedades laborales
directas de las sefialadas en la Seccidn Il Parte A del Anexo Técnico que forma parte integral
del presente acto administrativo, se les reconoceran las prestaciones asistenciales como de
origen laboral desde el momento de su diagnéstico y hasta tanto no establezca lo contrario la
calificacion en firme en primera oportunidad o el dictamen de las juntas de calificacion de
invalidez.

Para el reconocimiento de las prestaciones asistenciales por parte de las Administradoras de
Riesgos Laborales, de las enfermedades enunciadas en la Seccion 1l Parte B, se requiere la
calificacion como de origen laboral en primera oportunidad o el dictamen de las Juntas de
Calificacion de Invalidez y de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1o. Conforme al paragrafo 3o del articulo 50 de la Ley 1562 de 2012, en caso
de presentarse controversia sobre el origen de la enfermedad, las incapacidades temporales se
pagaran al mismo porcentaje estipulado por la normatividad vigente para el Régimen
Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud hasta tanto se dirima la
controversia.

ARTICULO 50. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga el Decreto numero 2566 de 2009.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Salud y Proteccién Social,



ALEJANDRO GAVIRIA URIBE.

El Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion encargado de las funciones del Despacho
del Ministro del Trabajo,

JOSE NOE RiOS MUNOZ.

<ANEXO NO INCLUIDO. VER ORIGINAL EN DIARIO OFICIAL No. 49.234 de 5 de agosto
de 2014, PUBLICADO EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co>
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- Seccion Il parte A, del Grupo de Enfermedades para Determinar el Diagnostico Médico de
este anexo modificado por el articulo 2 ; y Tabla de Enfermedades Laborales, Seccién Il
Parte A modificada por el articulo 3 del Decreto 676 de 2020, 'por el cual se incorpora una
enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.319 de 19 de mayo de 2020.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Control inmediato de legalidad sobre el Decreto 676 de 2020. Consejo de Estado, Sala
Plena, Expediente No. 11001-03-15-000-2020-04170-00, Fallo de 2021/01/20, Consejero
Ponente Dr. José Roberto Sachica Méndez. Articulos 2 y 3 declarados ajustados a derecho.
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