ARTICULO 86. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.1.19 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> El retiro del servicio de los empleados de carrera se produce por
cualquiera de las causales determinadas en la Ley 909 de 2004 y conlleva el retiro de la carrera'y
la pérdida de los derechos inherentes a la misma, salvo los casos sefialados en el articulo 42 de la
citada ley, eventos en los cuales debera efectuarse la anotacion respectiva en el Registro Publico
de Carrera.

ARTICULO 87. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Los empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los
cuales sean titulares como consecuencia de la supresion o fusion de entidades o dependencias o
del traslado de funciones de una entidad a otra o de modificacion de planta, tendran derecho
preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta y, de no ser
posible, a optar por ser reincorporados o a percibir la indemnizacion de que trata el articulo 44 de
la Ley 909 de 2004, conforme a las reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento
que debe surtirse ante y por la Comisioén Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

Mientras se produce la reincorporacion, el registro de inscripcion en carrera del ex empleado
continuara vigente con la anotacion sobre la situacién. Efectuada dicha reincorporacion, sera
actualizada la inscripcion y el empleado continuaré con los derechos de carrera que ostentaba al
momento de la supresion del empleo.

De no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado en el decreto ley el ex empleado
tendra derecho al reconocimiento de la indemnizacion y sera retirado del Registro Publico de
Carrera.

PARAGRAFO. Producida la reincorporacion, el tiempo servido antes de la supresion del cargo
se acumulara con el servido a partir de aquella, para efectos de causacion de prestaciones
sociales, beneficios salariales y demas derechos laborales.

ARTICULO 88. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una
enidad <sic>y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de los que
conformaban la planta anterior solamente en su denominacion, los titulares con derechos de
carrera de los anteriores empleos deberan ser incorporados en la situacién en que venian, por
considerarse que no hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores
para su desempefio.

ARTICULO 89. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1746 de 2006. El
nuevo texto es el siguiente:> Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen
asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio,
experiencia 'y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual
igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de



la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10%
de la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1746 de 2006, publicado en el Diario
Oficial No. 46.286 de 01 de junio de 2006.

Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1227 de 2005:

ARTICULO 89. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que sean similares en
cuanto a funciones, requisitos de experiencia, estudios, competencias laborales y tengan una
asignacion salarial igual.

ARTICULO 90. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.2.4 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> La indemnizacién de que trata el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, se
liquidara con base en el salario promedio causado durante el Gltimo afio de servicios teniendo en
cuenta los siguientes factores:

90.1. Asignacion basica mensual correspondiente al empleo de carrera del cual es titular a la
fecha de su supresion.

90.2. Prima técnica cuando constituya factor salarial.
90.3. Dominicales y festivos.

90.4. Auxilios de alimentacion y de transporte.

90.5. Prima de navidad.

90.6. Bonificacion por servicios prestados.

90.7. Prima de servicios.

90.8. Prima de vacaciones.

90.9. Prima de antigtiedad.

90.10. Horas extras.

ARTICULO 91. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.2.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> El pago de la indemnizacion estara a cargo de la entidad que retira al
empleado y debera cancelarse en efectivo dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
liquidacién de la misma. En caso de mora en el pago se causaran intereses a favor del ex

empleado a la tasa variable de los depdsitos a término fijo (DTF) que sefiale el Banco de la
Republica, a partir de la fecha del acto de liquidacion.

PARAGRAFO. Los valores cancelados por concepto de indemnizacion no constituyen factor
para la liquidacion de ningun beneficio laboral, pero son compatibles con el reconocimiento y el



pago de las prestaciones sociales a que tuviere derecho el empleado retirado.

ARTICULO 92. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.2.6 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> El retiro del servicio con indemnizacion de que trata este decreto no sera
impedimento para que el empleado desvinculado pueda acceder nuevamente a empleos publicos.

ARTICULO 93. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.2.7 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Cuando se suprima un empleo de libre nombramiento y remocion que
esté siendo ejercido en comisidn por un empleado de carrera, este regresara inmediatamente al
cargo de carrera del cual sea titular.

ARTICULO 94. <Articulo compilado en el articulo 2.2.11.2.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Cuando por razones del servicio deba suprimirse un cargo de carrera
cuyo titular sea una empleada de carrera en estado de embarazo y habiendo optado por la
reincorporacioén esta no fuere posible, ademas de la indemnizacién a que tiene derecho conforme
con lo sefialado en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, la entidad debera pagarle a titulo de
indemnizacién por maternidad los salarios que se causen desde la fecha de supresion del empleo
hasta la fecha probable del parto y efectuar el pago mensual a la correspondiente entidad
promotora de salud de la parte que le corresponde, en los términos de ley, durante toda la etapa
de gestacion y los tres meses posteriores al parto. Ademas tendra derechos a que la respectiva
entidad de seguridad social le reconozca el valor de las doce (12) semanas por concepto de la
licencia remunerada por maternidad.

TITULOVII.

REFORMAS DE LAS PLANTAS DE EMPLEOS.

ARTICULO 95. <Articulo compilado en el articulo 2.2.12.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la administracién y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren.

PARAGRAFO. Toda modificacion a las plantas de empleos, de las estructuras y de los estatutos
de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional
deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

ARTICULO 96. <Articulo compilado en el articulo 2.2.12.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta fundada
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion, cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o supresion de empleos con



ocasion, entre otras causas, de:

96.1. Fusidn, supresion o escision de entidades.

96.2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

96.3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

96.4. Supresion, fusidn o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

96.5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios.
96.6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

96.7. Introduccion de cambios tecnoldgicos.

96.8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas
0 proyectos o a las funciones de la entidad.

96.9. Racionalizacion del gasto publico.

96.10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economiay celeridad de las entidades
publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interes
general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendra la calidad
de nuevo nombramiento la incorporacion que se efectle en cargos iguales o equivalentes a los
suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales.

ARTICULO 97. <Articulo compilado en el articulo 2.2.12.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como
minimo, los siguientes aspectos:

97.1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
97.2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
97.3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.
TITULOVIIL.
GERENCIA PUBLICA.
ARTICULO 98. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.1 del Decreto Unico

Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica le corresponde la



formulacion de las politicas relacionadas con el ingreso, capacitacion y evaluacion de la gestion
de los gerentes publicos.

Concordancias

Decreto 1601 de 2005

ARTICULO 99. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Los empleos de libre nombramiento y remocion que hayan sido
calificados por la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la
discrecionalidad que los caracteriza, se proveeran por criterios de mérito, capacidad y
experiencia, mediante cualquiera de los procedimientos previstos en la mencionada ley.

Concordancias

Decreto 1601 de 2005

ARTICULO 100. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> EIl proceso meritocratico para la seleccion de los gerentes publicos se
iniciara mediante la identificacién por parte del nominador del empleo o0 empleos gerenciales que
se pretendan proveer en su entidad y de la definicion del perfil de competencias.

ARTICULO 101. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.4 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Las acciones de capacitacion y desarrollo de los gerentes publicos
deberén establecerse a partir de la evaluacion de los resultados de su gestion y orientarse a la
identificacion, definicion y fortalecimiento de las competencias gerenciales.

ARTICULO 102. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> La evaluacién de la gestion gerencial se realizara con base en los
Acuerdos de Gestion, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo
gerente publico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la
correspondie nte vigencia.

ARTICULO 103. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.6 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> El Acuerdo de Gestion se pactaré para una vigencia anual, la cual debe
coincidir con los periodos de programacion y evaluacion previstos en el ciclo de planeacion de la
entidad. Habré periodos inferiores dependiendo de las fechas de vinculacion del respectivo
gerente publico. Cuando un compromiso abarque mas del tiempo de la vigencia del acuerdo, se
debera determinar un indicador que permita evaluarlo con algun resultado en el periodo anual
estipulado.

ARTICULO 104. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.7 del Decreto Unico



Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> El Acuerdo de Gestion debe ser producto de un proceso concertado entre
el superior jerarquico y cada gerente publico, entendiendo la concertacién como un espacio de
intercambio de expectativas personales y organizacionales, sin que se vea afectada la facultad
que tiene el nominador para decidir.

ARTICULO 105. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Las Oficinas de Planeacion deberan prestar el apoyo requerido en el
proceso de concertacion de los Acuerdos, suministrando la informacién definida en los
respectivos planes operativos o de gestiéon anual de la entidad y los correspondientes objetivos o
propdsitos de cada dependencia. Asi mismo, deberan colaborar en la definicion de los
indicadores a través de los cuales se valorara el desempefio de los gerentes.

El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces sera el responsable de suministrar los
instrumentos adoptados para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion.

ARTICULO 106. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> En un plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir la fecha de
la posesion en su cargo, el gerente publico y su superior jerarquico concertaran y formalizaran el
Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollara los aprendizajes y acercamientos
necesarios para llegar a un acuerdo objetivo.

PARAGRAFO. Para los gerentes publicos actualmente vinculados, los Acuerdos se concertaran
y formalizaran dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del presente decreto. En el
momento en que se adopten las metas y planes institucionales para la siguiente vigencia,
firmaran un nuevo acuerdo.

ARTICULO 107. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.10 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Los compromisos pactados en el acuerdo de gestion deberan ser objeto
de seguimiento permanente por parte del superior jerarquico. De dicho seguimiento se dejara
constancia escrita de los aspectos mas relevantes que serviran de soporte para la evaluacion anual
del Acuerdo.

ARTICULO 108.<Avrticulo compilado en el articulo 2.2.13.1.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se debera efectuar una
valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y
resultados alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con base
en los informes de planeacion y control interno que se produzcan.

La funcion de evaluar serd indelegable y se llevara a cabo dejando constancia escrita, en un plazo
no mayor de tres meses contado a partir de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo.



ARTICULO 109. <Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> El Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefiara una
metodologia para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que
podra ser adoptada por las entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberan desarrollar su propia metodologia para elabora
r, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion, en todo caso, cifiendose a los parametros
establecidos en presente decreto.

ARTICULO 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo de
aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma,
deberan enviar al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, dentro del mes siguiente a
la publicacion del presente decreto, la informacion relacionada con el niUmero de cargos vacantes
definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los cuales deberan
ser sometidos a concurso publico de méritos por estar provistos de manera temporal, mediante
encargo o nombramiento provisional.

TITULOIX.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 111.<Articulo compilado en el articulo 2.2.13.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> De acuerdo con lo establecido en el articulo tercero de la Ley 909 de
2004, las disposiciones contenidas en este Decreto seran aplicables en su integridad a los
empleados publicos de las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio de
Defensa Nacional, al personal civil del Ministerio Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y al
personal no uniformado de la Policia Nacional. Solo para los efectos previstos en este decreto, el
Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza y la Policia Nacional se
consideraran como una entidad.

ARTICULO 112. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga los decretos
1572 de 1998, 2504 de 1998, 1173 de 1999 y las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 21 de abril de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

FERNANDO GRILLO RUBIANO.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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