ARTICULO 2.2.6.30 PRORROGA DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 41)

ARTICULO 2.2.6.31 SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una empleada en
estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso
por escrito al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacidn de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 42)

ARTICULO 2.2.6.32. ACTUACIONES EN CURSO A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE
LA LEY 1753 DE 2015. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 413 de 2016. El
nuevo texto es el siguiente:> Las solicitudes para la acreditacion de Instituciones de Educacion
Superior con el fin de adelantar concursos o procesos de seleccion de personal, que fueron
presentadas a la Comision Nacional del Servicio Civil antes del 9 de junio de 2015, fecha de
entrada en vigencia la Ley 1753 de 2015, continuaran siendo tramitadas por dicha entidad hasta
su culminacion, con base en las reglas o condiciones que esta hubiere fijado para tal efecto.

En caso de que la acreditacion se otorgue, esta tendra la vigencia determinada en la regulacion
establecida por esa Comision.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 413 de 2016, 'por el cual se adicionan unos
articulos al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica’, publicado en el Diario Oficial No. 49.808 de 7 de marzo de
2016.

ARTICULO 2.2.6.33. NUEVAS SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA
CONCURSOS O PROCESOS DE SELECCION. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 413 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> A partir del 9 de junio de 2015, las
solicitudes de acreditacién de Instituciones de Educacion Superior para concursos o procesos de
seleccion deberan presentarse ante el Ministerio de Educacion Nacional, y tramitarse por esa
entidad con base en el procedimiento, los criterios o condiciones y el término que fije ese
Ministerio.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 413 de 2016, 'por el cual se adicionan unos
articulos al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica’, publicado en el Diario Oficial No. 49.808 de 7 de marzo de
2016.

ARTICULO 2.2.6.34. REGISTRO DE LOS EMPLEOS VACANTES DE MANERA



DEFINITIVA. <Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 51 de 2018. El nuevo texto es
el siguiente:> Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comision
Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el
aplicativo Oferta Pablica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Comision Nacional del Servicio
Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos. La convocatoria deberd ser firmada por
la Comision Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad pablica respectiva.

Previo al inicio de la planeacion del concurso la entidad debera tener actualizado su manual de
funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos.

En la asignacion de las cuotas sectoriales las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

Concordancias

Circular CNSC 27 de 2018

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Organico de Presupuesto (EOP)
y el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las entidades del nivel nacional deberan
priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos. Igualmente, los cargos que se sometan
a concurso deberan contar con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, de
acuerdo con lo establecido en el EOP.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 51 de 2018, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, y se deroga el Decreto nimero 1737 de 2009', publicado en el Diario Oficial No.
50.478 de 16 de enero de 2018.

Concordancias

Circular CNSC 27 de 2018

TITULO?7.

REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 2.2.7.1 RESPONSABLE DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La Comisidon Nacional del Servicio Civil es el organismo responsable de
la administracién, la organizacion, la actualizacion y el control del Registro Publico de Carrera
Administrativa, el cual estard conformado por todos los empleados actualmente inscritos o que se
Ilegaren a inscribir en la carrera administrativa regulada por la Ley 909 de 2004.

En el registro deberan incluirse, como minimo, los siguientes datos: Nombres y apellidos del
empleado, género, identificacion, denominacion del empleo, cédigo, grado, jornada, nombre de



la entidad, tipo de inscripciéon. Ademas de los datos anteriormente sefialados, el registro
contendra el numero de folio y de orden y fechas en las cuales se presentd la novedad que se
registra y la del registro mismo y del cuadro funcional al que pertenece segun el caso.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 44)

ARTICULO 2.2.7.2 CONTENIDO. Del Registro Publico haran parte las inscripciones
vigentes, las cuales seran actualizadas cuando hubiere lugar a ello y las no vigentes por retiro de
los empleados de la carrera.

El registro debera contener ademas, las anotaciones a que hubiere lugar cuando un empleado se
encuentre desempefiando un empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, para el
cual haya sido previamente comisionado, o cuando haya optado por la reincorporacion en caso de
supresion del empleo.

Estas anotaciones se mantendran hasta que se reporten las situaciones administrativas que
permitan la actualizacion del registro o su cancelacion definitiva.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 45)

ARTICULO 2.2.7.3. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION O DE
ACTUALIZACION. Las solicitudes de inscripcion o de actualizacion seran presentadas ante la
Comision Nacional del Servicio Civil unicamente por el jefe de la unidad de personal o por quien
haga sus veces de la entidad en donde el empleado presta sus servicios.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 46)

ARTICULO 2.2.7.4. ACTUALIZACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO.
Al empleado inscrito en carrera administrativa que cambie de empleo por ascenso, traslado,
incorporacion, reincorporacion, se le debera actualizar su inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 47)

ARTICULO 2.2.7.5. CAPITULOS ESPECIALES. Del Registro Publico de Carrera
Administrativa haran parte, en capitulos especiales, los registros que administren las entidades
con sistemas especificos de carrera. El reporte de la correspondiente informacidn se efectuara
conforme con la reglamentacion que expida la Comision Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 48)

ARTICULO 2.2.7.6. DISPOSICIONES ESPECIALES DEL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA. Para todos los efectos se considera como empleados de
carrera a quienes estén inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa y a quienes
habiendo superado satisfactoriamente el periodo de prueba no se encuentren inscritos en él.

Toda solicitud de actualizacion en el Registro Pablico de carrera administrativa que se presente
ante la Comision Nacional del Servicio Civil, debera estar acompafiada de los soportes
documentales necesarios para determinar las circunstancias especificas en que se produjo la



vinculacion del empleado en el cargo en el cual se pide dicha actualizacion.

Las solicitudes de actualizacion deberan ser presentadas inicamente por el Jefe de Unidad de
Personal o quien haga sus veces con los documentos que la soportan. Las solicitudes que no
cumplan estos requisitos seran devueltas a la Entidad, a efecto de ser revisadas y
complementadas para el envio nuevamente a la Comisién Nacional del Servicio Civil para el
tramite correspondiente.

PARAGRAFO. La Comision Nacional del Servicio Civil revisara la informacion a que se refiere
el presente articulo y dispondra la correspondiente actualizacion en el Registro cuando se haya
dado cumplimiento a las normas que rigen la materia.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 49)
TiTULOS.
EVALUACION DEL DESEMPENO Y CALIFICACION DE SERVICIOS.
CAPITULO 1.
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.
ARTICULO 2.2.8.1.1 DEFINICION. La evaluacion del desempefio laboral es una
herramienta de gestion que con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias
laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera'y

en periodo de prueba en el desempefio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como
principio sobre el cual se fundamenten su permanencia y desarrollo en el servicio.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 50)
Concordancias

Acuerdo CNSC 26 de 2019

Acuerdo CNSC 6176 de 2018

Resolucion MINRELACIONES 1475 de 2016

Circular MINRELACIONES 38 de 2015

ARTICULO 2.2.8.1.2 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

LABORAL. Las evaluaciones del desemperio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad, para lo cual deben tenerse en
cuenta tanto las actuaciones positivas como las negativas; y

2. Referidas a hechos concretos y a comportamientos demostrados por el empleado durante el
lapso evaluado y apreciados dentro de las circunstancias en que el empleado desempefia sus
funciones.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 51)



ARTICULO 2.2.8.1.3. PARAMETROS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de los planes
anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el
area realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de los comportamientos y
competencias laborales, habilidades y actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y
los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacion deberan permitir evidenciar la correspondencia
entre el desempefio individual y el desempefio institucional.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 52)

Concordancias

Decreto 1227 de 2005; Art. 78

ARTICULO 2.2.8.1.4. CLASES DE EVALUACION. Los empleados de carrera deberéan ser
evaluados y calificados en los siguientes casos:

1. Por el periodo anual comprendido entre el 10 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente,
calificacion que deberd producirse dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento de
dicho periodo y que sera la sumatoria de dos evaluaciones semestrales, realizadas una por el
periodo comprendido entre el 10 de febrero y el 31 de julio y otra por el periodo comprendido
entre el 1o de agosto y el 31 de enero del siguiente afio.

2. Cuando el empleado no haya servido la totalidad del afio se calificaran los servicios
correspondientes al periodo laboral cuando este sea superior a treinta (30) dias. Los periodos
inferiores a este lapso seran calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

3. Cuando asi lo ordene, por escrito, el jefe del organismo, en caso de recibir la informacion
debidamente soportada de que el desempefio laboral de un empleado es deficiente. Esta
calificacion no podré ordenarse antes de transcurridos tres (3) meses de efectuada la Gltima
calificacion y debera comprender todo el periodo no calificado hasta el momento de la orden,
teniendo en cuenta las evaluaciones parciales que hayan podido producirse.

4. Si esta calificacion resultare satisfactoria, a partir de la fecha en que se produjo y el 31 de
enero del siguiente afio, se considerard un nuevo periodo de evaluacién, para lo cual sera
necesario diligenciar nuevamente los instrumentos que estén siendo utilizados en la respectiva
entidad.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 53)
Concordancias
Acuerdo CNSC 6176 de 2018
ARTICULO 2.2.8.1.5 EVALUACION DEFINITIVA, EVALUACIONES SEMESTRALES
Y EVALUACIONES EVENTUALES. La calificacion definitiva del desempefio de los

empleados de carrera sera el resultado de ponderar las evaluaciones semestrales previstas en el
articulo 38 de la Ley 909 de 2004.



En las evaluaciones semestrales se tendran en cuenta las evaluaciones que por efecto de las
siguientes situaciones sea necesario efectuar:

1. Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse del empleo.
2. Por cambio definitivo de empleo como resultado de traslado.

3. Cuando el empleado deba se pararse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo
por suspension o por asumir por encargo las funciones de otro o con ocasion de licencias,
comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de estas situaciones sea
superior a treinta (30) dias calendario.

4. La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubiere, y el final
del periodo semestral a evaluar.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se
produzca la situacion que las origine, con excepcion de la ocasionada por cambio de jefe que
deberd realizarse antes del retiro de este.

PARAGRAFO 1o. El término de duracion de las situaciones administrativas enunciadas no se
tendra en cuenta para la evaluacidn semestral, excepto la situacién de encargo en la cual se
evaluara al empleado para acceder a los programas de capacitacion y estimulos.

PARAGRAFO 20. Las ponderaciones que sea necesario realizar para obtener la evaluacion
semestral o la calificacion definitiva, serdn efectuadas por el empleado que determine el sistema
de evaluacion que rija para la entidad.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 54)

ARTICULO 2.2.8.1.6 CAMBIO DE CARGO COMO RESULTADO DE ASCENSO
DENTRO DE LA CARRERA. Cuando el empleado cambie de cargo como resultado de ascenso
dentro de la carrera, el desempefio laboral en el empleo anterior no sera evaluado.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 55)

ARTICULO 2.2.8.1.7. RESPONSABLES DE EVALUAR. En el sistema tipo de calificacion
que disefie la Comision Nacional del Servicio Civil, se determinara el o los empleados
responsables de evaluar el desempefio de los empleados de carrera, dentro de los cuales, en todo
caso, habra un empleado de libre nombramiento y remocion.

Cuando la funcion de evaluar se asigne a mas de un empleado debera determinarse quién tendra
la responsabilidad de notificar la calificacion y resolver los recursos que sobre esta se
interpongan.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 56)

ARTICULO 2.2.8.1.8. RETIRO DEL EMPLEADO RESPONSABLE DE EVALUAR.
Cuando el empleado responsable de evaluar se retire del servicio sin efectuar las evaluaciones
que le correspondian, éstas deberan ser realizadas por su superior inmediato o por el empleado
que para el efecto sea designado por el Jefe de la entidad. Si el empleado continda en la entidad



mantiene la obligacion de realizarla.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 57)

ARTICULO 2.2.8.1.9. COMUNICACION DE LAS EVALUACIONES. Las evaluaciones se
comunicaran conforme con el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Las calificaciones anual y extraordinaria que deberan ser motivadas, se notificaran conforme con
el procedimiento ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil y contra ellas proceden los
recursos de reposicion y apelacion, cuando se considere que se produjeron con violacion de las
normas que las regulan o por inconformidad con los resultados de las mismas.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 58)

ARTICULO 2.2.8.1.10. CALIFICACION DE SERVICIOS NO SATISFACTORIA. De
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacion de servicios no
satisfactoria como resultado del desempefio laboral, de carécter anual o extraordinaria el
nombramiento del empleado de carrera asi calificado, debera ser declarado insubsistente,
mediante resolucion motivada del Jefe de la entidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en estado de
embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse dentro de los ocho
(8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad bioldgica o por adopcién o de la
licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto prematuro no viable.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no
satisfactoria solo se produce con relacion a la calificacion anual o a la extraordinaria.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 59)

ARTICULO 2.2.8.1.11. EVALUACION EN COMISION DE SERVICIOS. Quienes estén
cumpliendo comisidn de servicios en otra entidad seran evaluados y calificados por la entidad en
la cual se encuentran en comision, con base en el sistema que rija para la entidad en donde se
encuentran vinculados en forma permanente. Esta evaluacion sera remitida a la entidad de
origen.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 60)

ARTICULO 2.2.8.1.12. RESPONSABILIDAD DEL JEFE DE PERSONAL O A QUIEN
HAGA SUS VECES FRENTE A LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Corresponde al jefe
de personal o0 a quien haga sus veces, velar por la oportuna y adecuada aplicacion del sistema de
evaluacion y calificacion de servicios. Para tal efecto debera:

1. Proponer al jefe de la entidad el sistema especifico de evaluacion del desempefio para su
posterior aprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

2. Capacitar a los evaluados y evaluadores sobre las normas y procedimientos que rigen la
materia.



3. Suministrar oportunamente los formularios y los deméas apoyos necesarios para proceder a las
evaluaciones.

4. Presentar al jefe del organismo informes sobre los resultados obtenidos en las calificaciones de
servicios.

5. Realizar estudios tendientes a comprobar las bondades del sistema de evaluacion aplicado y
propender por su mejoramiento.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 61)
CAPITULO 2.

EVALUACION Y CALIFICACION DEL PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 2.2.8.2.1. CALIFICACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Al vencimiento del
periodo de prueba el empleado seré evaluado en su desempefio laboral y debera producirse la
calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacion del
desempefio que rige para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacion del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinara la
permanencia del empleado en el cargo para el cual fue nombrado y su inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacion, causara el retiro
de la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 62)

ARTICULO 2.2.8.2.2 EVALUACIONES PARCIALES. Durante el periodo de prueba se
surtiran evaluaciones parciales en los siguientes casos:
1. Por cambio de evaluador.

2. Por interrupcién de dicho periodo en término igual o superior a veinte (20) dias continuos,
caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que dure la interrupcion.

3. Por el lapso comprendido entre la tltima evaluacion parcial, si la hubiere, y el final del
periodo.

PARAGRAFO. La evaluacion parcial comprendera la totalidad del término de la situacion que la
genera.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 63)
ARTICULO 2.2.8.2.3. COMUNICACION DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE

PRUEBA. A las evaluaciones y calificaciones de servicios del periodo de prueba seran
comunicadas y notificadas de acuerdo con lo previsto en el presente titulo.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 64)

TITULOO.



CAPACITACION.

ARTICULO 2.2.9.1. PLANES DE CAPACITACION. Los planes de capacitacion de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces,
para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracion Pablica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 65)

ARTICULO 2.2.9.2. FINALIDAD. Los programas de capacitacion deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos
en niveles de excelencia.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 66)

ARTICULO 2.2.9.3. PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION. El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracion Pablica, adelantara la evaluacion anual del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion, con el fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones
y prioridades alli establecidas. Igualmente, establecera los mecanismos de seguimiento a los
Planes Institucionales de Capacitacion que éstas formulen.

La evaluacion y el seguimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados de la
capacitacion. Para medir el impacto se estudiaran los cambios organizacionales y para analizar
los resultados se estudiaran los cambios en el desempefio de los empleados en sus areas de
trabajo como consecuencia de acciones de capacitacion.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 67)

ARTICULO 2.2.9.4. RED INTERINSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA
EMPLEADOS PUBLICOS. En desarrollo del articulo 30, literal €), numeral 3 del Decreto-ley
1567 de 1998, conformase la Red Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos,
con el objeto de apoyar los planes de capacitacion institucional. La Red estara integrada por las
entidades publicas a las cuales se aplica la Ley 909 de 2004.

La Escuela Superior de Administracion Publica coordinara y administrara la Red de acuerdo con
el reglamento que expida para su funcionamiento.

Para el desarrollo de los programas de capacitacion que programe la Red, cada entidad aportara
recursos humanos y logisticos, de acuerdo con sus disponibilidades.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 68)



ARTICULO 2.2.9.5. ACTUALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS. Adoptar la actualizacion del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion para los Servidores Publicos, formulado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion
Publica, ESAP.

(Decreto 4665 de 2007, articulo 10)
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