TITULO 3.

ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR Y LA JORNADA LABORAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ESTATALES ADMINISTRADOS POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS.

CAPITULO 1.
JORNADA ESCOLAR.

ARTICULO 2.4.3.1.1. JORNADA ESCOLAR. Es el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, de
conformidad con las normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 10).

ARTICULO 2.4.3.1.2. HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR. El horario de la jornada
escolar sera definido por el rector o director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad
con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe
cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y
fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes
intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con
las areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los
grados de la educacion basica y media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta
(60) minutos.

Horas semanales Horas
anuales

Basica primaria “ 1.000
0

Béasica secundaria||3 1.200
y media

PARAGRAFO 1o. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como
minimo el 80% de las intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente articulo seran
dedicadas por el establecimiento educativo al desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales.

PARAGRAFO 20. La intensidad horaria para el nivel preescolar sera como minimo de veinte
(20) horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y distribuidas
por el rector o director del establecimiento educativo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 20).
Concordancias

Decreto 1177 de 2017; Art. 1 (Art. 2.3.3.1.11.2 Paragrafo Transitorio)



ARTICULO 2.4.3.1.3. PERIODOS DE CLASE. Son las unidades de tiempo en que se divide
la jornada escolar para realizar las actividades pedagogicas propias del desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

Los periodos de clase seran definidos por el rector o director del establecimiento educativo al
comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de
estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a
la intensidad minima definida en el articulo anterior.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 30).

ARTICULO 2.4.3.1.4. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON VARIAS JORNADAS
ESCOLARES. Mientras se ajustan a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley General de
Educacidn, los rectores de los establecimientos educativos que por necesidades del servicio
vienen atendiendo mas de una jornada escolar, definiran y desarrollaran, con el apoyo de las
entidades territoriales certificadas, estrategias o actividades para cumplir con las treinta (30)
horas semanales y las mil doscientas (1.200) horas anuales definidas para la educacién basica
secundaria y media en el articulo 2.4.3.1.2. del presente decreto, las cuales distribuira el rector a
los docentes de la institucion, al comienzo de cada afio lectivo en forma diaria o semanal, dentro
o fuera de los mismos establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 40).
CAPITULO 2.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

ARTICULO 2.4.3.2.1. ASIGNACION ACADEMICA. Es el tiempo que, distribuido en
periodos de clase, dedica el docente a la atencidn directa de sus estudiantes en actividades
pedagdgicas correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas
optativas, de conformidad con el plan de estudios.

La asignacion académica de los docentes de preescolar y de educacion basica primaria sera igual
a la jornada escolar de la institucion educativa para los estudiantes de preescolar y de educacion
basica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2. del presente decreto.

PARAGRAFO. El tiempo total de la asignacion académica semanal de cada docente de
educacion basica secundaria y educacion media, sera de veintidos (22) horas efectivas de sesenta
(60) minutos, las cuales seran distribuidas por el rector o director en periodos de clase de acuerdo
con el plan de estudios. Esta asignacion rige a partir del 1 de septiembre de 2002.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 50).

ARTICULO 2.4.3.2.2. SERVICIO DE ORIENTACION ESTUDIANTIL. Todos los
directivos docentes y los docentes deben brindar orientacion a sus estudiantes, en forma grupal o
individual, con el propdsito de contribuir a su formacion integral, sin que la direccion de grupo
implique para el docente de educacidn basica secundaria y educacion media una disminucion de
su asignacion académica de veintidds (22) horas efectivas semanales.

No obstante, para apoyar el servicio de orientacion estudiantil, en cumplimiento del articulo



2.3.3.1.6.5. del presente Decreto, las entidades territoriales certificadas podran asignar los
actuales orientadores escolares a las instituciones educativas, segun los criterios que defina el
Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 60).

ARTICULO 2.4.3.2.3. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES. Para el
desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas
en el calendario académico, el rector o director del establecimiento educativo, fijara el horario de
cada docente, distribuido para cada dia de la semana, discriminando el tiempo dedicado al
cumplimiento de la asignacion académica y a las actividades curriculares complementarias.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 70).

ARTICULO 2.4.3.2.4. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Es el
tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo,
evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento
y evaluacidn del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagogica; a la evaluacién
institucional anual; y a otras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que
incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario académico y seran
distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes,
establecidas en el calendario.

Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o definira un plan de trabajo
para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, durante toda la jornada
laboral.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 80).
Concordancias

Decreto 1177 de 2017; Art. 1 (Art. 2.3.3.1.11.2 Paragrafo Transitorio)

CAPITULO 3.

JORNADA LABORAL DE DOCENTES Y DE DIRECTIVOS DOCENTES.

ARTICULO 2.4.3.3.1. JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES. Es el tiempo que
dedican los docentes al cumplimiento de la asignacién académica; a la ejecucion de actividades
curriculares complementarias tales como la administracion del proceso educativo; la preparacion
de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion, disciplina y formacion de los
alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencion de la comunidad, en especial de los padres de familia; las
actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo
institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del
sector que incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion y
actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de



planeacion y evaluacién institucional.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 90).

ARTICULO 2.4.3.3.2. JORNADA LABORAL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Es el tiempo que dedican al cumplimiento de las
funciones propias de direccion, planeacién, programacion, organizacion, coordinacion,
orientacion, seguimiento y evaluacién de las actividades de los establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 10).

ARTICULO 2.4.3.3.3. CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL. Los directivos
docentes y los docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el
tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una
dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académicay a la
ejecucion de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo serd como
minimo de seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3. del presente Decreto. Para completar el tiempo
restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro de la institucion educativa
actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del presente Decreto como
actividades curriculares complementarias.

PARAGRAFO 1o. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de las instituciones
educativas integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4o del articulo 9o de la Ley
715 de 2001, distribuirdn su permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su cargo, de tal
manera que dediquen como minimo ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones en
el establecimiento educativo.

PARAGRAFO 20. Los orientadores escolares cumpliran sus funciones de apoyo al servicio de
orientacion estudiantil conforme al horario que les asigne el rector, el cual serd& como minimo de
ocho (8) horas diarias en el establecimiento educativo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 11).

ARTICULO 2.4.3.3.4. ORGANIZACION. El rector o director es el superior inmediato del
personal directivo docente y docente destinado para la atencion de las actividades propias del
servicio publico de educacién en cada establecimiento educativo.

El superior inmediato de los rectores o directores de los establecimientos educativos estatales
sera determinado por la autoridad educativa de cada ente territorial certificado. En ausencia de tal
determinacion, lo sera el alcalde o gobernador de la respectiva entidad territorial.

Los alcaldes municipales, en su jurisdiccion, ejerceran las funciones de seguimiento y control
sobre el cumplimiento de la jornada escolar y de la jornada laboral de los directivos docentes y
docentes de los establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 12).



ARTICULO 2.4.3.3.5. JORNADA LABORAL DE SUPERVISORES Y DIRECTORES DE
NUCLEQO. Los supervisores y directores de nucleo de desarrollo educativo, cumpliran sus
funciones con una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.

PARAGRAFO. El superior inmediato de los supervisores y directores de ntcleo de desarrollo
educativo sera determinado en el acto administrativo de asignacion de funciones.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 13).
CAPITULO 4.

OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 2.4.3.4.1. CALENDARIO ACADEMICO. Atendiendo las condiciones
econdmicas regionales, las tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo con los
criterios establecidos en el presente Titulo, las entidades territoriales certificadas expediran cada
afio y por una sola vez, el calendario académico para todos los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
siguientes actividades:

1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos
semestrales;

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y

c) Siete (7) semanas de vacaciones.

2. Para estudiantes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo academico, distribuido en dos periodos semestrales;
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil.

PARAGRAFO. El calendario académico de los establecimientos educativos estatales del afio
lectivo siguiente, sera fijado antes del 10 de noviembre de cada afio para el calendario A y antes
del 1 de julio para el calendario B.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 14).

Concordancias

Decreto 1177 de 2017; Art. 1 (Art. 2.3.3.1.11.2 Paragrafo Transitorio)

ARTICULO 2.4.3.4.2. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. La competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno
Nacional, los ajustes del calendario deberan ser solicitados previamente por la autoridad
competente de la respectiva entidad certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo
cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente
de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean



necesarios.

Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucion de
los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada escolar, ni para
autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 15).

Concordancias

Decreto 1177 de 2017; Art. 1 (Art. 2.3.3.1.11.2 Parégrafo Transitorio)

ARTICULO 2.4.3.4.3. ACTIVIDADES DE APOYO PEDAGOGICO. Las actividades
grupales o individuales que organice la institucion educativa para estudiantes que requieran
apoyo especial para superar las insuficiencias en la consecucion de logros educativos es un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias. Por lo tanto, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en la
institucion.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 16).

TITULO 4.

ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES.
CAPITULO 1.

ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES UBICADOS EN LAS ZONAS DE
DIFICIL ACCESO.

ARTICULO 2.4.4.1.1. AMBITO DE APLICACION. El presente Capitulo aplica a los
docentes y directivos docentes que se rigen por los Decretos-ley 2277 de 1979y 1278 de 2002,
que laboran en establecimientos educativos estatales ubicados en zonas de dificil acceso.

(Decreto 521 de 2010, articulo 10).

ARTICULO 2.4.4.1.2. ZONAS DE DIFICIL ACCESO. Una zona de dificil acceso es aquella
zona rural que cumple con los criterios establecidos en el presente Capitulo para ser considerada
como tal.

Para los efectos de este Capitulo, el gobernador o alcalde de cada entidad territorial certificada en
educacion debera determinar cada afio, mediante acto administrativo, y simultdneamente con el
que fija el calendario académico, antes del primero (1) de noviembre de cada afio para el
calendario "A" y antes del primero (1) de julio para el calendario "B", las zonas rurales de dificil
acceso Yy las sedes de los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, de conformidad
con la ley y considerando una de las siguientes situaciones:

1. Que sea necesaria la utilizacion habitual de dos o mas medios de transporte para un
desplazamiento hasta el perimetro urbano.



2. Que no existan vias de comunicacion que permitan el transito motorizado durante la mayor
parte del afio lectivo.

3. Que la prestacion del servicio publico de transporte terrestre, fluvial o maritimo, tenga una
sola frecuencia, ida o vuelta, diaria.

Cuando las condiciones que determinaron la expedicidn del acto administrativo a que se refiere
este articulo no varien, se entendera que las zonas rurales de dificil acceso ya establecidas
conservan tal caracter.

PARAGRAFO 1o. El acto administrativo de que trata el presente articulo debera ser
ampliamente divulgado entre los docentes, los rectores y los directores rurales de los
establecimientos educativos que se encuentren ubicados en las zonas rurales de dificil acceso e
informado al Ministerio de Educacion Nacional.

En el reporte mensual de novedades de personal que los rectores y directores rurales deben
presentar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, incorporaran las
novedades que correspondan, relacionadas con la bonificacion de que trata este Capitulo, con el
fin de que se proceda a efectuar las actualizaciones del caso a traves de la dependencia
responsable de los asuntos de administracion de personal docente y directivo docente.

PARAGRAFO 20. Las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas deberan
remitir al Ministerio de Educacion Nacional un informe respecto de los servidores docentes y
directivos docentes que laboran en establecimientos educativos ubicados en zonas rurales de
dificil acceso, indicando a quiénes de ellos se les ha reconocido y pagado la bonificacion de que
trata este Capitulo. Dicho informe debera presentarse dos (2) veces al afio, antes del ultimo dia
habil de los meses de febrero y agosto, a través de los medios que el Ministerio de Educacion
Nacional determine para tal efecto.

(Decreto 521 de 2010, articulo 20).

ARTICULO 2.4.4.1.3. COMITE TECNICO ASESOR. El gobernador o alcalde de la entidad
territorial certificada en educacion conformara un comité técnico para que lo asesore, a través de
un estudio, en la determinacion de las zonas de dificil acceso de su jurisdiccion.

Dicho comité estar4 compuesto por los responsables locales de los sectores de planeacion y
educacion y un delegado de la junta directiva de la organizaciéon sindical de educadores que
represente el mayor namero de afiliados. Cuando el comité lo considere necesario consultar al
Instituto Geografico Agustin Codazzi.

(Decreto 521 de 2010, articulo 3o, modificado por el 10 del Decreto 1158 de 2012, articulo).

ARTICULO 2.4.4.1.4. VEEDURIAS. Las organizaciones sindicales podréan, de conformidad
con la ley, organizar una veeduria para hacer seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Capitulo por parte de la autoridad territorial responsable de la administracion del
servicio educativo, y recomendar la adopcidn de los ajustes que estimen convenientes en un
reporte que realicen anualmente al Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 521 de 2010, articulo 40).



ARTICULO2.4.4.1.5. BONIFICACION. Los docentes y directivos docentes que laboren en
establecimientos educativos estatales, cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales de dificil
acceso, tendran derecho a una bonificacion equivalente al quince por ciento (15%) del salario
basico mensual que devenguen. Esta bonificacion no constituye factor salarial ni prestacional
para ningun efecto, se pagara mensualmente, y se causara tnicamente durante el tiempo laborado
en el afio académico. Se dejara de causar si el docente es reubicado o trasladado, temporal o
definitivamente, a otra sede que no reuna la condicién para el reconocimiento de este beneficio, o
cuando la respectiva sede del establecimiento pierda la condicion de estar ubicada en zona rural
de dificil acceso.

No tendra derecho a esta bonificacion quien se encuentre suspendido en el ejercicio de su cargo o
en situaciones administrativas de licencia o comision no remuneradas.

(Decreto 521 de 2010, articulo 50).

ARTICULO 2.4.4.1.6. CAPACITACION. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1297
de 2009, las entidades territoriales certificadas contrataran programas especiales de actualizacion
para los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los establecimientos
educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso. Estos programas formaran parte
de los planes de mejoramiento institucional.

PARAGRAFO. Los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales, ubicadas en zonas rurales de dificil acceso, tendran
prioridad para la asignacion de créditos para estudios formales de educacidn superior otorgados
por el Icetex.

(Decreto 521 de 2010, articulo 60).

ARTICULO 2.4.4.1.7. TIEMPO. La entidad territorial certificada podra conceder, por una
sola vez al afo, permisos especiales a los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes
de los establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso, para que
participen en encuentros o reuniones de caracter pedagdgico y correspondan a los propositos del
Proyecto Educativo Institucional. Asimismo, podra conceder tiempo para realizar pasantias en
otros establecimientos educativos de la misma entidad territorial. Estos permisos no pueden
superar una duracion de cinco (5) dias habiles.

Durante estos periodos, la entidad territorial dispondra todo lo que sea pertinente para garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio educativo a los estudiantes.

(Decreto 521 de 2010, articulo 70).

ARTICULO 2.4.4.1.8. OTROS INCENTIVOS. Previa disponibilidad presupuestal, la entidad
territorial certificada podra conceder una vez por afio un pasaje aéreo de ida y regreso entre la
capital del departamento en que laboran y la capital de la Republica, o su equivalente en dinero, a
los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los establecimientos educativos
estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso, correspondientes a los departamentos de
Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Guainia, Guaviare, Vichada, Vaupés y Putumayo.



(Decreto 521 de 2010, articulo 80).

ARTICULO 2.4.4.1.9. INCOMPATIBILIDAD ENTRE INCENTIVOS. Los incentivos
establecidos en el presente Capitulo seran incompatibles con cualquier otra bonificacion,
incentivo o estimulo, del cual sea beneficiario el docente o directivo docente por efecto de
laborar en una zona rural de dificil acceso, salvo el auxilio de movilizacion previsto en los
decretos anuales de fijacidn de salarios.

(Decreto 521 de 2010, articulo 90).
ARTICULO 2.4.4.1.10. SANCIONES. El incumplimiento de lo di§puesto en el presente
Capitulo acarreara las sanciones previstas en el Cédigo Disciplinario Unico.
(Decreto 521 de 2010, articulo 10).
CAPITULO 2.
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.
SECCION 1.

AFILIACION AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO.
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