ARTICULO 2.2.2.8.1. PERMISO PARA DESPEDIR TRABAJADORES CON FUERO
SINDICAL. Dispuesta la supresion de cargos de la entidad en liquidacion conforme lo prevé el
articulo 8o del Decreto-ley 254 de 2000, el liquidador procedera a solicitar permiso al juez
laboral, para retirar a los servidores amparados por fuero sindical.

El término de prescripcién de la respectiva accion empezara a correr a partir del dia siguiente al
de la publicacion del acto que ordena la supresion del cargo.

(Decreto nimero 2160 de 2004, articulo 10)
Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Expediente No. 4276 de 21 de agosto de 2008, Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas
Monsalve.

CAPITULOO.

CONVOCATORIA E INTEGRACION DE TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.1. PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA E INTEGRACION DE
TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17
de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El presente capitulo establece el procedimiento para la
convocatoria e integracion de Tribunales de Arbitramento que diriman los conflictos colectivos
laborales.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo’, publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.2. SOLICITUD DE CONVOCATORIA DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAMENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> El escrito de solicitud de convocatoria de tribunal de arbitramento
contendré en copia simple, dependiendo la parte solicitante, los siguientes documentos:

Documentos anexos a la solicitud de la organizacion sindical, u organizaciones sindicales



1. El acta de inicio de la etapa de arreglo directo firmada por las partes.

2. El acta final suscrita por las partes, o la version propia, con la expresion del estado en que
queda la negociacion del pliego de peticiones indicando con precision cuales fueron los acuerdos
parciales.

3. La declaracion acerca de la existencia de pluralidad de organizaciones sindicales en
negociacion colectiva con el mismo empleador y la etapa en que se encuentra la negociacion.

4. La designacion del arbitro por parte de la organizacion sindical.

5. El acta de asamblea general suscrita por la mayoria absoluta de los trabajadores de la empresa,
o0 de la asamblea general de los afiliados al sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de
aquellos trabajadores en los términos del articulo 444 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que
contenga la decision de dirimir el conflicto por un tribunal de arbitramento y la designacion del
arbitro correspondiente.

6. El pliego de peticiones presentado por la organizacién sindical, o el pliego de peticiones
unificado, o pliegos de peticiones en caso de ser mas de una organizacion sindical.

7. La denuncia de la convencidn colectiva, conforme lo previsto en el articulo 479 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, cuando de esa forma se hubiera originado el conflicto.

8. La manifestacion de que se trata de un sindicato minoritario, si asi fuere, siempre y cuando la
mayoria absoluta de los trabajadores no hayan optado por la huelga cuando esta sea procedente.

9. La manifestacion en caso de considerarla conveniente de ser notificados electronicamente
conforme el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Documentos anexos a la solicitud de los empleadores
1. El acta de inicio de la etapa de arreglo directo firmada por las partes.

2. El acta final suscrita por las partes, o la version propia, con la expresion del estado en que
quedaron la negociacién del pliego de peticiones indicando con precision cudles fueron los
acuerdos parciales.

3. La declaracion acerca de la existencia de pluralidad de organizaciones sindicales en
negociacion colectiva con el mismo empleador y la etapa en que se encuentra la negociacion.

4. La designacion del arbitro por parte del empleador.

5. El pliego de peticiones presentado por la organizacion sindical, o el pliego de peticiones
unificado, o pliegos de peticiones en caso de ser mas de una organizacion sindical.

6. La denuncia de la convencidn colectiva, conforme lo previsto en el articulo 479 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, cuando de esa forma se hubiera originado el conflicto.

7. La manifestacién en caso de considerarla conveniente de ser notificados electrénicamente
conforme el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Notas de Vigencia



- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo’, publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.3. CONVOCATORIA E INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAMENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> El Ministerio del Trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de
los documentos con el pleno de requisitos solicitados a las partes, dejara constancia de la fecha a
partir de la cual se comenzaran a contar los términos para el trdmite de Convocatoria e
Integracion del Tribunal de Arbitramento.

Inmediatamente a la emision de la constancia se procedera a comunicar a los arbitros designados
por las partes la obligacion de posesionarse dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la
comunicacion y la obligacion de estos de designar de comun acuerdo al tercer arbitro, dentro de
las 48 horas siguientes a la posesion. En caso que los arbitros no se pongan de acuerdo para
designar al tercer arbitro dentro del término indicado en el parrafo anterior, dicho arbitro sera
designado por el Ministerio del Trabajo.

Una vez se cumpla con los requisitos dispuestos para la convocatoria del tribunal de arbitramento
y se encuentren designados y posesionados los tres arbitros, el Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion expedird Resolucion de convocatoria e integracion del tribunal de
arbitramento, en donde indicara a los arbitros que deberan instalar el tribunal en un término no
mayor a ocho (8) dias contados a partir de la comunicacion de la mencionada Resolucion.

Contra esta resolucion de convocatoria e integracion de tribunal de arbitramento obligatorio no
procederan recursos por tratarse de un acto administrativo de tramite.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.4. UNIDAD EN LA INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DE
ARBITRAMENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> EI Ministerio del Trabajo, en desarrollo de los principios constitucionales
de eficacia, economia, y celeridad aplicaré el criterio de unidad en la integracion de los tribunales
de arbitramento, con sujecidn a los siguientes parametros:

- En caso de existencia de una pluralidad de pliegos de peticiones presentados al mismo
empleador, cuya negociacion haya superado la etapa de arreglo directo, y siempre que no se haya
optado por la huelga, se integrara un solo tribunal de arbitramento.

De no mediar acuerdo sobre la designacion del arbitro en representacion de las organizaciones
sindicales se acogera el designado por la organizacion mas representativa.



- En caso de una pluralidad de pliegos de peticiones presentados a diferentes empleadores por un
mismo sindicato con peticiones coincidentes, se integrara un solo tribunal de arbitramento previo
acuerdo de las partes, para lo cual los empleadores en consenso deberan designar un solo arbitro.

Las partes contaran con tres (3) dias para informar el nombre del arbitro que los representara, de
lo contrario el arbitro sera designado por el Ministerio del Trabajo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.5. DESIGNACION DE LOS ARBITROS EN CASO DE RENUENCIA
DE LAS PARTES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> En caso de renuencia en la designacion de los arbitros por las partes, el
Ministerio del Trabajo los designara de la lista de arbitros enviada por la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

Una vez vencido el término dispuesto para la designacion de los arbitros segin corresponda no se
tendran en cuenta las designaciones extemporaneas de los arbitros.

Existira renuencia de las partes cuando:

1. Con la solicitud de convocatoria de Tribunal de Arbitramento no se informe el arbitro
designado.

2. Al recibo del requerimiento emitido por el Ministerio del Trabajo para la designacion y
pasados tres dias no se informe el nombre del arbitro.

3. Designados los arbitros de las partes, no se posesionen dentro de los tres dias siguientes a su
designacion.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.6. DESIGNACION DE LOS ARBITROS POR PARTE DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de
2016. El nuevo texto es el siguiente:> El Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion
designara de la lista de arbitros enviada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia el
arbitro correspondiente, asi:

1. Se fijaréa la lista de arbitros enviada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en un
lugar pablico y en el sitio web del Ministerio del Trabajo.



2. Se designaré el arbitro de la lista correspondiente al domicilio en donde se desarrollo el
conflicto colectivo o en el solicitado por las partes.

3. En caso que no se halle arbitro de la respectiva jurisdiccion se seleccionara de la lista de la
jurisdiccion més cercana geograficamente.

4. La designacion del rbitro por parte del Ministerio del Trabajo se realizar4 mediante sorteo.

5. Si el arbitro designado no acepta el encargo, se realizara un nuevo sorteo para designar su
reemplazo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.7. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. <Atrticulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La persona a quien se
comunique su nombramiento como arbitro debera informar, antes de posesionarse ante el
Ministerio del Trabajo, si coincide o ha coincidido con alguna de las partes o sus apoderados en
otros procesos arbitrales o judiciales, tramites administrativos o cualquier otro asunto profesional
en los que él o algun miembro de la oficina de abogados a la que pertenezca o haya pertenecido,
intervenga o haya intervenido como arbitro, apoderado, consultor, asesor, secretario o auxiliar de
la justicia en el curso de los dos (2) ultimos afios.

Igualmente, debera indicar cualquier relacion de caracter familiar o personal que sostenga con las
partes o sus apoderados.

Si durante el curso del proceso se llegare a establecer que el arbitro no reveld informacion que
debid suministrar al momento de posesionarse, por ese solo hecho quedara impedido, y asi
deberd declararlo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.8. CONTROL DISCIPLINARIO. <Articulo adicionado por el articulo 1
del Decreto 17 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> En los términos de la Ley Estatutaria de
la Administracién de Justicia, el control disciplinario de los arbitros y los secretarios se regira
por las normas disciplinarias de los servidores judiciales y auxiliares de la justicia.

El Ministerio del Trabajo compulsara copias de oficio a la Comision Nacional de Disciplina
Judicial o la autoridad disciplinaria que corresponda en caso de evidenciar la renuencia



sistematica de los arbitros designados y/o posesionados que podria constituir la falta
contemplada en el numeral 1 articulo 30 de la Ley 1123 de 2007, cuando estos fueren abogados.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo’, publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.9 UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS. <Articulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> En el
tramite de convocatoria e integracion del tribunal de arbitramento se utilizaran los medios
electronicos en todas las actuaciones, especialmente para llevar a cabo las comunicaciones de los
actos administrativos y la presentacion de solicitudes.

La comunicacion transmitida por medios electrénicos se considerara recibida el dia en que se
envio, salvo que se trate de la comunicacion de la resolucion de convocatoria e integracion del
tribunal de arbitramento obligatorio, caso en el cual se considerara hecha el dia que se reciba en
la direccion electronica del destinatario.

La formacidn y guarda del expediente podra llevarse integramente a través de medios
electronicos 0 magnéticos.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.9.10. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 17 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Mediante autos de tramite se
impulsaran y surtiran las actuaciones previas y posteriores a la resolucion de convocatoria e
integracion del tribunal de arbitramento en los términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo”.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 17 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo', publicado en el Diario
Oficial No. 49.749 de 8 de enero de 2016.

TITULO 3.
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

CAPITULO 1.



DEL PODER PREFERENTE.

ARTICULO 2.2.3.1.1. OBJETO. El objeto del presente capitulo es reglamentar el ejercicio
del poder preferente otorgado al Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del
Trabajo, frente a las investigaciones y actuaciones que se adelanten dentro del contexto del
Sistema de Inspeccidn, Vigilancia y Control en todo el Territorio Nacional.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 10)

Concordancias

Resolucion MINTRABAJO 382 de 2013

ARTICULO 2.2.3.1.2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente capitulo
seran de obligatoria aplicacion:

1. A todas y cada una de las actuaciones administrativas derivadas de las normas laborales o del
sistema de riesgos laborales surtidas por las Inspecciones de Trabajo a nivel nacional,
Coordinaciones de Grupo, Direcciones Territoriales del Trabajo y Oficinas Especiales del
Trabajo.

2. Al desarrollo de las atribuciones de poder preferente asignadas al Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccidn, a través de la Direccion General de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial y la Unidad de Investigaciones Especiales prevista para tales efectos.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 20)

ARTICULO 2.2.3.1.3. PODER PREFERENTE. Para los efectos legales establecidos en el
articulo 32 de la Ley 1562 de 2012, el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del
Ministerio del Trabajo es titular del ejercicio preferente del poder investigativo y sancionador, el
cual seréa desarrollado a través de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial.

En ejercicio del poder preferente, el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién,
mediante decisién motivada, podréa intervenir, suspender, comisionar, reasignar o vigilar toda
actuacion administrativa de competencia de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales,
Coordinaciones de los Grupos o Inspecciones del Ministerio del Trabajo, en cualquier etapa en
que se encuentre.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 30)

ARTICULO 2.2.3.1.4. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL PODER PREFERENTE.
El ejercicio del poder preferente procedera de oficio o a solicitud de parte, siempre que se
sustente en razones objetivas, calificables como necesarias para garantizar la correcta prestacion
del servicio y el cumplimiento de los principios de igualdad, transparencia, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad en las investigaciones administrativas de competencia del Ministerio
del Trabajo y se aplicara teniendo en cuenta ademas los siguientes criterios:

1. Cuando se considere necesario en virtud de la complejidad del asunto, la especialidad de la



materia, el interés nacional, el impacto econdmico y social, o por circunstancias que requieran
especial atencion por parte de la Cartera laboral.

2. Cuando se requiera como medida necesaria para asegurar los principios de transparencia 'y
celeridad, la efectividad de la garantia al debido proceso, o de cualquier otro derecho o principio
fundamental.

PARAGRAFO 1o. Cuando se vislumbre la posible ocurrencia de alguna de las circunstancias
que justificarian el ejercicio del poder preferente, el Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccidn podra solicitar la elaboracion de un informe en el cual se efectle el andlisis de las
situaciones de hecho que podrian dar origen a una actuacion administrativa, si esta no se ha
iniciado; o de la respectiva actuacién, cuando ya esté en curso, previa revision del expediente.
Dicho informe servira de sustento para adoptar la decision de ejercer o no el poder preferente.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 40)

ARTICULO 2.2.3.1.5. ACTUACION. En los eventos en que resulte procedente el ejercicio
del poder preferente con sujecion a los criterios establecidos en el articulo anterior, el
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo puede ordenar
cualquiera de las siguientes actuaciones:

1. Apertura de actuacion administrativa. Consiste en la decision de iniciar una actuacion
administrativa y asignar el conocimiento de la misma a la Unidad de Investigaciones Especiales
0 a una Inspeccién del Trabajo, Coordinacion de Grupo, Direccion Territorial u Oficina Especial
diferente a aquella donde por competencia general habria de radicarse el asunto.

2. Reasignacién de la actuacion administrativa. Cuando se decide que una Inspeccion del
Trabajo, Coordinacién de Grupo, Direccion Territorial u Oficina Especial, no debe continuar
adelantando una actuacién administrativa y en su lugar, se asigna el conocimiento de la misma a
la Unidad de Investigaciones Especiales o a otra Inspeccion del Trabajo, Coordinacion de Grupo,
Direccion Territorial u Oficina Especial.

El funcionario que se encuentre adelantando la respectiva actuacion respecto de la cual se ejerce
el poder preferente, debera suspenderla inmediatamente en el estado en gque se encuentre y
remitira el expediente al funcionario o a la dependencia a que se haya asignado el conocimiento
del asunto.

Concordancias

Resolucion MINTRABAJO 382 de 2013

3. Comision. El titular del poder preferente comisionara al funcionario que estime conveniente
para que realice los actos procesales respectivos para el desarrollo de las investigaciones, tales
como recaudo de pruebas, notificaciones, diligencias de inspeccion o cualquiera otra accion que
sea conducente para el cumplimiento de la labor administrativa.

PARAGRAFO 1o. Para los efectos sefialados en los numerales 1y 2 del presente articulo, en la
decision motivada que se profiera, se indicara la dependencia o funcionario que asumira o
continuaré la respectiva actuacion administrativa.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 50)



ARTICULO 2.2.3.1.6. RECURSO DE APELACION. La Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial decidira en segunda instancia los recursos frente a las
actuaciones administrativas por incumplimiento de las normas laborales, resueltas en primera
instancia por la Unidad de Investigaciones Especiales. Corresponderd a la Direccion de Riesgos
Laborales, resolver la segunda instancia de las investigaciones por violacion al Sistema de
Riesgos Laborales.

PARAGRAFO. Cuando el ejercicio del poder preferente implique reasignacion de Direccion
Territorial u Oficina Especial, esta asumira el conocimiento en todas las instancias, de acuerdo
con las competencias establecidas para el efecto.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 60)
ARTICULO 2.2.3.1.7. CONTROL. El Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion,

puede solicitar en cualquier momento informes o cualquier otra actuacion que estime
conveniente para los fines del poder conferido en el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 70)
ARTICULO 2.2.3.1.8. VALIDEZ DE LAS ACTUACIONES. Tendran plena validez todas las
actuaciones surtidas y las pruebas recaudadas hasta el momento de la comunicacion de la

decision por la cual se somete el asunto al poder preferente, siempre que hubieren sido
adelantadas en legal forma.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 80)
ARTICULO 2.2.3.1.9. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN CURSO. Todas y cada

una de las actuaciones administrativas que se encontraran en curso al 15 de enero de 2013,
podran ser objeto del ejercicio del poder preferente, del que trata esta norma.

(Decreto nimero 34 de 2013, articulo 90)
CAPITULO 2.

DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE LA TERCERIZACION
LABORAL.

Notas de Vigencia



- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.3.2.1. DEFINICIONES. <Articulo derogado por el articulo 1 del Decreto
683 de 2018.>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra los numerales 4 y 6. Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Expediente No. 11001-03-25-000-2016-00485-00(2218-16). Admite la demanda mediante
Auto de 28 de junio de 2016, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra VVélez. Decreta
suspension provisional mediante Auto de 15 de marzo de 2017, Consejera Ponente Dra.
Sandra Lisset Ibarra VVélez. Decreta la NULIDAD de los numerales 4 y 6 mediante Fallo de 6
de julio de 2017. Mediante Auto de 6 de julio de 2017 se aclara el fallo.

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.1. Para los efectos de la aplicacion de las normas laborales vigentes en
los procesos administrativos de inspeccion, vigilancia y control de todas las modalidades de
vinculacion diferentes a la contratacion directa del trabajador por parte del beneficiario se
aplicaran las siguientes definiciones:

1. Contratista independiente. En los términos del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, cuando se hace mencion a contratista independiente se entiende como la persona
natural o juridica que contrata la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios a
favor de un beneficiario por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para



realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Para
efectos de la responsabilidad solidaria aplicara lo dispuesto en el citado articulo 34 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

2. Simple intermediario. En los términos del articulo 35 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
cuando se hace mencion a simple intermediario se entiende como la persona natural o
juridica que contrata servicios de otros para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta
exclusiva de un empleador, o quien agrupa o coordina los servicios de determinados
trabajadores para la ejecucién de trabajos en los cuales se utilicen locales, equipos,
maquinarias, herramientas u otros elementos de un empleador. El simple intermediario debe
declarar su calidad como simple intermediario y manifestar expresamente a los trabajadores
el nombre del empleador. Si no lo hiciera asi, respondera solidariamente con el empleador de
todas las obligaciones relacionadas con los derechos individuales y colectivos de los
trabajadores.

3. Trabajadores en mision. En los términos del articulo 74 de la Ley 50 de 1990, cuando se
hace mencion de trabajadores en mision, se entienden como aquellos que una empresa de
servicios temporales envia a las dependencias de los beneficiarios para cumplir la tarea o el
servicio contratado por estas.

Lo anterior debe aplicarse en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.8.1.41 del
presente decreto.

4. <Numeral NULO> Beneficiario y proveedor. Se entiende por beneficiario la persona
natural o juridica que se beneficia directa o indirectamente la produccion de un bien o la
prestacion de un servicio por parte de un proveedor. Se entiende por proveedor la persona
natural o juridica que provee directa o indirectamente la produccion de bienes o servicios al
beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.

El beneficiario y el proveedor, dependiendo de su naturaleza juridica particular, pueden ser
instituciones, empresas, personas naturales o juridicas, u otras modalidades contractuales,
sociales o cooperativas, publicas o privadas. Ademas, pueden tener las modalidades de
sociedades andnimas simplificadas, sociedades anénimas, empresas de servicios temporales,
sindicatos que suscriben contratos sindicales, agencias publicas de empleo, agencias privadas
de gestion y colocacion de empleo, agencias publicas y privadas de gestion y colocacion,
bolsas de empleo, servicios de colaboracion o manejo de recurso humano, contratistas
independientes, simple intermediarios o cualquier otra modalidad de vinculacion, sea
contractual, social o corporativa, sin que se limiten a estas.

5. Actividad misional permanente. Se entienden como actividades misionales permanentes
aquellas directamente relacionadas con la produccion de los bienes o servicios caracteristicos
de la empresa, es decir las que son esenciales, inherentes, consustanciales o sin cuya
ejecucion se afectaria la produccion de los bienes o servicios caracteristicos del beneficiario.

6. <Numeral NULO> Tercerizacion laboral: Se entiende como tercerizacion laboral los
procesos que un beneficiario desarrolla para obtener bienes o servicios de un proveedor,
siempre y cuando cumplan con las normas laborales vigentes.

La tercerizacion laboral es ilegal cuando en una institucion y/o empresa publica y/o privada
coincidan dos elementos:



- Se vincula personal paca el desarrollo de las actividades misionales permanentes a través de
un proveedor de los mencionados en este decreto y,

- Se vincula personal de una forma que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

ARTICULO 2.2.3.2.2. VINCULACION DE TRABAJADORES. <Articulo derogado por el
articulo 1 del Decreto 683 de 2018.>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto niumero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.2. El personal requerido por un beneficiario para el desarrollo de sus
actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a través de un proveedor que
afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas
laborales vigentes.

ARTICULO 2.2.3.2.3. ELEMENTOS INDICATIVOS DE LA TERCERIZACION ILEGAL.
<Atrticulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018.>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacién Anterior



Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.3. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el presente
Capitulo y previa la garantia del debido proceso, las autoridades de inspeccion vigilancia 'y
control del Ministerio del Trabajo tendran como elementos indicativos de tercerizacion
ilegal, tal como fue definida anteriormente, los que se sefialan a continuacion, entre otros:

1. Que se contrato al proveedor para hacer las mismas o sustancialmente las mismas labores
que se realizaban para el beneficiario y los trabajadores no fueron expresamente informados
por escrito.

2. Que el proveedor tenga vinculacion econdmica del beneficiario y no tenga capacidad
financiera acorde con el servicio u obra que contrata.

3. Que el proveedor no tenga capacidad, de caracter administrativo o financiero, para el pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones de sus trabajadores.

4. Que el proveedor no tenga la autonomia en el uso de los medios de produccidn, ni en la
ejecucion de los procesos o subprocesos que le sean contratados.

5. Que el proveedor no imparta las instrucciones de tiempo, modo y lugar para la ejecucion
de la labor de sus trabajadores, 0 no ejerza frente a ellos la potestad reglamentaria y
disciplinaria, sin perjuicio de otras actividades de coordinacidn que sean necesarias por parte
del beneficiario para el adecuado desarrollo del objeto del contrato.

6 Que el proveedor no realice el pago de los salarios y prestaciones legales y extralegales
oportunamente o no cumpla con las obligaciones en materia de seguridad social.

7. Que el beneficiario fraccione o divida, mediante uno o mas proveedores, a trabajadores
afiliados a un sindicato inscrito o a trabajadores que hayan realizado la asamblea de
constitucién o la reunidn inicial de constitucién de un sindicato.

8. Que a los trabajadores que trabajaban para el beneficiario no se les otorguen por parte del
proveedor iguales derechos a los que tenian cuando estaban contratados directamente por el
beneficiario para el desarrollo de las mismas o sustancialmente las mismas actividades.

9. Que el beneficiario y el proveedor incurran en conductas violatorias de las normas
laborales vigentes en la celebracién o ejecucion de la figura que los une.

Los elementos indicativos anteriormente enunciados no constituyen conductas sancionables
por tercerizacion ilegal por si mismos, sino elementos para orientar las investigaciones en
actuaciones administrativas de las autoridades en la identificacion de conductas sancionables
por tercerizacion ilegal.

ARTICULO 2.2.3.2.4. PRINCIPIO DE REALIDAD. <Articulo derogado por el articulo 1 del
Decreto 683 de 2018.>

Notas de Vigencia



- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.4. Si en las actuaciones administrativas que inicie el Ministerio de
Trabajo, y en desarrollo de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por
los sujetos de las relaciones laborales, se concluye que existen los elementos que configuran
el contrato de trabajo, el Ministerio de Trabajo debera asi advertirlo en el acto administrativo
sancionatorio.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 1610 de 2013, dicha advertencia
no implica la declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias.

ARTICULO 2.2.3.2.5. ACTUACION DE OFICIO. <Articulo derogado por el articulo 1 del
Decreto 683 de 2018.>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.5. Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, en desarrollo
de su funcién de inspeccion, vigilancia y control, iniciaran de oficio o a peticion de parte las
actuaciones administrativas correspondientes en los casos regulados en este capitulo.

ARTICULO 2.2.3.2.6. MANUAL DE APLICACION. <Atrticulo derogado por el articulo 1
del Decreto 683 de 2018.>



Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.6. El Ministerio del Trabajo expedira un acto administrativo que
actualice e incorpore las anteriores disposiciones en el manual del Inspector del Trabajo.

ARTICULO 2.2.3.2.7. SANCIONES. <Atrticulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683
de 2018.>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.7. A los beneficiarios y proveedores que incurran en las prohibiciones
mencionadas en este capitulo se les impondran, a través de las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo, sanciones consistentes en multas hasta de cinco mil (5.000) Smmlyv,
de conformidad con lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 y el articulo 70 de la
Ley 1610 de 2013, segun el numero total de trabajadores con base en los parametros
sefialados en el articulo 50 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y lo de Contencioso
Administrativo, el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013y el articulo 2.2.8.1.49 del presente
decreto.

En caso de reincidencia se aplicara la multa maxima.

ARTICULO 2.2.3.2.8. REDUCCION DE LAS SANCIONES. <Articulo derogado por el



articulo 1 del Decreto 683 de 2018.>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.8. La reduccion de las sanciones impuestas por el Ministerio del Trabajo,
a que hace referencia el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, se aplicara en
forma proporcional al porcentaje de trabajadores afectados en cada uno de los proveedores
que el beneficiario sujeto a la sancion vincule a su planta en forma directa, mediante
contratos que cumplan el principio constitucional de estabilidad en el empleo, en un maximo
de veinte por ciento (20%) de su valor por cada afio que se mantenga la relacion laboral
directa y hasta el cien por ciento (100%) de condonacién de la misma luego del quinto afio de
la vinculacion.

Las empresas investigadas podran siempre solicitar al Ministerio de Trabajo la posibilidad de
suscribir un acuerdo de formalizacion laboral en los términos del Capitulo 2 de la Ley 1610
de 2013 y su reglamentacion.

ARTICULO 2.2.3.2.9. FOCALIZACION Y PRIORIZACION. <Articulo derogado por el
articulo 1 del Decreto 683 de 2018.>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, 'por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacion Anterior



Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:

ARTICULO 2.2.3.2.9. El Ministerio de Trabajo adelantara un estudio sobre las modalidades
mas frecuentes de tercerizacion laboral ilegal por regiones, con miras a orientar acciones
integrales de priorizacion y focalizacion por parte de sus inspectores de trabajo, sin perjuicio
de las actividades de diagnostico y de inspeccion, vigilancia y control que estén llevando a
cabo los inspectores de trabajo.

ARTICULO 2.2.3.2.10. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA INSPECTORES.
<Articulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018.>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 1 del Decreto 683 de 2018, ‘por el cual se deroga el
Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto nimero 583 de 2016', publicado en el
Diario Oficial No. 50.568 de 18 de abril de 2018.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 583 de 2016, 'por el cual se adiciona al
titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429
de 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 49.838
de 8 de abril de 2016.

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 583 de 2016:
ARTICULO 2.2.3.2.10. El Ministerio del Trabajo continuara y reforzara los programas de
capacitacion para inspectores del trabajo en materia de contratacion a través de terceros.
TITULO 4,
RIESGOS LABORALES.
CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES EN RIESGOS LABORALES.
ARTICULO 2.2.4.1.1. ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES.

Para adelantar las labores de prevencidn, promocion, y control previstas en el Decreto-ley 1295
de 1994, las ARL deberan acreditar semestralmente ante la Direccidn de Riesgos Laborales:

1. Organizacion y personal idoneo con que se cuenta su departamento de Riesgos Laborales.

2. Relacién de equipos, laboratorios e instalaciones, propios o contratados, que seran utilizados
para la prestacion de los servicios de Promocidn, Prevencion e Investigacion.

3. Infraestructura propia o contratada, que garantice el cubrimiento para sus afiliados de los
servicios de rehabilitacion, de prevencion, de promocion y de asesoria que les compete.



4. Proyeccion y ampliacion de los servicios a que se refieren los numerales anteriores,
relacionada con calculos de incremento de cobertura durante el periodo fijado por la Direccion
Técnica de Riesgos Laborales.

5. Copia de los contratos vigentes que garanticen el cubrimiento para sus afiliados de los
servicios asistenciales, de prevencion, de promocion y de asesoria, con la EPS, personas
naturales o juridicas legalmente reconocidas para tal fin.

6. Relacion de los programas, campafias y acciones de Educacion, Prevencion e Investigacion
que se acuerden desarrollar con la empresa al momento de la afiliacion.

PARAGRAFO. Debe discriminar esta informacion por cada departamento del pais, en donde
existan oficinas de servicio y afiliados a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 60)

ARTICULO 2.2.4.1.2. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE
PREVENCION. En el formulario de afiliacion de la empresa, la Administradora de Riesgos
Laborales se comprometera para con la respectiva empresa a anexar un documento en el que se
especifiquen los programas y las acciones de prevencion que en el momento se detecten y
requieran desarrollarse a corto y mediano plazo.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 70)

ARTICULO 2.2.4.1.3. CONTRATACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR PARTE DE LAS EMPRESAS. Para el disefio
y desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo de las empresas, estas
podran contratar con la entidad Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentren
afiliadas, o con cualesquiera otra persona natural o juridica que reuna las condiciones de
idoneidad profesional para desempefiar labores de Seguridad y Salud en el Trabajo y
debidamente certificadas por autoridad competente.

No obstante lo anterior, el disefio y desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo debera acogerse a la reglamentacion para el Sistema de Gestion y evaluacion del mismo
establecido por el Ministerio del Trabajo. En su efecto, se debera acoger a lo proyectado por la
ARL en desarrollo de la asesoria que le debe prestar gratuitamente para el disefio basico del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto numero 1530 de 1996, articulo 90)

ARTICULO 2.2.4.1.4. CONFORMACION DE COMISIONES. El Ministerio del Trabajo
reglamentara y fomentara la conformacién de comisiones nacionales integradas por
representantes de los trabajadores, los empleadores, entidades estatales y otras organizaciones
vinculadas con el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyo objeto sera la de hacer de
instancias operativas de las politicas y orientaciones del Sistema para la promocién y prevencién
de los Riesgos Laborales por actividades de la economia nacional o por interés de tipo sectorial.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 15)



ARTICULO 2.2.4.1.5. PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. Las prestaciones
asistenciales en el Sistema General de Riesgos Laborales, se otorgaran en las mismas
condiciones medias de calidad fijadas por la Comision de Regulacién en Salud, que han de
prestar las entidades promotoras de salud a sus afiliados del régimen contributivo.

(Decreto numero 1771 de 1994, articulo 80)

ARTICULO 2.2.4.1.6. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL CON
MUERTE DEL TRABAJADOR. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un
accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo,
segun sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la
muerte, una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccién Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.
Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira concepto sobre el
evento correspondiente, y determinar las acciones de prevencion a ser tomadas por el
empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto por la Administradora lo
de Riesgos Laborales, ésta lo remitira junto con la investigacion y la copia del informe del
empleador referente al accidente de trabajo o del evento mortal, a la Direccion Regional o
Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segln sea el
caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacion y se impongan las sanciones a que
hubiere lugar.

La Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podré solicitar
los informes de que trata este articulo.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 40)
Concordancias
Ley 1562 de 2012; Art. 30. Inc. 1o0.
Decreto 1443 de 2014; Art. 32
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 1401 de 2007
Resolucién MINRELACIONES 1755 de 2012; Art. 20.
Resolucion MINRELACIONES 6464 de 2008; Art. 3o.

Circular MINPROTECCION SOCIAL UNIFICADA de 2004

ARTICULO 2.2.4.1.7. REPORTE DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES A LAS
DIRECCIONES TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES. Los empleadores reportaran
los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos
(2) dias hébiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de la enfermedad,
independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y



Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente decreto.
(Decreto nimero 472 de 2015, articulo 14)

CAPITULO 2.

AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.

SECCION 1.

REGLAS GENERALES SOBRE AFILIACION.
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