ARTICULO 46. DERECHOS DEL EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN
CASO DE SUPRESION DEL CARGO. Los derechos del empleado del Sistema Especifico de
Carrera, en caso de supresion del cargo, se regiran por las disposiciones establecidas sobre la
materia en la Ley 909 de 2004 y las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

CAPITULO VL.
CAPACITACION Y ESTIMULOS.
ARTICULO 47. PLAN DE RECURSOS HUMANOS. Cada Superintendente, aprobara un
Plan Anual de Recursos Humanos, el cual debera contener:
47.1 Programa institucional de capacitacion.
47.2 Programa institucional de estimulos.

El Superintendente definira las instancias internas que intervendran en la elaboracion y ejecucion
del plan.

El reglamento desarrollara la politica de bienestar e incentivos y sefialara sus modalidades, los
beneficios que estos otorgaran, su periodicidad y los criterios para su otorgamiento.

CAPITULO VILI.

RESPONSABLES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 48. RESPONSABLES DE LA GESTION DEL SISTEMA. <Apartes tachados
INEXEQUIBLES> La Secretaria General de cada Superintendencia cumplira las siguientes

funciones enrefactoncontaadmintstracténdetsistemaespecificodecarrera:




48.8 Expedir las certificaciones de inscripcion en carrera que le soliciten y efectuar todas las
anotaciones en el registro, con fundamento en los resultados de los procesos de seleccion.

48.11 Presentar al Superintendente informes sobre los resultados obtenidos en las calificaciones
de servicios.

48.12 Remitir a la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad que dicha Comision
determine, toda la informacion relacionada con los procesos de seleccidn adelantados y con las
novedades de personal de los funcionarios inscritos en carrera.

48.13 Llevar un registro publico que contenga la informacion de los funcionarios inscritos en el
escalafdn, el cual deberéd tener las mismas variables y tipo de informacion que determine la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, salvo los apartes tachados
declarados INEXEQUIBLES, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-471-13 de
23 de julio de 2013, Magistrada Ponente Dra. Maria Victoria Calle Correa.
ARTICULO 49. <Articulo INEXEQUIBLE>
Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-250-
13 de 24 de abril de 2013, Magistrado Ponente Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 775 de 2005:

ARTICULO 49. Para los solos efectos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
las Superintendencias no se conformaran Comisiones de Personal.

ARTICULO 50. PROTECCION ESPECIAL. La proteccion a la maternidad, a las personas



desplazadas por razones de violencia y a las personas con algun tipo de discapacidad se les
aplicara lo establecido en los articulos 51 y 52 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULOVIIL.

CUADROS FUNCIONALES DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 51. CUADROS FUNCIONALES DE INSPECCION Y VIGILANCIA. Las
Superintendencias podran conformar en las areas de supervision e inspeccion, cuadros
funcionales de empleos, como sistema facilitador de su gestion administrativa y como
mecanismo orientador de la capacitacion especializada que estos empleos requieren.

En los cuadros funcionales se podran agrupar empleos semejantes en cuanto a sus funciones y
responsabilidades y que requieran experiencia y conocimientos comunes. Dentro de los cuadros
se podran estructurar lineas de carrera administrativa.

CAPITULO IX.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 52. CONVOCATORIA A PROCESOS DE SELECCION. Las
superintendencias deberan convocar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los
cargos vacantes o que se encuentren provistos mediante nombramiento provisional o encargo
dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto.

ARTICULO 53. TRANSICION PARA LOS EMPLEOQOS PROVISTOS MEDIANTE
COMISIONES PARA OCUPAR CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O
PERIODO. Los servidores publicos de carrera que al momento de entrada en vigencia del
presente decreto se encuentren comisionados para ocupar cargos de periodo o de libre
nombramiento y remocion, podran continuar en el empleo hasta que finalice el periodo para el
primer caso, o hasta que finalice la comisién o el nominador lo decida para el segundo evento.
En ningln caso habra prorrogas.

ARTICULO 54. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacidn, deroga los articulos 49 y 50 de la Ley 510 de 1999 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 17 de marzo de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.
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