DECRETO 408 DE 2020

(marzo 16)

Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Decreto derogado por el articulo 21 del Decreto 963 de 2021>

Por el cual se modifica el articulo 1o del Decreto 320 de 2020 en el cual se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos de la Contraloria General de Iz
Republica.

Resumen de Notas de Vigencia
NOTAS DE VIGENCIA:

- Decreto derogado por el articulo 21 del Decreto 963 de 2021, 'por el cual se fijan las escalas
de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos de la Contraloria
General de la Republica y de la planta transitoria y se dictan otras disposiciones', publicado en
el Diario Oficial No. 51.774 de 22 de agosto de 2021. Surte efectos fiscales a partir del 1o de
enero de 2021.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas al Presidente de la Republica en el
paragrafo transitorio del articulo 268, modificado por el articulo 20 del Acto Legislativo 04 de
2019, se expidio el decreto que equipara la asignacion basica de unos empleos de la Contraloria
General de la Republica con relacion a los de la Procuraduria General de la Nacion.

Que en el citado decreto se sefial6 que el Presidente de la Republica, teniendo en cuenta la
equiparacion ordenada, debera actualizar la escala salarial de los empleos de la Contraloria General
de la Republica.

Que en el presente decreto se procede a actualizar la escala salarial contenida en el articulo 1o del
Decreto 320 de 2020.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1o. ASIGNACIONES BASICAS. Modifiquese el articulo 1o del Decreto 320 de
2020, el cual quedara asi:

“Articulo 1o. Asignaciones basicas. Fijar las siguientes escalas de asignacion basica mensual para
los empleos de la Contraloria General de la Republica:



IGRADOJ||DIRECTIVO||ASESOR  ||[EJECUTIVO||PROFESIONAL||TECNICO|/ASISTENCIAL|

1 $8.897.679 |$9.384.558 ||$7.520.207 [$5.045.549  |$4.603.479[$2.084.943 |
2 [$10.836.832 |[$10.080.321/[$8.118.423 [$5.994.871  $2.309.660 |
3 [$12.075.509 || $8.736.019 96445571  |[$3.050.414 |
4 $13.506.203 | 1$6.951.129  |l$3.318.352 |
5 | [ 1$3.906.083 |
6 [ [ 1$4.232.653 |

PARAGRAFO. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo
corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente decreto rige y surte efectos fiscales a partir de su
publicacion y modifica el articulo 1o del Decreto 320 de 2020.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 16 de marzo de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.
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