CONCEPTO 19809 DE 2017
(Septiembre 4)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PARA: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano
DE: CLAUDIA LILIANA PERDOMO ESTRADA

Jefe de Oficina Asesora Juridica interna

ASUNTO: Consideraciones juridicas respecto Proyecto de Resolucion sobre horarios
flexibles

Respetada Directora,

De la manera mas atenta y en consideracion a la solicitud efectuada por su digna dependencia
mediante Memorando f-GCDA-17-018955 de 25 de agosto de 2017, en el cual solicita concepto
sobre los Proyectos de Resolucion "Por la cual se adicionan horarios de trabajo flexibles en el
Ministerio de Relaciones Exteriores”, el cual plantea regular lo referente a los horarios de trabajo
flexible a los Empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores que acrediten ciertas
condiciones para poder acogerse, una vez efectuada la correspondiente revision sobre el
particular, esta Oficina Asesora Juridica encuentra que su contenido no es susceptible de ser
tramitado de manera independiente, teniendo en cuenta que actualmente la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Organizacional, se encuentra tramitando el Proyecto de Resolucion "Por
medio de la cual se deroga la Resolucion 5360 de 2012, y se establece la jornada laboral y el
horario de atencion al publico en el Ministerio de Relaciones Exteriores y sus Misiones
Diplomaticas", por lo cual, esta Oficina Asesora Juridica recomienda que lo mas pronto posible
socialice el presente Proyecto de Resolucion con citada dependencia, a fin de que el tema sea
incluido en el referido Proyecto de Resolucidn, ya que este abarca la generalidad del tema a
tratar, y asi evitar una posible dispersion normativa, dando cumplimiento a lo establecido por el
Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto 1609 de 2015 "Por el cual se establecen
directrices de técnica normativa", que en su articulo 2.1.2,1.12 que dispone lo siguiente:

"Articulo 2.1.2.1.12. Racionalizacion, regulacion integral y seguridad juridica. En la
preparacion de proyectos de decretos o resoluciones o de cualquier otro acto administrativo de
caracter general, las autoridades evitaran la dispersion y proliferacion normativa. Por tanto,
el Ministerio o Departamento Administrativo responsable de elaborar el respectivo proyecto
verificara que se incluyan todos ios aspectos necesarios para evitar modificaciones o
correcciones posteriores que hubieran podido preverse.

(...)
Atentamente,
Firmado

Es de esta forma, que efectuado el estudio correspondiente de Viabilidad Juridica, encuentra esta
Oficina Asesora Juridica Interna que para estar en consonancia con el deber de coordinacion
normativa, lo mas conveniente es poner a consideracion el Proyecto de Resolucion objeto del
presente estudio, a consideracion de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo



Organizaciona! para que pueda ser incluida en la Resolucion que deroga la Resolucion 5360 de
2012 para de esta manera se pueda regular la totalidad de la jornada laboral y el horario de
atencion al pablico en el Ministerio de Relaciones Exteriores y asi mismo se pueda derogar la
Resolucidn 4569 de 2016 que regulo lo referente a horarios flexibles al interior de la entidad.

CLAUDIA LILIANA PERDOMO ESTRADA
Jefe de Oficina Asesora Juridica Interna
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DE: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Direclora de Talento Humano

AGUNTO Proyeclo de resolucin de horanos fexibies
Apreciada doctora Claudia:

De manara aterta, me permita remilic 8l preyects de rescluckn de horancs

Rexibbes, gue serd firmada por la sefora Canciller, para su vislo bueno y
observaciones,
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Ministorio de Relacicnes Exteriores
Aepdblica de Colombia

RESOLUCION NUMERO DE
For ia cual se adickonan horarios de rabajo flexibles en el Ministenio de Felaciones Extariaras
LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

En sjercicio de las facultades que confiere of articulo 33 del Decrato 1042 de 1978, o literal
0) del articuio 61 di la Ley 489 de 1998 y &l Decrato 559 de 2016, ¥,

CONSIDERANDO

Que de acuerda con el incigo 2° del articule 33 del Decreto 1042 de 1978 l jefe del organismo
podrd establecer al horario de trabajo,

Que, ol numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 da 2002, establece como deber de todo
servidor piblics, dedicar ka totaiidad del tlempo reglamentario de trabalo al dessmpeno de fas -
funcionas encomendadas, salvo l28 excepcionss legales.
. Al
Dun.ﬁuf literal B) del aricuks 2 de la Le',,-"IB-:E e 2004 dispuso qu und de los tres critorios
basicos dervades do s satistacolon de los intereses gensrales y de la electiva prestacidn del
senicio o5 |a flebilided en |a organizacion y gestion de la funcldn pdblica para adecuarse a
Ias necaskdades cambiantes de ka sociedad. L ) fonadle ]
AT deende g 0
Que, la Organizacién Intemacicnal del Trabaje, OIT, en la Recom@ndacion R-165-1581
“Recomendacidn sobre le fualdad de opariunidades y de frafoEnlre jos frabajadomes v
frabsjadoras: frabajadores con responsshiidades  famil Fosugiers Cintroduci  mrds
faxibiidad en la orgamizaciin de los horarios de trabajo, (.4, habida coenta del nivel de
desarralis v de faz necesidades particilanes del pals y de los diversos seclores de actividad.”

CGue, el Deparamants Administrativo de la Funcidn Piblica expidio ka Circular Extarna N° 100-
008 dal 31 de agesto die 2015, 3 través de la cual sefiala que "el reprasentante legal de cada
enlidad podrd ffar horarias Sexibles, denfro de su formada laboral, en procurs de mejorar g
cabdad de vida de los senidares poblicos, geverar mayor rendimeiio v produciividad p
propeaer pof i salisfaceidn ¥ mothvacidn de ks senidomes.”

Que, &l Minislerio de Asfaclones Exteriores estableckd su jormada laboral v @ horario de
atencién al pubken, mediante Resolucién 5350 del 10 de septiembre da 2012, = ;-';_-;:*_';;-? B
Que. en busca de un sano equishno entre las responsabilidades familiares W la jornada laboral,
ademds de motivar al empleadn a potencializar al maximo sus capacidadas y habiidades y a
mejorar el rendimionto y cumplimients de sus funciones, es viable implementar borarios de
Irabajo flexible & los que puedan oplar los empleados pdblicos del Ministerdo de Fislaciones
Exteriones

Que ¢ Ariculo 54 de la Ley 1361 de 2009 adicionado por la Ley 1587 da 2017 sehala que:
‘Loz empleadores podrdn adecear los homanos laborales para Ffacilifsr of scevcamignto dal
frabayador con fos miembros oe su familia, para atender sus deberss de proleceiiv ¥
arampaiamients de su conpuge o compaterafo) permanante, a sus hijos menores, a las
perEonas de | feroers edad de sy grupo Famillar o & sus famillares deniro del 3er grad de




Cominuackin da la resclucian “Por a cual se mootica (@ Resoilucidn 4585 del 3 oe Agosio o 2018 ool Mnistena
:': Felaponns Sxfeioms,

comzanguiridad que requiera del mizemo; coma fambign a guienes de su familia se encueninen
e sifuacion de discapacsdad o dependencia.”

Que la flexbilizacién en el horarie de trabajo no supone la reduccion del horaro laboral ni 2l
descanso an la efectividad, tampoco afecta el cumpbmiento de las funciones o la correcla
prestacion del sericio en el Ministerio de Relaciones Exteriores. Asl |as cosas, la jomada de
trabajo es & legalments establacida y la flexibilizacidn de kos horarios conlleva controles sobre
50U adecuado cumplindento.

Cue, una de las acciones indicatlvas del eje de autonomia econdmica v acoeso a activos del

plan de accidn de la Polifica Pubfica Nacional de Equidad de Género. establecida an el

CONPES 161, es "adapiar medidas lendientes a alcanzar la conciliacidn de la wids familiar v
la vida faboral

Que, &n merito de lo expuesio,
L g s

P RESUELVE 7ot e aa
ARTICULD 1.- Establecer fos siguientes hﬂrnrlus 1:15 1muap flexiole, en el Mnistario de
Felaciones Exeriores, para (RGlar ol ase y
MIBMEIOE e Su familia; para atander sus ¢
canyge o companeralo) pemanese. a sus hijos menoses, ats Whﬁmaﬂ_
de su grupo familiar o 8 sus MIW‘EW@&WQWWMHMMW requieran
del duncionario; como tambign B8 quienes de su famiia se encueniren en situacin de
discapacidad o dependencia, asi:

a-0e lunes & viernes de 7:00 am. a 4:00 p.m,
b.-De lunes a viemes de 9:00 am. a 6:00 p.m.

Pﬂ‘iﬂlﬁfﬂ — Ervcualquiera delas modalidades o funcionario tendrd una hora de almuerzo,
ARTFEULG 2.- Requisitos. Los funcionarios del Ministero de Relaciones Exteriores, que
desSEEn acogerse & alguno de 10s horanos de trabajo flexbe, deberdn radicar en la Direccién
de Talents Humano una soliciud, y acreditar cuskquiers oe s condichones establecidas an ol
articulo primero de esla resolecidn.

Paragrafo 1.- Cuando alguno de los documentos soficitados en este articulo reposs en ja
historia labaral, &l solicitante debera informarlo por escrito.

Paragrafo 2.- La Direccion del Talento Humana informars &l funciongrio por escrito v medianie
acto administrativo, la fecha a partir de la cual debe cumgplir el harario de trabajo flaxibie
sedecrionade, con copia al jefe inmediato v a la hislora laboral del funcionario

ARTICULD 3.- Comesponde al Jefe inmediato valar por el cumpémiento def horario da Ios
funcionarios a su cargo, Por ianto, deberd reportar por corren electrinico o mediante escritn
dirigido al Dwectar de Talente Humano, cuando un funcionario no 58 presents a Bbarar sin
jusla causa, o cuando tenga refardos © ausencias parciales gue considens! injustificadas
respecto & & hora de ingreso v salida de ka jormada laboral y ded turno para ﬁnmr\ ¥oue a
U juicky estén causando impacto en la prestacion norrmal del surmui




Continuacion di b nesciuciton “Por fa cual e modWos & Resolvcitn 4569 del 2 do apashe da 2076 dal Mimsieno
o Refroiomes Exianons”

La Diraczldn ge Talenle Humano determingrd § la ausencia obedece a una incapacidad, un
permiso o cualquier otra Siluacion administrativa justiicada, de b contraro evakeard la
necasidad de remitir &l casos a Control Discaplinario.

ARTICULD d.- En cumplimignio de ko establecido en fa Circular Extema del Degaramenta

Adrministrativa da la Funclﬁ‘n Puibsica N® 100-008 del 31 de agosio de 2015, comuniquess &

presente resolucidn y remitase copia de la misma al Deparamentn Administratve de g

Fumncion Pubdica.

ARTICULO 5.- La presenta Fiesaluciin rige a partir de ks fecha de sy publicacien y amé;pg' :

la Resolucion 5360 de 2012, i
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogold D.C., a

MARIA ANGELA HOLGUIN CUELLAR
Minisira de Relaciones Exlanonas
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