PLANTA INTERNA

sterio de Relaciones Exteriores Cancillerfa

GIT Formacién y
Capacitacién Diplomtica y

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,

RELACIONES INTERNACIONALES,

v Administracion, Ingenieria, Derecho, No N/A Apoyar en el desarrollo de los diferentes curso de capacitacién que ofrece la Academia Diplomatica.
Consular - Academia 5 :
T Negocios Internacionales
Diplomatica
Direccion de Asia Africa El { iversitari i fiara un papel clave en el apoyo a las activi aticasy del Grupo de Trabajo Asia-Pacifico, contribuyendo
v ciencia politica, relaciones internacionales, " . directamente a las gestiones de la Direccién de Asia, Africa y Oceania GIT Asia Pacifico. Sus funciones estaran enfocadas en las siguientes dreas: Apoyo en la Preparacién de Reuniones y
Oceania grupo de trabajo o ) Si, Ingles y/o Frances Intermedio ’ . . N y y . . L e ) : P,
s Paiico negocios internacionales y afines. Eventos Bilaterales/Multilaterales, Elaboracién de Informes y Analisis, Monitoreo de Medios y Fuentes Oficiales, Redaccién y Revisién de Comunicaciones, Asistencia en la Organizacion de
Eventos Diplomaticos y Culturales, Actualizacién de Bases de Datos y Documentacién, Asistencia General a los Equipos de Trabajo.
1 i ificacion de actos i ivos de si tales como licencia de licencia de paternidad, enfermedad comun,
enfermedad profeslunal liquidacién de prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y demds que sean de su competencia.
2. Proyeccién de oficios para dar respuesta a las diferentes solicitudes, derechos de peticién, acciones de tutelas y requerimientos que sean competencia del Grupo Interno de Trabajo de
Prestaciones Sociales.
3. Proyeccién de Ayuda de memoria, para diferentes procesos a cargo de la coordinacién de
Prestaciones Sociales.
GIT PRESTACIONES
SOCIALES ABOGADO N/A N/A 4. Proyeccién y radicacion de Oficios ante EPS, AFP.
CCF y entidades externas sobre deuda presunta en aportes.
5. Proyeccion de oficios que dan respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por las entidades de control como Contraloria, Fiscalia y Procuraduria, asi como a las solicitudes de las
oficinas de Control Interno y Asesoria Juridica del
Ministerio de Relaciones Exteriores.
6. Proyeccién de Memorandos dirigidos a diferentes coordinaciones, direcciones y funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores, referentes a los temas tratados en el GIT de Prestaciones Sociales.
. . . 1. Verificacion de inventario de los bienes muebles de cardcter patrimonial: bibliografico, cartografico, documental, artistico y utilitario que esta ubicado en las instalaciones del Ministerio
-, Conservacién y Restauracion de Patrimonio N - A
Direccién de Asuntos o - " de Relaciones Exteriores de Bogota.
Cultural Mueble- Universidad Externado de espafiol espafiol clone R . o )
Culturales Colombia 2. Realizacién del estado de conservacion y de las que el patrimonio del MRE de Bogota.
El seguimiento se hara por fases, teniendo en cuenta que los practicantes estaran por medio tiempo durante un afio (2025).
GIT DE AFRICA, MEDIO CIENCIA POLITICA O RELACIONES
g INGLE: INTERMEDI! r n | i6 r I i6n documental, entre otras activi b
ORENTE Y ASIA CENTRAL INTERNACIONALES IGLES e} de reportes de apoyo en la de apoyo de protocolo, gestion documental, entre otras actividades.
. . . - - Apoyar las labores del GIT de Mecanismos de Concertacion Regionales, particularmente las actividades relativas a la Presidencia Protémpore de la CELAC por parte de Colombia, el Consejo
Grupo Interno de Trabajo Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas, L e y o N . . b N N .
° ! 2 , . de Ministros de la Asociacién de Estados del Caribe y el Consenso de Brasilia. Debe tener capacidad de trabajo en equipo y trabajo bajo circunstancias de urgencia y demostrar alto nivel de
de Mecanismos de Negocios Internacionales, Derecho, Inglés Intermedio, avanzado. " " © " 2ve - k N an ca "
canismo: B redaccion de notas y demés documentos de trabajo tanto en espafiol como en inglés. Debe tener habilidades para trabajar con herramientas digitales y tecnolégicas. Tener nociones de
Concertacién Regionales. Economia. s . N " . . s - X -
negociacion internacional y sistema multilateral, asi como procesos de integracién en América Latina y el Caribe.
GIT visas e
inmigracion,adscrito a la
direccion de asuntos s : . o q . et - . i N ., .
B Sl gy Ciencias politicas, relaciones o B Apoyar las funciones del Grupo Interno de Trabajo de Visas e inmigracion en los diferentes aspectos relativos a la expedicion de visas, en el desarrollo de la politica exterior del Estado
o internacionales,politélogos,y areas afines. colombiano en la materia.
servicio al ciudadano del
ministerio de relaciones
exteriores.
Apoyar la coordinacién de aspectos técnicos y juridicos para la politica exterior en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Colaborar con la redaccion de y definir en forosi sobre estos temas.
Preparar y participar en para conferencias inter sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
i " Apoyar respuestas a requerimientos judiciales y acciones constitucionales relacionadas con el Grupo interno de Trabajo.
6T Atencidn a Instancias Difundir desarrollos en Derechos Humanosy DIH en foros muli hacer seguimiento a
de Derechos Humanos y DERECHO, CIENCIA POLITICA, RR.II INGLES INTERMEDIO v v >
DIH Brindar ayuda al G.IT. para promover internacionalmente los avances de Colombia en proteccién y respeto de los Derechos Humanos y DIH.
Colaborar en la preparacion de a Organos Internaci sobre si de Derechos Humanos y DIH.
Asisir en visitas internacionales relacionadas con los temas del Grupo interno de Trabajo.
Contribuir en la elaboracion de informes Perlodlcos C i antei
Colaborar en la difusion y seguimiento de c yr iones inter:
En la Coordinacion de Cooperacién Sur-Sur y Triangular, el practicante apoyar al equipo en la preparacion y celebracién de reuniones con entidades nacionales y socios del Sur Global, la
GIT Cooperacién Sur-Sury Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, s INGLES generacion de insumos y sintesis de la elaboracién y lizacion de bases de datos y la gestion de la correspondencia y el archivo. Con estas actividades, el practicante
Triangular Negocios Internacionales. podra aprender sobre la gestién y orientacion de la cooperacion técnica que recibe y ofrece Colombia a paises de América Latina, el Caribe, Asia y Africa.
. Archivistica e Inteligencia de Negocios . " ik . 8 " " "
Grupo Interno de Trabajo o Bbliorate /I,a , o No anica Apoyo al Grupo Interno de Trabajo de Archivo enla de del Sistema Integrado de Gestién correspondientes al Proceso de Gestién
de Archivo Archivl’slicay/ 8 P Documental de acuerdo con los cambios en la estructura organizacional de la Cancilleria y por lo indicado en el Acuerdo 01 del 2024 del Archivo General de la Nacién.
DERECHO, CIENCIA POLITICA,
GIT CEREMONIAL e . PREFERIBLEMENTE MANEJO DE A a A .
DIPLOMATICO ADMINSITRACION DE EMPRESAS, INGLES NIVEL AVANZAD APOYARA LA GESTION QUE REALIZAN LOS OFICIALES DE PROTOCOLO, Y LA COORDINACION DESDE LA PARTE DE ORGANIZACION Y CEREMONIAL
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GIT de Estadisticas

Programas de pregrado en Estadistica en la
Universidad Santo Tomés, Universidad
Nacional de Colombia, Universidad del

Bosque, Universidad Incca, Universidad ECCI,

Procesamiento de datos y estadisticas

1. Participar en la construccion de los modelos de datos y los tableros de control en el servicio de anlisis de datos, Power BI.

2. Apoyar con el anilisis estadistico (estadistica exploratoria, inferencial, series de tiempo, entre otras) que requiera la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano para contribuir a la toma de decisiones en materia migratoria y consular.

ante Organismos
Multilaterales.

carreras afines

Consulares y Analisis de 2 Universidad de América (Estadistica y Inglés Intermedio
Datos Ciencias Actuariales), Universidad Externado
oles), Coordinacién con DANE
de Colombia (Ciencias de Datos) y . P i : . "
X Y 3. Participaren el y for de los registros a cargo de la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, conforme con la
Universidad Jorge Tadeo Lozano (Ciencias .
o - metodologia propuesta por el DANE.
Econémicas-Administrativas)
£l Grupo Interno de Trabajo de Determinacién de la condicién de refugiado es la Secretaria Técnica de la Comisién Asesora para la Determinacién de la Condicién de Refugiado (CONARE),
funge como oficina especializada en materia de Proteccién Internacional, en particular, en adelantar todas las etapas del Procedimiento de determinacién de la condicion de refugiado, que
se ha visto expuesta a partir de 2017 a un crecimi ial de solici de de la condicién de refugiado, de igual forma, este Despacho atiende todos los
requerimientos juridicos que se presentan a esta oficina, por parte de personas extranjeras solicitantes de determinacién de la condicién de refugiado, entidades del Estado, individuos u
organizaciones de la Sociedad Civil, asf como, de responder a lo dispuesto por los jueces de la Reptiblica.
Realizar su practica o pasantia en esta oficina, le permitira conocer el mundo del Derecho Internacional Humanitario, el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y en particular,
del Derecho Internacional de Refugio. Esta oficina maneja un alto nivel de trabajo en materia juridica, en la que se recibe mensualmente derechos de peticién, recursos de reposicion en
subsidio de apelacién, tutelas, motivo por el que sera una gran oportunidad para aprender del funcionamiento del Estado desde la rama Ejecutiva. De igual forma, en materia del
procedimiento la etapa de entrevista requiere de personas que puedan generar dicho acercamiento con el solicitante de refugio. Por tiltimo, la etapa del andlisis de expedientes para
. presentar a la CONARE, requiere de un conocimiento amplio de las relaciones internacionales, la ciencia politica y el contexto en los paises de origen de los solicitantes de la condicién de
Grupo Interno de Trabajo X )
e o - o X refugiado en el pais.
de Determinacion de la 4 Derecho, ciencias politicas, psicologia No Ninguno
condicién de refugiado
E 1. Apoyar en la consecucién de los insumos que se requieran para atender requerimientos de informacién sobre solicitudes de reconocimiento de la condicién de refugiado.
2. Apoyar en la proyeccion de respuestas a requerimientos relacionados con el tramite de las solicitudes de reconocimiento de la condicién de refugiado.
3. Proyectar y sustanciar actos administrativos de tramite que se surtan en el procedimiento de determinacién de la condicién de refugiado, cuando se requiera, a la luz de la normativa
legal y reglamentaria aplicable para tales efectos.
4. Llevar las bases de datos que se le asignen, garantizando la idoneidad y fiabilidad de la informacién alli contenida.
5. Mantener estricta reserva sobre la informacién que le sea suministrada en torno al objeto de las funciones que desempefie.
6. Participar en las capacitaciones y demas reuniones que se requieran con el fin de cumplir con las funciones descritas.
7. Rendir informes relacionados con la gestién efectuada de los tramites y asuntos asignados a su cargo cuando se requiera, incluyendo el diligenciamiento bimensual del formato GH-FO-
210.
8. Las demds que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.
Colombia y Venezuela comparten una relacion amplia e histérica, y para el Gobierno Nacional es prioritario la relacién e i con el vecino pais. Seran funciones
del practicante universitario:
GRUPO INTERNO DE RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIA ) - Hacer seguimient a‘lla ali politica, y socival en Venezuela, y apoyar con la elaboraci ‘n‘:'ie mforme; Qiarios de prensa y bolefines selrw\anales de coyuntura.
TRABAJO DE ASUNTOS 1 p INGLES INTERMEDIO - Apoyar en la realizacién de insumos y documentos de trabajo sobre los asuntos con Venezuela y la posicién de los distintos Estados frente a dicho pais.
POLITICA Y CARRERAS AFINES . N N M N N N
CON VENEZUELA - Asistir a los funcionarios en la realizacion de actas y ayudas de memoria derivadas de reuniones sobre Venezuela.
- Apoyar a los funcionarios en la preparacién y seguimiento de encuentros en el marco de la Comisién de Vecindad e Integracién Colombia - Venezuela. Estos incluyen reuniones en materia
de seguridad, transporte, educacion, salud, asuntos migratorios y consulares, asuntos fronterizos, entre otros.
Asuntos de Proteccion
sobre Derechos Humanos
] 2 Derecho NO No se requiere Apoyo en las respuesta de las acciones ituci judiciales, judiciales.
Direccién de Derechos i = & v J d
Humanos y DIH
G.L.T. DIVULGACION Y
SELECCION PARA EL DERECHO, RELACIONES INTERNACIONALES, Las/los practicantes deberdn prestar su apoyo al Grupo Interno de Trabajo en todas las actividades concernientes a la ejecucion y finalizacion del
. i ivi i uc
INGRESO A LA CARRERA 2 CIENCIA POLITICA, COMUNICACION ingles BASICO Concur:’o A, Carr:ra o Ioma’pu'cya ConsSIsr d g v
DIPLOMATICA Y SOCIALDISERO GRAFICO. € i v :
CONSULAR
Los objetivos que se esperan alcanzar con las pasantias en el GIT son principalmente aprender sobre el de las distintas izaciones inter y cémo acttia el
Estado colombiano ante estas, asi como el i de los imie iridos durante la formacién profesional sobre relaciones internacionales y fortalecer el estudio desde
el caso colombiano. Asimismo, se espera que la persona pasante pueda obtener herramientas para comprender las elecciones de los Organismos multilaterales de los cuales Colombia es
Grupo Interno de Trabajo N § § Estado parte y c6mo funciona la politica exterior por medio de las diferentes tematicas que son ia de la inacion. Para esto ivi y funciones como:
I Ciencia politica, Relaciones Internacionales, " L N o N 5 N N I
de Asuntos Institucionales N N . N 1. Apoyar los diferentes escritorios tematicos que tratan temas de la Organizacion de Naciones Unidas, O de Estados C: Cuotas y enlos
2 Gobierno y Relaciones Internacionales o Inglés Intermedio N B N B

Of Paz y conflictos inter Acuerdo de Paz de Colombia de 2016, entre otros.
2. Elaboracién y registro de diferentes documentos que son enviados por Colombia.
3. Registro de documentos enviados por otros paises acerca de las diferentes i y temas i con
4. Elaboracién de documentos de insumo y ayuda de memoria relacionados con los temas de la coordinacién.
5. Todas aquellas que estén relacionadas con las funciones de la coordinacién

como la ONU y OEA.
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Fronteriza

Administracion, Ciencias Politicas,

La Direccion de Asuntos Jurid iisteri 2 entemas onal, como, p , nacionalidad,
internacional, asuntos de derecho internacional privado, entre otros.
Esta Direccién se compone principalmente de 4 Grupos Internos de Trabajo, los cuales hacen seguimiento a una gran diversidad de asuntos:
1 Baturalizacion, Renuncia y Recuperacién de la Nacionalidad
2 Bonsultoria para Asuntos en Derecho Internacional
3 Matados
4 Msuntos ante la Corte Internacional de Justicia
n tal sentido, én y apoyo de jévenes estudios de pregrado, qui a t interés por
temas &)y 6 P dias.
Direccién de Asuntos Derecho - Relaciones Internacionales - Lo . b 6n en la Direccién de Asuntos Juridi
e ! Cinco (5) ones Si, inglés Intermedio
Juridicos Internacionales Ciencias Politicas
- Adelantar 6n (bi i
- Elaborar Jacionad
- Acompafiara Direccién/Coordinacién a a5 nacionales
- Participar en cursos de formacién, v impartidos por organismos i iversidades o entidad I materia
- novedades en materia  por orte Penal Internaciona, Ia C i Humanos.
- Apoyar con la elaboracién de Ayudas Memoria o D it uso del Exteriores
- porte en el andliss y si juridica en Colombia.
- proy de peticion s o
- enla traduccion, preps 6 porel di
- Apoyar el desarrollo yla preparacion de Interno de g
- piezas graficas fas que pe comprension de algunos documentos de naturaleza juridica.
- presentar propuestas y tareas especi d
*Apoyo en las comunicaciones estratégicas de la Academia para divulgacién de las diferentes actividades y eventos que se realizan en la institucion
Comunicacién social, periodismo, *Apoyo en la redaccién de notas y creacion de contenidos para sitios web, redes sociales, boletines informativos y disefio de piezas graficas.
Direccién de la Academia . comunicacién gréfica o audiovisual, Derecho, o o *Apoyo y participacion en la gestion administrativa, programacion, logistica y desarrollo de los eventos que realice la Academia
Diplomatica Sociologia, Antropologia, Relaciones Diplomatica.
Internacionale y afiness *Asistencia a las reuniones con embajadas de otros paises para la elaboracion de comunicaciones, informes, actas de reunién, ayudas de memoria y conceptos que se requieran.
*Apoyo en el Despacho de la Direccion de la Academia Diplomatica.
EI GIT de Asuntos Consulares y Cooperacién Judicial es Autoridad Central para la Cooperacién Judicial Internacional en asuntos en materia civil y comercial, por tanto, se constituye como
un puente entre las autoridades judiciales y administrativas nacionales, y las autoridades 6 enel jero. Di se gestionan solicif i y jeras con
precisién, garantizando su conformidad con los convenios internacionales vigentes y, en ausencia de estos, se gestionan a través de las misiones diplomticas de Colombia acreditadas en
el exterior. De igual manera, resulta fundamental mantener buena comunicacién y comprensién con las misiones de otros paises acreditadas en Colombia.
En este orden de ideas, las funciones a fiar por el i iversitario son las si
Grupo Interno de Trabajo Derecho, Relaciones Internacionales, Ciencia P
de Asuntos Consulares y Cinco (5) Politica, Economia o carreras afines en el Inglés 1 - INTERMEDIO o . . §
onsuare h 20¢ N «Becibir y diligenciar las de C Judicialy que le sean asignadas.
Cooperacién Judicial 4rea de Ciencias Sociales. v . 5 . AN A .
eBestinar una carpeta a cada expediente asignado de trémites de cooperacién judicial y administrativa, y actualizarla cuando corresponda.
@rear las carpetas de Cooperacién Judicial y Administrativa en el sistema de informacion de casos de Cooperacion Judicial de la intranet del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como
mantener actualizada la base de datos incorporando oportunamente cada actuacion que se reporte.
«Becibir y atender las solicitudes de los diferentes Consulados con relacién a los procesos que le sean asignados
«Bolaborar al Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Consulares y Cooperacién Judicial en los escritorios de emision de letras patentes, constancias de no objecion, y demds que le sean
solicitados de acuerdo con los procesos de aprendizaje que adelante en la Coordinacion.
EI GIT de Gestion y Proy. Nacional e invita a los I iversitarios i en realizar su practica en el drea de C i ica de la
: " . o] Academia Diplomética Augusto Ramirez Ocampo. EI i i se 4 apoyando las funciones de la coordinacion relativas a la cooperacion que adelanta la
9 Estudiantes del nticleo basico en Ciencias s 9 PRSP ” 7 3 p 5 Ferrdl 0 :
GIT de Gestién y » Academia D con e de superior del pafs y del exterior. Tendré que apoyar a la coordinacién en la redaccién de documentos que alimenten el
o 1 Humanas. Preferiblemente de los programas " . BT q S 3 0 " 1 M q . Bl
Proyeccién Nacional e 1 o R, RS Si inglés archivo digital como actas de reunién, actualizacién de ayudas memoria y construccion de perfiles profesionales de delegaciones con las que la Academia se retine en su diaria labor. Se
Internacional 0 S y espera una disposicién para el trabajo tanto en el escritorio como en la 6n de eventos é con la 6n que adelanta la Academia. El estudiante tendra
Internacionales, Sociologia y afines. N N N " " N
la oportunidad de desenvolverse apoyando eventos formales y de alto nivel con las para la de la Cancilleria, las cuales resultan cruciales
parala i6n del cuerpo i Por lo tanto, se espera una actitud de servicio, disposicién y trabajo en equipo, sentido de responsabilidad y buena presentacion.
1.Apoyo a los escritorios tematicos en el seguimiento a los mecanismos e instrumentos de i fronteriza (Gabil inaci yC de Vecindad) en coordinacion con la
politica territorial y nacional colombiana junto con las autoridades del nivel nacional, regional y local y de gobiernos de los paises fronterizos.
2. Apoyar la gestion y seguimiento a la ejecucion de los proyectos a con los Fondos Binaci Colombia-Ecuador y Colombia-Perd y en las comisiones de vecindad con
GIT de Integracién Negocios Internacionales, Relaciones Venezuela, Panamé, Jamaica, Brasil, Republica Dominica, mediante a la proyeccién de reportes de avance, oficios, solicitudes, entre otros.
& 2 Internacionales, Derecho, Economia, Portugués - Ingles Avanzado 3. Apoyar la gestiony idacion de insumos y/o queri enlac linacion de i i6n fronteriza, y/o para la direccién, en relacion con los fondos binacionales o las

comisiones de vecindad, asi como para la correcta gestion documental de los escritorios temdticos del G.I.T.
4. Participar en la preparacion, logistica y desarrollo de las reuniones del G.1.T con otras dreas de ministerio o entidades externas en temas relacionados a los Fondos Binacionales o las
Comisiones de Vecindad.
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GIT Seguimiento a las
Ordenesy
Recomendaciones de

Con el gran objetivo de participar en el cumplimiento y defensa de los derechos humanos siendo esta una garantia de la dignidad humana y condiciones para el desarrollo integral de cada

persona, corresponde al Grupo Interno de Trabajo de alas Ordenesy de los Grganos Inter en materia de Derechos Humanos, adscrito a la
Direccién de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Ministerio de Relaciones Exteriores adelantar entre otras las siguientes funciones:

B Asesorar la participacién de la Cancilleria en el grupo interinstitucional del Subsistema Transversal de Asuntos Internacionales del Sistema Nacional de Derechos Humanos, responsable de
articular el seguimiento a las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CortelDH), a los informes de los casos del articulo 51 de la Convencién Americana de Derechos
Humanos de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), acuerdos de solucién amistosa ante el Sistema de Derechos Humanos y a los
dictémenes del Comité de Derechos Humanos, en virtud del Protocolo facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Interna

“ 3 Derecho NO N/A
Organos Internacionales en / [ Coordinar la representacion del Estado colombiano, en el marco de las audiencias de imi al imi de las de la CortelDH en los casos en los cuales el Estado
Materia de Derechos colombiano fue parte.
Humanos [ En colaboracién con la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos, articular los espacios de concertacién, entre los beneficiarios de las d de los 6rganos del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos y del Comité de Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas y las entidades competentes del caso.
[ Articular las actividades y gestiones que permitan adelantar el seguimiento a las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CortelDH), a los informes de los casos del
articulo 51 de la Convencién Americana de Derechos Humanos de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), acuerdos de solucién amistosa homologados ante el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos y a los dictimenes del Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas.
Direccién de Asuntos P N . . PP : I i P i N s o N
; y Ingeniero industrial o administrador de y Apoyar a los gestores de cambios con la planificacién, desarrollo, ejecucién, implementacién, mantenimiento y mejora continua del Modelo Interado de Planeacién y Gestién y el Sistema
Migratorios, Consulares y 1 no. Intermedio © !
orlos, ©0 empresas de Gestor de Cambio y enlaces ambientales.
Servicio al Ciudadno
Oficina de Pasaportes LENGUAS MODERNAS, NEGOCIOS
i
" o D INTERNACIONALES, DERECHO, RELACIONES N I - o N " N N . o
Diplomaticos y Oficiales de INTERNACIONALES, ADMINISTRACION El estudiante apoyara procesos de verificacion de requisitos para la expedicion de visas ante las diferentes embajadas y secciones consulares, enla de
la Direccion de Asuntos 1 PUBLICA ADMINISTR’ACION DE EMPRESAS, INGLES INTERMEDIO como notas verbales, presentaciones como anuncios y mensajes informativos, apoyar en las respuestas de requisitos de los diferentes requerimientos para expedir pasaportes
Mi X I , ) inlomiti ficial. . lizaci | o N ral inlomti ficiales.
Isger:vt;:':; g:,::;:;?y ECONOMIA, DIPLOMACIA, CIENCIAS diplométicos y oficiales, manejo de bases de datos y actualizacién de la base de datos de exencion de visados para titulares de pasaportes diplomaticos y oficiales.
POLITICAS, INGENIERIAS Y CARRERAS AFINES.
-Bpoyar la construccién de sensibilizacién del PIM y el desarrollo de servicios CRORES.
-Bpoyar y desarrollar diferentes actividades de trabajo del GIT Colombia Nos Une en Retorno, Comunidad y Servicios en el Exterior.
-Bpoyar en la elaboracién de informes y reportes en el tiempo.
GIT Colombia Nos Une 4 Ciencias Policitas, Derecho, Sociologia, No Basico -Bpovar las actividades de la Comisién Intersectorial para el Retorno y Ley 1565 de 2012.
Relaciones Internacionales Bpoyar las actividades de la Mesa Nacional de la Sociedad Civil para las Migraciones
Mlantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién de sus actividades.
Modalidad de la préctica (presencial, virtual o mixta): Presencial
Apoyar al Grupo Interno de Trabajo en la realizacion de las siguientes areas:
GIT de Gestion del - Analisis de coyuntura y documentos de apoyo para visitas y encuentros de alto nivel.
L Relaciones Internacionales, Ciencia politica, . - Gestion de proyectos de investigacion en materia de politica exterior
conocimiento, Tres (3) . T 0 Inglés. Intermedio N 9 . P . p a - e
. o . Gobierno, Ciencias Sociales - Coordinacion de semilleros y grupos de investigacion en diferentes tematicas relacionadas con la politica exteirior.
investigacién y biblioteca nacie 8 oo . § P
-0 de eventos, y/o seminarios para la
- Gestion de los productos i
1.Apoyar la ejecucion de las Inspecciones Ambientales planificadas por el lider del Sistema de Gestion Ambiental de la Cancilleria, asi como la preparacion de los informes de notificacién a
las dreas de los resultados correspondientes.
GIT de Gestién y 2/Bpoyar el andlisis de los resultados de los indicadores asociados al Sistema de Gestion Ambiental, y la identificacién y definicion de los planes de mejoramiento necesarios.
Desempefio Institucional- 3/Bpoyar la revisién mensual y actualizacién en caso de requerirse de la matriz legal ambiental del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Oficina Asesora de 1 Ingenieria Ambiental N/A N/A 4/Bpoyar la definicién e implementacién de la metodologia para la gestién de los riesgos ambientales del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Planeacién y Desarrollo 5Apoyar la definicién de los aspectos a considerar en los procesos que adelante la Cancillerfa.
Organizacional 6.Bpoyar la ejecucion de las actividades definidas en el Plan de Comunicaciones del Sistema Integrado de Gestidn, relacionadas con el Sistema de Gestion Ambiental.
7 Bpoyar la y ejecucién de activi focadas en promover la interiorizacion del Sistema de Gestion Ambiental y la conciencia ambiental en la cancilleria.
8Apoyar el seguimiento permanente a las dreas del proceso de Gestién , respecto al del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.
e iy Apoyar al GIT en la construccién de los insumos y conceptos técnicos y politicos necesarios para garantizar la participacién de Colombia en los escenarios multilaterales relativos al
(G?F) S — Nol desarme, la no proliferacion y control de armamentos, de conformidad con los lineamientos de la politica exterior colombiana y la politica de Paz Total. Los principales escenarios
m ] mey Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, multilaterales son: Asamblea General (Primera Comisién), Consejo de Seguridad y Comisién de Desarme de las Naciones Unidas, Conferencia de Desarme, Organizacién de Estados
Proliferacién, Direccién de 2 5 Inglés B2 9 o et 5 i a 0 N ref e P
e, Derecho, Gobierno Americanos (OEA), Instrumentos de los que Colombia es Estado Parte (Municiones en Racimo, Minas Antipersonal, Armas de Destruccion Masiva -Nucleares, Biologicas y Quimicas-, Armas
o Convencionales, etc.) y demés iniciativas regi einternaci sobre temas que no cuentan con marcos juridicamente vinculantes, como por ejemplo, el uso de las
Multilaterales. o S e o i
como la Artificial (IA) en el dmbito militar.
1.Bpoyar en la proyeccion de demandas y recursos que se requieran bajo los parémetros indicados por el abogado apoderado del caso.
2 Broyectar las fichas que se presentan ante el Comité de Conciliacion de acuerdo con los lineamientos indicados por el abogado apoderado del caso.
Oficina Asesora Juridica 3.Revision de procesos judiciales y apoyar la dependencia judicial de la entidad.
Dos (2) Derecho No N/A o J ¥ apoy: P J

4.Bstudio y revision de Proyectos de Ley, Decretos y demds actos administrativos.
5.Broyeccién de conceptos juridicos sobre temas de derecho publico y privado.
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Cancillerfa

PLANTA INTERNA

Ministerio de Relaciones Exteriores Cancillerfa

Apoyar las labores de la Direccién en los mecanismos regionales en los que participa en representacién de Colombia, incluidos los que el pais lidera como Presidencia Pro Tempore,

Personal

Archivistica /

) o ) S No es obligatorio, pero se mediante Ia recopilacion de informacion e insumos; el apoyo en la de Ia de v €l apoyo en la proyeccién de comunicaciones
Grupo Interno de Trabajo Relaciones internacionales, ciencias politicas, e o F o c ) : i
e e 5 rodho, comereis extorion o programae |2 : nosen | i oficiales, perfiles, notas e intervenciones; entre otras actividades.
anismos ¢ Inglés y portugués, especialmente, | intermedio en adelante
Integracion Regional afines ! !
o en francés u holandés.
Primer perfil:
- Apoyar el seguimiento a planes, programas y proyectos del Ministerio de Relaciones Exteriores.
- Apoyar la i6n de pr iones, informes y ituci égi
) Primer perfil: administracion de empresas, - Apoyar la implementacién de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en la Cancillerfa.
GIT Estrategia, Proyectos y rimert : " ! )
oartcionesn Closcans 2 ingenieria ndustril o afines. Segundo perfi: No aplica No aplica
disefio grafico, comunicacién social o afines Segundo perfil:
- Apoyar la de campafias de para los temas de planeacion, transparencia, participacion ciudadana y servicio al ciudadano.
- Apoyar la elaboracién de piezas graficas internas y externas para los temas de planeacion, transparencia, participacion ciudadana y servicio al ciudadano.
- Apoyar la i6n de pr iones, informes y ituci égi
18poyar la ejecucion de las Inspecciones Ambientales planificadas por el lider del Sistema de Gestion Ambiental de la Cancilleria, asi como la preparacion de los informes de notificacién a
las areas de los resultados correspondientes.
2 Bpoyar el analisis de los resultados de los indicadores asociados al Sistema de Gestion Ambiental, y la identificacién y definicién de los planes de mejoramiento necesarios.
P 3/8povyar la revisién mensual y actualizacion en caso de requerirse de la matriz legal ambiental del Ministerio de Relaciones Exteriores.
o e 1 Ingeniero Ambiental NO N/A 4 Bpoyar la definicién e implementacion de la metodologia para la gestion de los riesgos ambientales del Ministerio de Relaciones Exteriores.
S Bpoyar la definicién de los aspectos a enlos procesos que adelante la Cancilleria.
68poyar la ejecucion de las actividades definidas en el Plan de Comunicaciones del Sistema Integrado de Gestion, relacionadas con el Sistema de Gestién Ambiental.
7.8poyar la planificacién y ejecucion de activi nfocadas en promover la interiorizacion el Sistema de Gestion Ambientaly la conciencia ambiental en la cancillera.
88poyar el seguimiento permanente a las dreas del proceso de Gestion , respecto al del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.
Apoyar enla formular propuesta de metodologia para el desarrollo de espacios institucionales y de participacion de grupos de interés para la validacion de la propuesta de Politica
Nacional de Desarrollo e Integracion Fronteriza, bajo los lineamientos de la Direccion para el Desarrollo y la Integracion Fronteriza del Ministerio de Relaciones Exteriores, en concordancia
conlos postulados legales en materia de fronteras.
Consolidar informacion y generar instrumentos de trabajo, que permitan los anlisis de los municipios y departamentos de frontera.
Direccién para el N . § L . . . ) - ) ) - )
Desarrollo y o misgracion o ciencia politica, relaciones internacionales, o o Generar andlisis y presentar documentos de insumos, propuestas y/o informes de instrumentos normativos y de politicas pblicas en materia de desarrollo e integracion fronteriza.
Fronteriza derecho
Participar de los espacios de trabajo y concertacién a nivel territorial, disefiando los instrumentos para el desarrollo de las mesas de trabajo, en linea con las estrategias establecidas para el
sector de Relaciones Exteriores, las normas en materia de fronteras.
Asistir a las reuniones que sean agendadas con el Departamento Nacional de Planeacion, para efectos de la formulacién de Ia Politica Publica Nacional de Fronteras.
Elaborar listados de asistencia y ayudas de memoria de las reuniones que se realicen en el marco de la formulacion Politica Nacional de Desarrollo e Integracién Fronteriza.
Gilin sz Economia, Contaduria, Ingenierfa Industrial,
Planeacién y Desarrollo 1 e g No aplica No aplica Apoyar los procesos de Antept dep MGMP, iony de proyectos de inversion, seguimiento ejecucién presupuestal.
P y
1.Apoyar la revision de normativa relativa ala proteccién de datos para el ejercicio v posterior de aprogramas en el
plan de accion del Programa de Gestién Integralde Proteccion de Datos Personales del Ministerio de Relaciones Exteriores.
OFICINA ASESORA DE 2. Apoyar la i i6n y seguimiento de activi del Programa de Gestin Integral de Proteccién de DatosPersonales del Ministerio de Relaciones Exteriores.
UANERCION ¢ 3. Apoyar el desarrollo de las visitas de inspeccion o auditorias para verificar el cumplimiento de obligaciones en materia de proteccion de datos personales.
EOARROLLO 4. Apoyar la i6n y/o actualizacion de del sistema de Gesti6n Integral relacionados con proteccion dedatos personales.
ORGANIZACIONALGIT X DERECHO, CIENCIA DE DATOS, INGENIERIA No Aplica No Aplica 5. Apoyar la preparacién de insumos, revision, consolidacién y presentacion de informes del Comité Institucional deGestion y Desempefio y reportes de control del programa integral de
ESTRATEGIA, PROYECTOS Y DE SISTEMAS gestion de proteccion de datos personales.
PARTICIPACION 6. Apoyar el control y actualizacion de bases de datos personales del Ministerio de Relaciones Exteriores y de su FondoRotatorio en el Registro Nacional de Bases de Datos y en el
B UDoANA inventario que tiene las entidades.
NOTA:En el caso del perfil del estudiante e derecho, este debe contar con algin tipo de o énfasis en der , pues el tema de proteccion de datos se desarrolla en
este contexto. Las carreras de ingenieria de sistemas yciencia de datos son carreras afines con el requerimiento de esta rea
Grupo Interno de Trabajo Archivistica e Inteligencia de Negocios / Apoyo al Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal en la actualizacién de instrumentos archivisticos y documentos del Sistema Integrado de Gestion correspondientes al
de Administracion de 2 Ciencias de la Informacion y Bibliotecologia / No No aplica Proceso de Gestién Documental de acuerdo con los cambios en la estructura organizacional de la Cancilleria y por lo indicado en el Acuerdo 01 del 2024 del Archivo General de la Nacion.

Funciones necesarias para desarrollo de lac actividades en el proceso de archivo




