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RESPONSABILIDAD PCR APLICACION VADMINISTRATIVA

Entidad: Ministerio de Relaciones Exteriores . Fecha: 29 de enero de 2016

OBJETIVOS:
1. Diversificar tematica y geograficamente la politica exterfor colembiana a través de la cultura, fa educacion y el deporte,
2. Consolidar las relaciones bilaterales y multilaterales por medio de la cuitura, la educacidn y ef deporte.
£ E' : CONCERTACION DE COMPROMISOS _ EVALUACION DE
o COMPROMISQS
1. Coordinar la | Se espera realizar 154 actividades | 31 de {Nimero de
planeacion y ejecucion en desarrollo de ia accion cultural | diciembre | actividades
de la accion cultural del dei PPCE de 2015 | culturales
Plan de Promocion de _ re’ahzadas /
ormbi | Exter Namero de
Colombia en Ie‘ x'enor aclividades .
(PPCE) del Mm:sterp de| 10 culturales 381 62 10
Relaciones  Exteriores programadas)
(MRE) para aportar a la *100
diversificacion temética y '
geogréfica de la politica
exterior colombiana
2. Dar seguimiento a Se dard  seguimiento a 21| 3fde [(Numero de
mecanismos bilaterales o mecanismos bilaterales o diciembre | mecanismos
multilaterales en materia multilaterales en materia de| de 2015 |realizados o alos
., educacion, cultura y deporte que se dio '
de educacion, cultura y 8 : seguimiento /|57 2.3 &
deporte Nimero de
mecanismos
programados) *
100
3. Estimular la movilidad Se divulgaran 48 convocatorias de| 31de | (Numero de
estudiantl y académica hecas de estudios, premios, | diciembre | mecanismos
entre Colombia y el concursos, pasantias o residencias | de 2015 | divulgados /
mundo a nivel bilateral y| g ' Nimero deing| 59 8
multilateral mecanismos
programados) *
100
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4, Realizar acciones de Se entregaran dos (2) informes de| 31de |Nimero  de
seguimiento  a  los acciones realizadas el 30 de junio | diciembre | informes
acuerdos y  demas de 2015 y el 20 de diciembre de| de 2015 | entregados
instrumentos  suscritos 6 2015 301 30 6
para la prevencion del
trafico ilicito de bienes
culturales
5. Acompafiar a las Se dara seguimiento a la realizacion | 31de | (Numero de
embajadas en la de 10 iniciativas de promocion de la | diciembre | actividades a las
realizacion de cultura colombiana a través del| de 2015 jque se dio
actividades de promocion espafiol en el Caribe 0 en paises seguimiento  /
de fa cultura colombiana 10 que son nuevos socios de la politica Namero de|50| 3.0 8
a fravés de la ensefianza exterior colombiana ' actividades
de la lengua espaficla programadas)
*100
6. Dar seguimiento a la Para 2015, estan programados 12| 31de |(Numero de
realizacion de intercambios deportivos con cuya | diciembre | intercambios
intercambios  deportivos realizacion se buscara aportar a la| de 2015 | deportivos
que  promueven la prevencion  del  reclutamiento reghzados /
. o . forzado de menores por parte de Nimero de
inclusion  social, 18| 44 | grypos armados ilegales intercambios |33 67 10
convivencia pacifica y el deportivos
didlogo intercultural de programados)
jovenes a través del *100
deporte
7. Dar seguimiento a la Para 2015, estan programados 5| 31de | (Namero de
realizacion de intercambios culturales con cuya ! diciembre | intercambios
intercambios  culturales realizacion se buscara aportar a la| de 2015 | culturales
gue  promueven [a prevencion  del  reclutamiento realizados !
inclusion  social, la 10  |forzado de menores por parte de Nimero dej20! 8.0 10
convivencia pacifica y el grupos armados ilegales intercambios
dialogo interculiural de culturales
jovenes a través de la programados)
musica *100
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8. Coordinar la En 2015, se espera divuigar 9| 31de [{Nimero de
divulgacion de publicaciones. diciembre | publicaciones
publicaciones de 2015 | divuigadas /
programadas por las Num‘ero. de
embajadas y  las| 8 publicaciones 1, 4| 3 8
2 programas) *100 | '
Cancilleria en el marco
del Plan de Promocién de
Colombia en el Exterior
9. Aportar a una mejor Realizar la Catedra de diplomacia;i 31de - | {Nimero de
gestion de la cultura, la cultural en el curso de formacion de | diciembre | actividades
educacion y el deporte la Academia Diplomatica en; de 2015 |realizadas /
como herramientas para 8 octubre-diciembre de 2015, - | Nimero dei0.01 8.0 8
lograr los objetivos de la actividades
politica exterior programadas)
colombiana *100
10, Participacion  de Se espera la asistencia de los|. 31de | Numero de
Colombia en fas delegados de aquellas entidades | diciembre | asistencias o
reuniones estatutarias de invitadas o sus respectivos insumos | de 2015 | insumos
la Unesco représentada para apoyar 11 reuniones de la recibidos
en la asistencia de 7 UNESCO. 351 35 7
especialistas yfo
generacion de insumos
por pafe de las
entidades sectoriales
11. Dar difusion y tramite Se divulgaran en las secciones 10| 31de | Nimero de
a nivel nacional de las Becas, Premios y Convocatorias de | diciembre | becas, premios o
convocatorias para| 7 113 pagina electronica de Cancilleria. | 98 2015 | convocatorias | 3.5] 3.5 7
fondos, becas, y premios divulgadas
enviadas por la Unesco

Elabord Sarfdra Liliana Sanchez

FV, 25/09/2012

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.

T OSSR




Uberhsd“y Orden

Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-12
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANG / ACUERDO DE GESTION VERSION: 3
RESPONSABILIDAD POR APLICACION GRUPOINTERNO DE T ﬁgm%{r’g}\%&%%g DIPLOMATICA Pagin 4 de 6
12. Acompafiamiento en Se acompafiara el disefio y! 31de |Nimero de
el disefio, ejecucion y presentacion de 4 proyectos de | diciembre | proyectos
evaluacion de proyectos cooperacion internacional a la| de 2015 | presentados,
de cooperacion  de convocatoria del Programa de aprobados,
teméticas Unesco Participacién de la Unesco. gjecutados  ©
(Educacion, Cultura, evaluados al
Ciencias Sociales, Se acompanara la ejecucion vy Programa  de
Ciencias  Maturales vy 8 evaluacion de 4 proyectos de Participacion 40| 40 g
Comunicaciones) en el cooperacion aprobados en el marco otros ’ ’
marco del Programa de del Programa de Participacion de la mecanismos de
Participacion de la Unesco. - ' cooperacion.
Unesco, el Plan de
Promocion de Colombia Se hara seguimiento y se evaluara 1
en el Exterior y las proyecto educative en el marco de
Comisiones Mixtas de Comision Mixta Colombia-Uruguay
Cooperacion.
FASES DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha: 30 de junio de 2015

Al realizar el seguimiento al primer corte del 30 de junio de 2015 de los compromisos insfitucionales a cargo de la Direccion de Asuntos Culturales se observa
que se ha dade cumplimiento a un 41% de la meta propuesta

SEGUNDO SEGUIMIENTQ: Fecha: 31 de diciembre de 2015

Alrealizar el seguimiento al segundo corle del 31 de diciembre de 2015 de los compromises instiiucicnales a cargo de la Direccién de Asuntos Culturales se
observa que se ha dado cumplimienio a un 57% de la meta propuesta

EVALUACION FINAL: Fecha: 27 de enero de 2018

El cumplimiento final de compromisos institucionales a cargo de la Direccidn de Asuntos Culturales en 2015 fue del 98%

Elabord Sandra Liliana Sanchez

FV: 2510972012
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las cempetencias de los gerentes publicos
mediante la identificacién puntual de cusles pueden ser los Ambitos de competencias en los que et gerente plblico requiere de una capacitacion o formacion
compiementaria. Esta es la Unica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por fanto requiere que ef superior jerarquico (por si mismo o por compartir
fa idea con el gerente) identifique en gué ambitos de fas competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento
institucionat y fomentar el desarrollo del gerente prblico. {Semestral)

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

i
i
¢

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores {Sintesis de Conductas
Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se detectan Se detectan

Liderazgo

Guiar y dirigic grupos y establecer y
mantener ia cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos organizacionales.

Construir y mantener grupos de trabajo cohesionados
y motivados que permitan alcanzar los objetivas
generando un diima positive y fomentando la
participacién.

Pianeacién

Determinar  eficazmente las metas vy
pricridades institucionales, identificando las
acciones, los responsabies, los plazos v los
recursos requeridos para alcanzaras,

Establecer objetivos claros y concisos estructuradas y
coherenies con las metas omganizacionales,
traduciéndolos &n planes practicos y fiables.

Toma
decisiones

Elegir enire una o varias alternaiivas para
de | sclucionar un problema o atender una
situacion, comprometiéndose ¢on acciones
concretas y consecuentes con la decision.

Capacidad para escoger, en entomos complejos, la
opcion mas conveniente para resolver situaciones
concrefas, asumigndo las consecuencias.

Direccidn
Desarrollo
Personat

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus
colaboradores, articulando las
polencigidades y necesidades individuales
y con las de la organizacion para optimizar la
calidad de las contribuciones de los equipos
de trabajo y de fas personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metas
organizacicnates presentes y futuras.

Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de
tralyajo (0 de ias personas a su cargo) con la finalidad
de alcanzar metfas y objetivos organizacionales.

Ejercer responsablemente las funciones derivadas de
la evaluacion del desempefic de los empleados
piblicos con el fin de mejorar el rendimiente de la
entidad,

Desarrollar las competencias de su equipe humano
mediante la identificacion’ de las necesidades de
capacitacion y formacién, cemprometiéndese en
acciones concretas para satisfacerias.

entorno

Conocimignto  del

Estar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder que influyen en el

entorno mganiz;gionai.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuesira
un conocimient del entorno y del contexto
institucional en el que desempefa su actividad
gerencial.

Elabord Sarjdra Lifiana Sanchez

Fv: 25/08/2012
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COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compromisos contingentes y adicionales se evaluaran de manersa cualitativa, teniendo en cuenta la fecha limite establecida por el superior jerarguico. {Solo se diligencian

al finglizar la evaluacion)

Asesorar &l Superior Jerarguico, en temas

Resolver o recomendar ia solucion de {os

de la entidad.

problematicas producidas en la entidad

propios de ia mision y cbjetivos de la i problemas o cuestiones planteadas de modo | 2015-12-31
Entidad mas eficaz y eficiente.
Desarrgliar  funciones  delegadas v | Llevar a cabo un desempeno efectivo de la
encargos  concretos  nacionales e | delegacion o del encargo que revierta en una | 2015-12-31
internacionales mejora organizativa.
Desarroflar tareas representafivas de la | Materializar de forma adecuada y oporiuna

i 2015-12-31
Entidad. para los intereses de la entidad. _

. - Responder efectiva y coherentemente frente
Afroptar cambios orgaplzatwosoreformas a situaciones derivadas de los procesos de 2015-12-31
contingentes de la entidad
cambio. .

Rasolver y geslionar anomalias gue se ” e
produzcan en el funcionamiento crdinario Resolver diigentemente las _situaciones 2015-12-31

En la Casiliz "Recomendaciones” se refacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromlsos de mejora gerencial, con base

RECOMENDACIONES

en los aspectos a desarroliar encontrados durante ef sequimiento o ia evaluacian.

RECOMENDACIONES:

Firrda Superior Jerarquico

Elabord Sandra Liliana Sanchez
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