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Entidad: Ministerio de Relaciones Exteriores.: Fecha: 30 de junio de 2016

OBJETIVOS:

1. Diversificar la agenda de politica exterior hacia sectores ejes del desarrollo nacional fortaleciendo las relaciones bilaterales y velando por el
cumplimiento de los compromisos adquriricos.

2. Consolidar la presencia y posicionamiento de Colombia en instancias globales, multilaterales, regionales y subregionales para la defensa y
promocion de los intereses nacionales

CONCERTACION DE COMPROMISOS [ EVALUACION DE
_ COMPROMISOS

1. Coordinar y dar Durante la vigencia 2016, la|15 de | (Numero de
seguimiento a ia Direccion de Asuntos Culturales se ; diciembre | paises
realizacion  de  las propone acompanar y asesorar a las | de 2016 | impactados
actividades culturales del empgjadas en la realizacion de Nl]’mero de
. actividades culturales en artes paises

Plan de Promocion de visuales, arquitectura y disefio, cine programados)
Colombia en el Exterior y audiovisuales, artes escénicas, *100 72 (00| 7.2
del  Ministerioc  de| 13 |iiteratura, musica,
Relaciones  Exteriores multidisciplinarias, gastronomicas y
para aportar a |la acgdémicas en por lo menos 58
diversificacion tematica y paIses.
geografica de la politica
exterior colombiana
2. Dar seguimiento a la En 2016 se propone desarrolfar 10 | 31 de | (Numero de
realizacion de mecanismos bilaterales y | diciembre | mecanismos
mecanismos bilaterales o multilaterales de 2016 | desarrollados
multilaterales en materia Numerp de

.. mecanismos
de educacion, cultura y orogramados) *
deporte que ayuden a 9 100 57 |oolo7
fortalecer las relaciones
bilaterales con paises
socios tradicionales y no
tradicionales

Elabord Sandra Liliana Sanchez FV: 25/08/2012

T s
Una vez impreso este documento se censidera copia no confrolada.




Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

e
Libested y Orden
|
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-12
NOMBRE: . GESTION DEL TALENTO HUMANO / ACUERDQ DE GESTION VERSION: 3 *
: GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE CARRERAS DIPLOMATICA -

RESPONSABILIDAD POR APLICACION ¥ ADMINISTRATIVA Pégina 2 de B
3. Estimular la movilidad Se promoveran 40 convocatorias | 31 de | (Namero de
Estudiantil y Académica (oportunidades  de  movilidad, | diciembre | convocatorias
entre Colombia y el premios, becas de estudios, |de 2016 promovidas /
mundo a nivel Bilateral y concursos, pasantias, residencias) - L N(mero . de
Multilateral para mejorar convocatorias

ultiiateral para mej 13 programadas) *|8.78 |0.0 |8.78
el posicionamiento de los 100
intereses de Colombia en
escenarios
internacionales
4. Proponer y desarrollar Se realizaran 6 cursos de espaniol |15 de | Numero de
actividades de promocion como lengua extranjera en paises | diciembre | cursos de
de la cultura colombiana socios  tradicionales y  no|de 2016 |espafiol como
a través de la ensefianza tradicionales y 1 curso de espaiol lengua extranjera
del espafiol como lengua 14 |como lengua extranjera en el marco realizados 80 |00 |80
extranjera para fortalecer del Foro de Cooperacion de
las relaciones bilaterales América Latina y Asia del Este
con  paises  socios (Focalae)
tradicionales 'y no
tradicionales
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5. Realizar intercambios
deportivos y culturales
con menores de
municipios  colombianos
afectados por el
reclutamiento forzado por
parte de grupos armados
ilegales en cumplimiento
de los compromisos
asumidos por Colombia
en el Consejo de
Seguridad de la
Organizacion de las
Naciones Unidas y para
dar a conocer el esfuerzo
del Ministerio de
Relaciones  Exteriores
por promover la inclusion
social la convivencia
pacifica y el dialogo
intercultural a través del
deporte y la cultura.

14

Se planea realizar 14 intercambios (
10 deportivos y 4 culturales) en
paises socios tradicionales y no
tradicionales

15 de
diciembre
de 2016

Nemero
intercambios
deportivos
culturales
realizados

de

y

70 (00 (7.0

6. Aportar a una mejor
gestion de la educacion
como hetramienta para
lograr los objetivos de la
politica exterior
colombiana

Se realizara un taller de diplomacia
educativa en el curso de formacion
de la Academia Diplomética en 2016

31 de
diciembre
de 2016

Nimero
talleres
realizados

de

0.0 (00 ;0.0

7. Participacion  de
Colombia en las
reuniones estatutarias de
la Unesco representada
en la asistencia de
especialistas y/o en la
generacion de insumos
por parte de las
entidades sectoriales

Se espera la asistencia de los
delegados de aquellas entidades
invitadas o sus respectivos insumos
para apoyar 14 reuniones de la
UNESCO

N de
diciembre
de 2016

Asistencia
insumMos
recibidos

40 (00 |4.0
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8. Dar difusion y tramite a Se divulgaran por diferentes canales | 31 de | Numero de
nivel nacional de las 15 convocatorias de becas, premios | diciembre becas, premios o
convocatorias paral 8 |y fondos de la Unesco de2016 |convocatorias 5.6 0.0 5.6
fondos, becas y premios divulgadas
enviadas por la Unesco
9. Coordinar la Se presentaran 7  proyectos | 31 de | (NOmero de
realizacion del Programa colombianos al Programa de | diciembre | proyectos
de Participacion de la Participacion de la Organizacion de | de 2016 | presentados/
UNESCO en Colombia las Naciones Unidas para la Numero de
para dar cumplimiento a Educacion, la Ciencia y la Cultura proyectos
las prioridades del pais propuestos por las entidades programados) 0.0 (0.0 (0.0
en los sectores del 13 | sectoriales de la Comisién Nacional *100
ambito de la UNESCO: de Cooperacion con la Organizacion
educacion, cultura, de las Maciones Unidas para la
ciencias sociales, Educacion, la Ciencia y la Culturaen
ciencias  naturales y las areas de educacion, cultura,
comunicaciones ciencias sociales, ciencias naturales
y comunicaciones
FASES DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha 30 DE JUNIO DE 2018

Al realizar el primer seguimienta con corte al 30 de junio de 2018 delos compromisos institucionales a cargo de la Direccion de Asuntos Cuiturales, se
observa que se ha dado cumplimiento a un 43.28% de la meta propuesta.

SEGUNDC SEGUIMIENTO: Fecha

EVALUACION FINAL: Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes plblicos
mediante la identificacion puntual de cusles pueden ser los ambitos de competencias en los que el gerente publico requiere de una capacitacion o formacion
complementaria. Esta es la Gnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el SUperor jerarquico {por si mismc o por compartir
|a idea con el gerente) identifique en qué ambitas de las competencias gerenciales se requiere inverti en capacitacion con €l fin de mejorar el rendimienio

instituciopal y fomentar ef desarr iblicg. (Semestral)
Elabord Sandra Liliana Sanchez
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades Mejora Gerencial

Indicadores  (Sintesis de Conductas

AMBITOS DE COMPROMISO Asociadas) No se detectan Se detectan

Construir y mantener grupos de frabajo cohesionados
y motivados que permitan alcanzar los objetivos X
generando un clima positivo y fomentando Ia
participagion.

Guiar y dirigir grupos y establecer y
Liderazgo mantener la cohesién de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos organizacicnales.

Determinar  eficazmente las metas vy
prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una o varias alternativas para
Toma de ! solucionar un problema o atender una
decisiones situacion, comprometiéndose ¢on acciones
concretas y consecuentes con la decision.

—

Establecer objetives claros ¥ concisos estructurados y ¥
coherentes con las metas omanizacionales,
traduciéndolos en planes practicos y fiables.

Planeacion

Capacidad para escoger, en entornes complejos, la "
opcion mas conveniente para resclver situaciones
concretas, asumiendo las consecuencias.

Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de
trabajo {o de las personas a su cargo) con la finalidad

. de alcanzar metas y objetivos organizacionales.
Favorecer el aprendizaje y desarrolio de sus you org

Direcsitn ;[;I:zﬂiir:ﬁ;:}; y nec:;g;;izdﬁ] divi dua::: Ejercer resp_onsablemen!e las funciones derivadas de

y Nt A {a evaluacion del desempefic de los empleados X

Desarrollo de con las de la Drganizacton para ophmrzgrla plblicos con el fin de mejorar el rendimiento de la

calidad de las contribuciones de los equipos dad

Personal de trabajo y de las personas, en el entidad.

ggﬂ‘:}ggﬁgﬁ’al;&péi n?ﬁ'g?':ﬁﬁ‘; metas Dese?nollar Ias_; compete_ncias de su equipo humano

T mediante la identificacion de las necesidades de

capacitacion y formacion, comprometiendose en
. | acciones concretas para satisfacerlas.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra

Conogimiento del Estar al tanto de las cir¢urgstancias y las [un- cqnocimiento del entomo ¥ del  contexto

relaciones de poder que influyen en el | institucional en el que desempeda su actividad X

entomno entomo organizacional. .. gerencial.

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compromisos cenfingentes y adicionales se evaluaran de manera cuaiilativa, teniendo en cuenta la fecha limite establecida por el superior jerarquico. (Solo se ditigencian al
finalizar la evaluacion}

Asasorar al Superior Jerarquico, en temas | Resolver o recomendar la solucidn de los
propios de la mision y objetivos de la | problemas o cuestiones planteadas de modo | 2016-12-31
Entidad mas eficaz y eficiente.

Desarrollar  funciones  delegadas v | Lievar a cabo un desempefio efectivo de la
encargos  concretos  nacionales e | delegacion o del encargo que revierfa en una 2016-12-31

inlernacionales mejora organizativa. _
Desarrollar tareas representativas de la | Materializar de forma adecuada y oportuna | o, 45 44
Entidad. para log infereses de la entidad,

Afrontar cambios oraanizativos o reformas Responder efectiva y coherenfemente frente
ror gar a situaciones derivadas de los procesos de | 2016-12-31
contingenles de la entidad cambio

Elaboré Sandra Liliana Sanchez FV: 25/09/2012
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Resolver y gestionar anomalias que se
produzcan en el funcionamiento ordinario
de la entidad.

Resolver diligentemente las  situaciones

. . A 2016-12-
problematicas producidas en la entidad 0161231

RECOMENDACIONES

En I3 Casilla "Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromisos de mejora gerencial, con base
en los aspecios a desarrollar encontrados durante el seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES:

- D
B

Corma Superior Jerarquico Firma Gereglid#

Elabord Sandra Liliana Sanchez Fv, 251092012
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