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INTRODUCCION

El concurso de méritos para el ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular es un
proceso que se realiza anualmente por el Ministerio de Relaciones Exteriores, con el
fin de permitir a los colombianos la posibilidad de hacer parte del servicio exterior
del pais. De acuerdo con el art. 2 de la Resolucion 3766 del 31 de marzo de 2025,
se convoca al concurso publico de méritos y abierto de ingreso a la Carrera
Diplomatica y Consular para el ano 2027, el cual se divulga mediante los medios
dispuestos en el articulo 18 del Decreto Ley 274 de 2000. Adicionalmente, la
Resolucidon mencionada establece los criterios y condiciones del proceso con base en
el mérito a través de procedimientos que garantizan la participacion en igualdad de
condiciones de quienes cumplan con los requisitos minimos estipulados en el art. 6
de la misma, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 20 del mismo Decreto.

El ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular se efectia exclusivamente por
concurso publico de méritos abierto y Unicamente en la categoria de Tercer
Secretario de Relaciones Exteriores, de acuerdo con el articulo 14 del Decreto Ley
274 de 2000. Los aspirantes deberan superar dos fases del concurso: la primera
compuesta por las pruebas escritas y la segunda compuesta por las pruebas
psicotécnicas, entrevista e interaccion grupal.

Quienes aprueben estas fases realizaran un Curso de Capacitacion Diplomatica y
Consular en la Academia Diplomatica Augusto Ramirez Ocampo, previo a iniciar su
periodo de prueba en el cargo (ver articulos 16, 22 y 23 del Decreto Ley 274 de 2000).

De igual manera, conforme al numeral 2 del articulo 10 del Decreto 869 de 2016, la
Direccion de la Academia Diplomatica Augusto Ramirez Ocampo del Ministerio de
Relaciones Exteriores tiene la funcién de realizar los concursos de ingreso a la Carrera
Diplomatica y Consular. El minimo de pruebas de seleccion que deberan practicarse
se establecera por resolucion ministerial, con base en la propuesta del Consejo
Académico de la Academia Diplomatica, de acuerdo con el articulo 21 del Decreto Ley
274 de 2000.

Guia de orientacion al aspirante
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Conforme al cronograma establecido en la Resolucién 3766 del 31 de marzo de 2025 y
la modificacion de la Resolucién 10847 del 1 de septiembre de 2025. La Cancilleria, a
través de estas resoluciones, establece las bases del proceso, incluyendo los requisitos,
el cronograma y los criterios de seleccidon. Una vez concluida la fase de verificacion
de requisitos minimos con la publicacion de lista de admitidos se continta a la Fase I de
pruebas escritas el proximo 12 de octubre de 2025.

En este sentido, durante el segundo semestre de 2025 el operador encargado del
proceso evaluativo llevara a cabo la aplicacién de la primera y segunda fase de las
pruebas. Por medio de la presente Guia de Orientacién, se proporciona a los
aspirantes la informacién relacionada con los términos y procedimientos establecidos
para cada fase de evaluacion, incluyendo los aspectos que se evaluaran, los tipos de
pregunta que se utilizaran y algunas recomendaciones a tener en cuenta.

Pruebas por aplicar, caracter y ponderacion

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidon 3766 de 2025, el Concurso de
Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular 2027 esta conformado por dos fases de
pruebas, cada una cuenta con su respectiva ponderacion dentro del proceso de
seleccién. A continuacién, se detallan en resumen los porcentajes de cada una.

FASES PORCENTAIJE
Fase 1 60%

Fase 2 40%
Total 100%

Guia de orientacion al aspirante
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FASE PRUEBA FORMATO VALOR
Conte>_<to Presencial 30%
Colombiano
Fase I: Comprension de
PRUEBAS IIDect ra Presencial 15%
ESCRITAS u
Prugbg de Presencial 15%
conocimientos
SUBTOTAL FASE 1 60%
FASE PRUEBA FORMATO VALOR
Prueba Se realiza en una o
psicotécnica plataforma 10%
FASE II:
PRUEBAA Presentacion de
PSICOTECNICA, Entrevista aspirante ante un 159
ENTREVISTA E individual P :irado °
INTERACTIVA )
GRUPAL ., Resolucion de un
Interaccion o
rupal caso frente a un 15%
9 jurado
SUBTOTAL FASE 11 40%
TOTAL FASES 100%
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Logistica y duracion de las pruebas - Fase I

FECHA DE LA PRUEBA: 12 de octubre del 2025.

ORDEN DEL DIA:

e Prueba de Contexto Colombiano: 8:00 AM - 10:00 AM.

e Receso: 10:00 AM - 10:20 AM.

e Regreso a prueba: 10:20 AM - 10:30 AM.

e Inicio de prueba: 10:30 AM.

e Prueba de Comprension de Lectura: 10:30 AM - 12.00 M.
e Prueba de Conocimientos: 12:00 M - 1:30 PM.

TIEMPO EMPLEADO: cinco (5) horas y treinta (30) minutos.

IMPORTANTE:

— TODOS LOS ASPIRANTES DEBEN PORTAR SU CEDULA O DOCUMENTO DE
IDENTIDAD ORIGINAL COMO REQUISITO INDISPENSABLE PARA PRESENTAR LAS
PRUEBAS.

—> CADA ASPIRANTE DEBERA CONTAR CON UN (1) LAPIZ Y DOS (2) DE REPUESTO
N°2, UN BORRADOR NEGRO Y UN TAJALAPIZ PARA LA CONTESTACION DE LAS
PRUEBAS.

— SE RECOMIENDA LLEGAR TREINTA (30) MINUTOS ANTES DE LA HORA DE
CITACION PARA GARANTIZAR SU PRESENCIA PUNTUAL AL INICIO DE LA PRUEBA.

NOTA ACLARATORIA:

Podran aplicar a la Fase II los setenta y cinco (75) aspirantes que obtengan los primeros
puntajes resultantes de la sumatoria de las pruebas escritas, siempre y cuando
obtengan una calificacion superior o igual al 70% de la puntuacién total obtenida de esta
fase

Guia de orientacion al aspirante
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS - FASE I

La Fase I estara conformada por tres (3) pruebas, las cuales son disenadas vy
calificadas por la Universidad del Valle como operador externo que acredita la debida
experticia en este campo.

Prueba de Contexto Colombiano

Metodologia y formato

La prueba busca evaluar el conocimiento del aspirante sobre tematicas relacionadas
con el contexto histérico, social, politico, cultural y econédmico del pais, asi como
sobre derechos humanos, desarrollo social y su articulacién con dimensiones del
ambito internacional.

Ademas de valorar el dominio de contenidos, esta prueba examina la capacidad para
producir textos argumentativos de alto nivel, con un componente analitico y
relacional sdlido, empleando correctamente las normas de ortografia, gramatica y
redaccién. También se consideran los principios y técnicas de elaboracion de
documentos escritos y la habilidad para plantear propuestas contextualizadas, claras
y coherentemente estructuradas.

La aplicacidon es de caracter presencial, mediante la construccion de un ensayo escrito
a mano y en caligrafia legible con una extension maxima de 4 paginas. Al inicio de la
prueba, cada aspirante recibira un cuadernillo compuesto por cuatro (4) premisas,
cada una de las cuales vincula un tema de interés nacional con una dimensiéon de
analisis internacional. Asi mismo, para la ejecucién de la prueba el aspirante tendra
hojas para la redaccion del ensayo y una (1) hoja de trabajo. El aspirante debera
seleccionar una (1) de estas premisas y elaborar un ensayo que desarrolle su
argumentacion con estructura de introduccién, desarrollo y conclusion.

Guia de orientacion al aspirante
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Estructura de la prueba

Las dimensiones por evaluar en el escrito elaborado por el aspirante se describen a
continuacién, asi como el peso porcentual de cada dimensidn dentro de la prueba.

Estructura prueba contexto colombiano

DIMENSION DEFINICION

Evalla la capacidad de sostener una postura mediante

Argumentativa tesis, argumentos y contraargumentos razonados,

entendida como dinamica enunciativa (Martinez,
2001).

50%

Considera la habilidad para descomponer y relacionar

Analisis criticamente elementos del contexto colombiano e

internacional, construyendo interpretaciones (Martinez,
2001)

30%

Evalla el uso correcto de las normas ortograficas,
gramaticales y de puntuacion para asegurar claridad y 20%
precision en el texto.

Ortografia y
puntuacion

Prueba de Comprension de Lectura

Metodologia y formato

La prueba de Comprensién de Lectura es de aplicacién presencial y esta conformada
por items de opcidon mdultiple con Unica respuesta. Cada pregunta presenta un
extracto de un texto acompanado de un enunciado orientado a evaluar distintos
niveles de comprension lectora. En todos los casos, se presentan tres opciones de
respuesta, de las cuales Unicamente una es la correcta.

Guia de orientacion al aspirante
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El formato corresponde a seleccion multiple con Unica respuesta y tiene como
finalidad valorar los dominios fundamentales de la comprensién lectora, entendida
como “la capacidad de un individuo para comprender, emplear, reflexionar e
interesarse en los textos escritos” (Gracida, 2012).

Estructura de la prueba

La prueba esta compuesta por veinte enunciados en total, distribuidos en tres etapas
de complejidad creciente. La primera es la etapa literal, que examina la capacidad
de acceder y recuperar informacién explicita en los textos, lo cual supone habilidades
para buscar, seleccionar y organizar datos. La segunda es la etapa inferencial,
orientada a valorar la capacidad de integrar e interpretar ideas, asi como demostrar
la comprensidn de la coherencia y estructura de los textos. Finalmente, la etapa
critica busca medir la capacidad de reflexionar y evaluar, relacionando la informacién
del texto con conocimientos, ideas y experiencias propias.

Los textos a partir de los cuales se formularon los enunciados corresponden a tres
tipologias. En primer lugar, los textos expositivos, cuyo objetivo es explicar o
desarrollar un tema de manera clara y ordenada, fundamentandose en informacién
verificable (Martinez, 2012). En segundo lugar, los textos informativos, que
presentan datos, hechos o conocimientos de manera objetiva, sin emitir juicios de
valor, con el propdsito de transmitir informacién precisa y clara (Cassany, 2006). En
tercer lugar, los textos argumentativos, que buscan defender o rechazar una postura
o idea mediante razones y evidencias, con la intencién de persuadir o convencer al
lector (van Eemeren y Grootendorst, 2004).

De esta manera, la prueba de Comprension de Lectura combina diferentes tipos de
textos y niveles de analisis, con el propdsito de evaluar de forma integral las
competencias lectoras necesarias para el ejercicio de la funcién diplomatica y
consular. De acuerdo con lo anterior, la Prueba de Comprension de Lectura evalua
los siguientes temas:

—

Guia de orientacion al aspirante
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Estructura prueba comprension de lectura

EJE SUBEJE CANTIDAD

- Patrimonio Cultural
- Diversidades poblacionales y Etnicas
- Estructura del Estado Colombiano

Contexto, Historia,
Administracion del

Estado . . ,
- Historia Contemporanea
Derecho Internacional -Derechos Humanos
Publico -Derecho Internacional Humanitario

-Tratados y Acuerdos internacionales

- --Aspectos Productivos (Industria,
Desarrollo Econdmico y : ; 20
Productivo Comercilo y Turlsn_10) enunciados
-Economia Internacional
-Asuntos Consulares
Diplomacia y Relaciones -Migraciones Internacionales
Internacionales -Organizaciones, estratégicas y politicas
econdmicas internacionales
-Soberania Territorial
Sostenibilidad y Medio Medioambiente y Biodiversidad
Ambiente - Cambio Climatico y Transicién

Energética

Guia de orientacion al aspirante
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Ejemplo de prueba de comprension lectora

Tema:

Desarrollo Econdmico — Literal

Texto base (informativo):

En Colombia, las remesas enviadas por los trabajadores en el
exterior se han convertido en una de las principales fuentes de
divisas. Segun el Banco de la Republica, en 2023 estas superaron
los 10.000 millones de ddlares, cifra que representd alrededor del
3,3 % del Producto Interno Bruto (PIB). La mayor parte de estas
transferencias provino de Estados Unidos y Espana.

Enunciado:

De acuerdo con el texto, ¢Qué lugar ocupan las remesas
dentro de la economia colombiana?

A. Son una de las principales fuentes de divisas para
el pais (Respuesta correcta)

B. Se han reducido de manera significativa en los ultimos afos.

C. Provienen principalmente de paises de América Latina.

Justificacion:

La opcién A es la correcta porque el texto dice explicitamente
que las remesas “'se han convertido en una de las principales
fuentes de divisas”.

Guia de orientacion al aspirante
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Prueba de Conocimiento

Metodologia y formato

La prueba de conocimiento esta conformada por 50 enunciados de seleccion multiple
con Unica respuesta, cada uno de cuenta con cuatro opciones de respuesta, de las
gue el aspirante debera elegir Unicamente la correcta.

Su proposito es evaluar el conocimiento, de los aspectos historicos, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y de insercidén internacional de Colombia, en
correspondencia con los ejes tematicos referidos en la bibliografia oficial
recomendada del concurso.

Los enunciados estan disenados segun la Taxonomia de Bloom, cubriendo los niveles
de recordar, comprender, aplicar, analizar y evaluar, con una distribucidon
previamente establecida que asegure balance entre distintos niveles de complejidad
cognitiva.

Estructura de la prueba
La prueba de conocimientos esta compuesta de 50 enunciados en total, en los que
se evallan los siguientes ejes y subejes:

. _ ,
Guia de orientacion al aspirante
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Estructura prueba de conocimientos:

EJE SUBEJE CANTIDAD

- Patrimonio Cultural )
- Diversidades poblacionales y Etnicas
- Estructura del Estado Colombiano

Contexto, Historia,
Administracion del

Estado ) . ,
- Historia Contemporanea
Derecho Internacional -Derechos Humanos
Publico -Derecho Internacional Humanitario

-Tratados y Acuerdos internacionales

--Aspectos Productivos (Industria, 50

Desarrollo Econdmico y Comercio y Turismo)

Productivo , . i
-Economia Internacional enunciados
-Asuntos Consulares
Diplomacia y Relaciones -Migraciones Internacionales
Internacionales -Organizaciones, estratégicas y politicas
econoOmicas internacionales
-Soberania Territorial
Sostenibilidad y Medio Medioambiente y Biodiversidad
Ambiente - Cambio Climatico y Transicién

Energética

Guia de orientacion al aspirante
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Futuro

Ejemplo de item de prueba de conocimiento

Enunciado:

En 2015, Colombia ratificd el Acuerdo de Paris sobre cambio
climatico, comprometiéndose a reducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero. A la luz de este acuerdo, éCual es uno de los
principales desafios para el cumplimiento de sus metas nacionales?

A. Alcanzar las metas no depende de la politica interna, pues el
Acuerdo de Paris establece mecanismos automaticos de
reduccion de emisiones en todos los paises firmantes.

B. El reto principal es lograr que la transicion energética, la
reduccidon de la deforestacion y el control de la mineria
ilegal se articulen con el desarrollo del pais. (Respuesta
correcta)

C. El cumplimiento se limita Unicamente al sector energético, por
lo cual no es necesario incluir medidas relacionadas con
agricultura, uso del suelo.

D. El Acuerdo de Paris obliga a Colombia a depender
exclusivamente de ayuda internacional, sin margen para
formular politicas ambientales propias.

Justificacion:

La opcidn B es la correcta porque el cumplimiento de los compromisos
climaticos de Colombia requiere integrar politicas de transicidon
energética, proteccidon de bosques y desarrollo sostenible, que son
los principales retos de articulacion en el marco del Acuerdo de Paris.

ﬁ
Guia de orientacion al aspirante
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS - FASE II

La Fase II de evaluacion sera realizada en un formato virtual para la prueba psicotécnica,
y presencial para la entrevista individual e interaccion grupal. En esta fase, se evaluaran
las competencias sefialadas en la Resolucién 1580 del 2015 (Ministerio de Relaciones
Exteriores, 2015), entre otras.

Prueba Psicotécnica

Metodologia y formato

La prueba psicotécnica se aplicara en modalidad online y tiene como propdsito
evaluar caracteristicas personales, habilidades y comportamientos asociados al
desempefio exitoso en la Carrera Diplomatica y Consular. Se presentaran situaciones
o preguntas acompanadas de diferentes alternativas de respuesta. No existen
respuestas buenas o malas: cada opcién refleja un estilo particular de afrontamiento
o de toma de decisiones. El aspirante debe responder de acuerdo con la opcién que
mas se ajuste a su manera habitual de actuar o pensar.

Recomendaciones

Para afrontar este tipo de prueba, se aconseja responder con autenticidad y
serenidad vitando sobreanalizar cada enunciado. Se recomienda leer con atencién
las situaciones planteadas, mantener la calma durante el desarrollo del ejercicio y
confiar en el propio criterio, ya que el valor de la prueba radica en la coherencia del
perfil de respuestas y no en la busqueda de una “respuesta correcta”. Asi mismo, se
debe evitar tratar de predecir lo que el evaluador espera, pues esto puede generar
inconsistencias. Evite dejar preguntas sin contestar, ya que afecta la calidad de la
informacion. Por otra parte, se aconseja seguir oportunamente las indicaciones del
momento de aplicacion, asegurar la conexion a internet y no tener interrupciones
externas.

Por ultimo, se recomienda encontrarse en un espacio que asegure el trabajo sin
interrupciones que permita la concentracion.

Guia de orientacion al aspirante
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Logistica y duracion de la Prueba Psicotécnica

e Fecha de la prueba: 05 al 06 de diciembre del 2025.
e Duracion de la prueba: dos (2) horas aproximadamente.

Prueba de Entrevista Individual

Metodologia y formato

La entrevista individual se realizard de manera presencial y estara orientada bajo el
enfoque de competencias, entendido como el conjunto integrado de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que permiten a una persona desempenarse de
manera efectiva en contextos laborales especificos (Spencer & Spencer, 1993). Este
enfoque identifica comportamientos observables y verificables que reflejan Ila
idoneidad del aspirante para el ejercicio de la funcién diplomatica y consular.

La entrevista serd presentada y grabada ante un jurado conformado por tres
personas seleccionadas de una lista elaborada por la Academia Diplomatica Augusto
Ramirez Ocampo y escogidas por el(la) Ministro (a) de Relaciones Exteriores. La lista
sera integrada por funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular entre el rango
de Ministro Consejero, Ministro Plenipotenciario y Embajador, por funcionarios del
Ministerio que ocupen cargos de Viceministro (a), Secretario (a) General, Director (a) y Jefe
de Oficina, asi como, académicos de alto nivel que demuestren estar asociados como
profesores de planta en universidades del pais, como acompafiantes encargados de
la operacién del proceso evaluativo.

La metodologia corresponde a una entrevista semi estructurada bajo el enfoque de
competencias, que permite identificar aspectos significativos del aspirante, mediante
un conjunto estandar de preguntas alineadas con los indicadores a evaluar
previamente definidos. De este modo, se garantiza la imparcialidad, la validez y la
confiabilidad del proceso de seleccidn. Cada aspirante sera evaluado a partir de una
situacion o contexto hipotético propio del entorno laboral y debera responder las
preguntas indicadas. Para cada pregunta se establecen indicadores de nivel de
desempenio (alto, medio y bajo), con los cuales se calificara la respuesta.

Guia de orientacion al aspirante
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Logistica y duracion de la Prueba de Entrevista Individual

e Fecha de la prueba: 09 al 12 de diciembre del 2025.
e Duracion de la prueba: una (1) hora aproximadamente.

— LA CIUDAD DE APLICACION DE ESTA PRUEBA SE INFORMARA
OPORTUNAMENTE A LOS ASPIRANTES QUE PASEN A ESTA ETAPA.

Prueba de Interaccion Grupal

Metodologia y formato
La prueba de interaccion grupal se realizara de manera presencial y estara

fundamentada en los principios de los Assessment Centers (AC), reconocidos como una de
las metodologias mas validas y confiables para la evaluacion de competencias en
contextos organizacionales (Hoffman, Kennedy, LoPilato, Monahan,& Lance, 2015;
Thornton & Lievens, 2020).

En una primera fase se aplicara la Técnica de Grupo Nominal (TGN), cuyo propdsito
es estimular la generacion de una amplia gama de ideas de forma equitativa. Cada
participante formula inicialmente sus propuestas de manera individual antes de
compartirlas, lo que asegura la participacion y aporte de todos los integrantes,
logrando integrar perspectivas diversas sin la influencia de opiniones especificas
(Olaz, 2016).

Posteriormente, se implementara la metodologia de reunién grupal cooperativa en
la cual cuatro aspirantes trabajaran conjuntamente para resolver un problema o tomar
una decisidon en un tiempo definido. Este enfoque se orienta a la evaluacién de la
interaccion activa, la capacidad propositiva y la responsabilidad compartida, al mismo
tiempo que permite observar las habilidades sociales, comunicativas y de trabajo
colaborativo, en un marco de interacciones respetuosas, situadas y de construccion
conjunta de soluciones (Schlebusch & Roodt, 2020).

Guia de orientacion al aspirante
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Logistica y duracion de la Prueba de Interaccion Grupal

e Fecha de la prueba: 09 al 12 de diciembre del 2025.
e Duracion de la prueba: dos (2) horas aproximadamente.

—> LA CIUDAD DE APLICACION DE ESTA
PRUEBA SE INFORMARA OPORTUNAMENTE A
LOS ASPIRANTES QUE PASEN A ESTA ETAPA.

Guia de orientacion al aspirante
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