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PUBLICACION RESULTADOS FINALES PARA ENCARGOS
(28 de enero de 2025)
PROCESO N°03

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019, y
superadas las etapas de verificacion y publicacién de cumplimiento de requisitos minimos de
la Guia del Proceso de Encargos, superado el término establecido para presentar las
manifestaciones de interés y la presentacién de observaciones, y aplicados los criterios de
desempate establecidos en la Guia, la Direcciéon de Talento Humano del Ministerio de
Relaciones Exteriores informa los resultados finales del Proceso de Encargos No. 3, con los
servidores que tienen el derecho preferente a ser encargados:

EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO SERVIDOR POBLICO QUE CUMPLE REQUISITOS RESULTADOS FINALES DE ENCARGO

TEMPORAL PROFESIONAL O DIANA PATRICIA PULIDO PROFESIONAL UNICO SERVIDOR GUE \3]
ESPECIALIZADO G ROA UNIVERSITARID CUMPLE ADMITIDO

oermimva | PROFESIONAL o | 1om3sesss| AMLCARGLEERTO PROFESIONAL D) 116 MESES ADICIONALES || (1)

ESPECIALIZADO RODRIGUEZ RESTREPO UNIVERSITARID ALREQUISITO MINMO ADMITIDO

PROFESIONAL PROFESIONAL BIDISTINCIONES,

(1)
TEMPORAL UNIVERSITARID UNO (1) 79.709.174 ||  FRANKLINRUIZ ROJAS UNIVERSITARIO HECDﬁgE{;/I’;EEI\;TDS u ADMITIDO

DIANA CAROLING (NCOSERVIDOR GUE (+3)
VOS38EBM gepyy yena comREDOR L3050 el CUMPLE NiA ADMITIO

TECNICO UNICO SERVIDORQE -3

DEFNTVA|  TECNICO 30 | v | mes@ | serruess| vemvrorasacarzon| o SN | see | s NiA o
CLAUDOMARCO TECNICO UNCO SERVIDORGLE (33

MS20472)  copnouezapevao | operamvo | P2 | B CUMPLE A ADMITIOD

B)DISTINCIONES
WILSON LOZANO AUXILIAR i (1]
TEMPORAL|  SECRETARID 4178 '] UND(1) 93.365.409 GUERRERD ADMINISTRATIVO 4044 13 sl nEcm:g;lg:zEngosu ADMITIOO

Empleo Desierto: Con el fin de garantizar los principios que rigen el ejercicio de la funcién
publica, principalmente los principios de eficacia, economia y celeridad, se informa que se
declara desierta la provisién por medio de encargo de una (1) vacante temporal del empleo
Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 01, por cuanto ningln servidor habilitado en el
listado allegd su manifestacién de interés dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion del 26 de diciembre de 2024 que contenia el listado de servidores que cumplieron
requisitos minimos para ser encargados.
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Para salvaguardar el derecho preferente que otorga la Carrera administrativa a sus titulares, la
Direccion de Talento Humano, expedira y publicara el acto administrativo de nombramiento

susceptible de los recursos establecidos en los articulos 12 y 16 de la Ley 909 de 2004.

LINA CECILIA LUNA GUTIERREZ
Directora de Talento Humano
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