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Conservacion Total

DEPENDENCIA JERARQUICA:  DIRECCION ACADEMIA DIPLOMATICA SIGLA DE LA OFICINA: E | Eliminacién
_ GRUPO INTERNO DE TRABAJO DIVULGACION Y SELECCION PARA EL INGRESO A LA CARRERA DM-DIAD-GDSIC b
OFICINA PRODUCTORA: DIPLOMATICA Y CONSULAR S | Seleccion
SOPORTE O DISPOSICION
FORMATO RETENCHN FINAL REPRODUCCION | SERIE
cODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Tl | oicey PROCEDIMIENTO
Papel Electrénico | ARCHIVO | ARCHIVO cT s E M/D | DI
Pel | (extensién) | GESTION | CENTRAL (M/D)
47 PROCESOS Serie documental
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion
surte a partir de la terminacion del tramite,
culminado este periodo se fransfieren los
documentos originales al Archivo Central para
su conservacion total. La inscripcion de los
aspirantes se realiza de forma electrénica por
plataforma digital. Una vez publicada la lista
final de admitidos al Curso de capacitacion
- Diplomatica, los documentos presentados por
EROGE 505 DE BONGURSO D e o Achvo o Gesin de  dopendancia por
47.472 INGRESO A LA CARRERA 3 7 X Lo aoep P
DIPLOMATICA Y CONSULAR 'un mes contado a partir de la fecha de
| publicacion de tal lista. Transcurrido este
periodo se eliminan previa elaboracion del acta
de eliminacion firmada por el Director de la
Academia Diplomatica y dos testigos. Se
procede a la eliminacidon de los documentos
aportados para la inscripcion por los aspirantes
no seleccionados en el respectivo concurso y
en concursos de ingreso anteriores, asi como
las respectivas pruebas escritas y los formatos
utilizados para las pruebas de ingreso.
Comunicacion a Secretaria General/Talento Humano X X X '
| para la definicion de los cupos
| Concepto Juridico de Resolucién Convocatoria X X X
 Resolucion Convocatoria X X X
Manuales e instructivos X X X
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‘CONVENCIONES

Conservacion Total

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DEPENDENCIA JERARQUICA:  DIRECCION ACADEMIA DIPLOMATICA SIGLA DE LA OFICINA: E | Eliminacion
} GRUPOINTERNO DE TRABAJO DIVULGACION Y SELECCION PARA EL INGRESO A LA CARRERA | DM-DIAD-GDSIC . R
OFICINA PRODUCTORA: DIPLOMATICA Y CONSULAR S | Seleccion
SOPORTE O DISPOSICION
FORMATO RETEHEION FINAL | REPRODUCCION | SERIE
CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES f- - ol [ PROCEDIMIENTO
Papel Electronico | ARCHIVO | ARCHIVO T s E MID I DIH
Pel | (extension) | GESTION | CENTRAL (M/D)
Aviso de convocatoria X X X
Presentacion para Charlas informativas X X X I
Registro de Acta reunion / Listado de asistencia X X X
 Comunicacion Solicitud de Salones X X X
Solicitud de apoyo Ministerio X X X
Solicitud relacionada al aplicativo X X X
Inscripcién Concurso X X X
Solicitud revision de inscripcion X X X
Solicitud de apoyo-logistico para el desarrolio de % X <1 1 1 1
................. pruebas escritas ;
Listado de asistencia a pruebas escritas X X X
Listado de resultados de pruebas escritas X X X
Registro de revision de pruebas escritas X X X
Registro de Publicacion resultados finales de pruebas SR e B T
: 1 X X X
....................................... escritas y admitidos a segunda fase 0 [ . . i, o
Listado de presentacion entrevistas X X X
Comunicacion designacion de Jurados X X X
Listado de Resultado de entrevistas X X X
Resultados Prueba Psicotécnica-Entrevista X X X
Registro de retirados Concurso de Ingreso X X X
Informe de resultados finales del Concurso X X X
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- % Y5 6%
ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ar "Conservacion Total
DEPENDENCIA JERARQUICA:  DIRECCION ACADEMIA DIPLOMATICA SIGLA DE LA OFICINA: E | Eliminacién
, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DIVULGACION Y SELECGION PARA EL INGRESO A LA CARRERA DM-DIAD-GDSIC y
OFICINA PRODUCTORA: DIPLOMATICA Y CONSULAR Seleccion
SOPORTE O DISPOSICION
FORMATO RETENCION FINAL REPRODUCCION | SERIE
CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES TEC;‘AE,QL‘)EL i PROCEDIMIENTO
Papel Electronico | ARCHIVO | ARCHIVO cT s £ M/D | DI
Pel | (extension) | GESTION | CENTRAL (WMD)
Listado de admitidos al Curso de Capacitacion X X ¥
Diplomética y Consula
53 PROGRAMAS . Serie documental
................ bl g o S e
surte a partir de la terminacion del tramite,
PROGRAMAS DE SELECCION i culminado este periodo se fransfieren los
v » 4 . e » ~ I
53399 FORMACION, CAPACITACION, | 4 6 X documentos o‘r’lgmales al Archwo Centra para
INDUCCION Y REINDUCCION g | SU conservacion total, debido a que permite
D 2 | conocer informacion de los programas de
'  seleccion, formacion, capacitacion, induccién y
________________ R o ; S ; reinduccion.
Copia Cronograma Anual de inducciones y
. 4 X X X
................ reinducciones —_ : . g il = el
Registro de Acta reunion / Listado de asistencia X | X X

- Nombre: HIVON MARITZA SANABRIA

Cargo: Coordinadora

| Firma:_ E\é ;gi-’)’\\“‘

Cargo: Secfe! rigGeneraI

| Firma:
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