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PUBLICACION RESULTADOS FINALES PARA ENCARGOS
(07 de octubre de 2024)
PROCESO N°02 - ADICIONAL

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Criterio
unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019, y superadas la etapa 8.4 de la publicacién de cumplimiento de requisitos de la Guia dei proceso
de encargos, el término de los tres (3) dias habiles para la presentacion de observaciones, la manifestacién de interés y aplicacion de criterios
de desempate, la Direccién de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores se permite informar el resultado final del Proceso de
Encargos No. 2 - Adicional, con el servidor publico que tiene el derecho preferente a ser encargado:

EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO SERVIDOR PUBLICO QUE CUMPLE REQUISITOS MINIMOS RESULTADOS FINALES DE ENCARGO
TIPODE || DENOMINACION DEL| CANTIDAD , PLURALIDADDE || CRITERIODE POSICION
IBONSCH o~ anTE EMPLEG CODKGO || GRADO VACANTES CEDULA NOMBRE COMPLETO EMPLEOQ TITULAR || cODICO || BRADO SERVIDORES QESEWE : :;E {Guia Rsit;gtm
- . AUXULIAR ‘ . » DAVID ALBERTO AUXILIAR . ) s
N || TEMPORAL | appcieroirg | 4044 15 UNO. (1} 1.010.486.639 SODRIIES GIL ADMINISTRETIVE | 4044 13 st €195 PUNTOS | {1-1) ADMITIDO

Para salvaguardar el derecho preferente que otorga la Carrera administrativa a sus titulares, la Direccion de Talento Humano, expedira y

publicara el acto administrativo de nombramiento en encargo en la pagina web https://www.cancilleria.gov.co/ministry/human_resource,
siendo susceptible de los recursos establecidos en los articulos 12 y 16 de la Ley 909 de 2004.

LINA CECILIA LUNA GUTIERREZ
Directora de Talento Humano
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