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[ Evalsaciin
Avance Evidencias
Objetivos institucionales Compromizos gerencisies Indicador Fochs biclo fin Actvidades feson Yocumplis e cumplimlerto | o % i % cumplimi TRUTIST Resutaco - -
Ly prog A . 1er ¥ oportunidad de mejora prw.r:"n’s‘:::: Fad indicador 2* Descripeion ] Ubicacion
1. Sensibilizar a 1000 funcionarios sobre el
Sistema de Seguridad de la informacion
2. Implementar protocolo IPV6 en 30 misiones
Objetivo N° 7: Fortalecer profesional e institucionalmente al Meiorar
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio co riﬁnuamente ol N° de actividades 3. Actualzar los actvos de informacidn para 6
para - ’ ejecutadas /N° de | 01-01-2020 ™ N 5 " N N
el desarrollo de una gestion transparente, asi como Sistema de Gestion de| ™" - e 31-12-2020 |Procesos L b0% 50% W 0%
. L X L i Seguridad de la
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema ) proyectadas
Integrado de Gestion Ry
€ : 4, Realizar la evaluacién y tratamiento de los
riesgos de seguridad digital para procesos
5. Fortalecer mediante socializaciones y
capacitaciones el uso y apropiacion de las
herramientas de seguridad digital (AIP, ATA,
MFA y BitLocker)
1. Implementar médulo de producto no
conforme para las tarjetas de identificacién, de
Objetivo N° 7: Fortalecer profesional e institucionalmente al Meiorar propiedad y licencias de conduccion fisicas
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio co r:tinuamente ol N° de actividades B = — — _—
i o 01- . Implementar interoperabilidad con migracién
ol i sistema de e]ecuta.dvas N de | 01072020 colombia para identificacién unica de 20% 50% 50% 0% 0%
el desarmollo de una gestion transparente, asi como informacién de actividades 31-12-2020 | ol -
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema proyectadas diplométicos en Colombia
N protocolo
Integrado de Gestion.
3. Implementar ¢l médulo de registro de
acreditaciones a eventos
1. Renovar sello de excelencia para
Nacionalidad
Objetivo N° 7: Fortalecer profesional e institucionalmente al 2. Renovar conjunto de datos Colombianos
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio Gestionar y renovar, N° de sellos registrados en el exterior
para , sellos de excelencia renovagos ¥l Q01220 20% 50% 50% 0% 0%
¢l desamollo de una gestion fransparente, asi como en 2020 nuevos / N° de sellos|  31-12-2020
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema proyectados 3. Renovar conjunto de datos Colombianos
Integrado de Gestion. detenidos en el exterior
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I Evaluacion
Avance Evidencias
. o " Fecha inicio-fin o Pyo . % cumplimisnto . % i imiento de |% lorto|
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador adimmiaa Actividades pondarado - ,;/. “;ud’:.::r:'nma ] *% tor oybum:n_mu ::l mw;:nu programado a 2* indl:adof;f o Descripcién Ubicacion
4. Renovar conjunto de datos Tratados
internacionales de Colombia
1. Implementar y desarrollar la nueva estructura
general (partidas periddicas basadas en
Objetivo N° 7: Fortalecer profesional  institucionalmente al conceptos y dependientes del SISE
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio  |Mejorar N° de acciones
4 para , continuamente 10| i adas /Ne de | 01 02020 |2 Implementar Médulo reimpresion de os 2% 50% 50% A
el desarrollo de una gestién transparente, asi como sistema de p . 31-12-2020  stickers del inventario - SIGUEME
. A . ! A ) . acciones definidas
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema  [informacion de apoyo
Integrado de Gestion. 3. Implementar reporte y formulario de Estado
de Misiones / Interoperabilidad Secretaria
general - SISE
1. Desarrollar servicios de copia escritura en
linea - SITAC
2. Implementar exhortos - SITAC
Obj.et.ivo N" 7. Fortal_ecer profes_ional e institucionalmentg al Implementar acciones 3. implementar el médulo de Emergencias ylo
Ministerio de Relaciones Exieriores y su Fondo Rotatorio i . , . Desastres - SITAC
ara en trémites y servicios| N° de acciones 01-01-2020
5 P al ciudadano dentro| realizadas /N° de 20% 50% 50% 0% 0%
el desarrollo de una gestion transparente, asi como del programa "Mas y| acciones definidas 31-12-2020
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema me'op gram 05" y 4. Desarrollar el certificado de no objecion en
Integrado de Gestion. Jores servicl linea para consulados - SITAC
5. Implementar |a Admisién del pasaporte como
documento de identificacion para el framite de
actos notariales
6. implementar el piloto de cédula electrénica en
dos consulados.
Total 100%. 0%
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Avance Evidencias
w Obiativos instituclonales Compromisos gerenciales Indicador Echshidots Actividades Gt Veoumpimiento | CUMPIITIO (o) L iones dolavanca| % cumplimiento do_ (% Cumplimiento) gy .,
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rl -~ ., - ]
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