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Ocampo

+Prestar apoyo en el andlisis de quejas, informes o anénimos y colaborar en la preparacion de las respectivas respuestas

+Apoyar los procesos contractuales del GIT, desde la etapa precontractual hasta la liquidacion de los contratos que se le asigne.
+Elaborar ayudas memorias, actas y agendas para las reuniones sobre las diferentes tematicas que requiera la Direccion de la Academia
Diplomatica.

Dependencia Solicitud Perfil Idioma Descripcion Modalidad
*Recibir y diligenciar las solicitudes de Cooperacion Judicial y administrativas que le sean as\gnadas
+Destinar una carpeta a cada expediente asignado de tramites de ion judicial y admi iva, y
cuando
corresponda.
Grupo Interno de Asuntos Consulares y «Crear las carpetas de C ion Judicial y en el sistema de i ion de casos de C ) .
Cooperacion Judicial 5 Derecho A Judicial de la intranet del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como mantener i la base de datos i cada Presencial y Virual
actuacion que se reporte.
*Recibir y atender las solicitudes de los diferentes Consulados con relacion a los formatos decadactilares.
+Colaborar al Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Consulares y Cooperacion Judicial en la recepcion y tramite de la
correspondencia y archivo de esta.
+Preparar insumos que sirven como base para la elaboracién de conceptos juridicos.
+Hacer seguimiento al tramite de control constitucional de los tratados ante la Corte Constitucional.
+Elaborar ayudas memorias, actas y agendas para las reuniones sobre las diferentes teméticas que son objeto de consulta de la Coordinacion.
Direccién de Asuntos Juridicos 5 . . +Proyectar, para revision del Coordinador y/o abogados, los oficios dirigidos a la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, DIAN, "
Internacionales Derecho Inglesinemedo | oy emaciones, Acaldiasy ofras entidades licitar informes de I fos solicitant lacion con los tramites adelantados por el Presendil
3 y idades, para solicitar informes de los usuarios solicitantes, en relacion con los tramites adelantados por el
Grupo Interno de trabajo
+Colaborar en la compilacion de insumos para respuestas de derechos de peticion, acciones de tutela y olras consultas.
+Prestar apoyo en la elaboracion de proyectos de resoluciones y cartas de naturaleza.Apoyar en el izacion y izacion de
bases de datos de la Coordinacién.
+~Apoyar la elaboracion de proyeccion de respuesta a los requerimientos del GIT.
+Apoyar y desarrollar diferentes actividades de trabajo del GIT Colombia Nos Une en Retomno, Comunidad y Servicios en el Exterior.
+Apoyar las actividades de la Comision Intersectorial para el Retorno y Ley 1565 de 2012.
*Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarro\lo y ejecucion de sus actividades.
Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos UNE 5 Derecho NA +~Apoyar las actividades que se requieran para dar imiento a los diferentes i generados en el marco del Eje de Presencial
Retorno del Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une, tales como, la implementacion de la Ley 1565 de 2012, capitulos lll y IV de la Ley 2136
de 2021, gestion y articulacion con entidades del orden nacional, y local para el iento a la poblacion retornada, entre
otros.
+~Apoyar los procesos contractuales del GIT, desde la etapa precontractual hasta la liquidacion de los convenios/contratos que se le asigne.
+Prestar apoyo a labores juridicas que requiera la oficina.
+Prestar apoyo en el analisis de quejas, informes o andnimos para sugerir actuacion a seguir.
Oficina Control Disciplinario Interno 1 Derecho NA +Prestar apoyo en la proyeccion de autos inhibitorios. Presencial
+Prestar apoyo en la proyeccion a la(s) respuesta(s) de solicitud(es) de entidades y usuarios que no hagan
+parte de un proceso disciplinario
+Apoyar el seguimiento a las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CortelDH), a los informes de los casos del articulo 51
de la Convencion Americana de Derechos Humanos de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), acuerdos de solucion amistosa
homologados ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos y a los dictémenes del Comité de Derechos Humanos, en virtud del Protocolo
facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
+Articular las actividades y gestiones, y tramitar y recopilar informacion solicitada por los 6rganos internacionales de Derechos Humanos en los
asuntos relacionados con el seguimiento a las sentencias, acuerdos, informes de fondo y dictamenes.
Grupo de Seguimiento a Ordenes y *Apoyar en las labores de inacion para la ion del Estado i en el marco de las audiencias de seguimiento al
N cumplimiento de las sentencias de la CortelDH en los casos en los cuales el Estado colombiano fue parte, y en las reuniones de trabajo
Recomendaciones de Organos 1 ’ "
Internacionales en Materia de Derechos Derecho Ingles:Intermedio convocadas por la CIDH. » ) ) ) B Presencial
Humanos *Proyectar respuesta a Derechos de Peticion, Acciones de Tutela u otras acciones y demas por las
autoridades judiciales, relativos a los asuntos de competencia del Grupo Intemo de Trabajo, de conformidad con las instrucciones del Director de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
+Brindar soporte en las gestiones de arti ion de los espacios de ion, entre los de las decisiones de los drganos del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos y del Comité de Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas y las entidades
competentes del caso.
*Mantener i y sis la on relativa a los asuntos del grupo de trabajo y velar por su correcto archivo y conservacion.
El judicante apoyaré a la Coordinacion en todos aquellos asuntos que requieran de conceptualizacion juridica y normativa vinculados al tramite de
Grupo Interno de T’r‘abaio Pasaportes Sede 1 B Ingles:Intsrmedio pasaporte y Iibfeta de tripulante terrestre. Er_ﬂre glms, apoyara en la elaboracion de proyectos de respuesta a las PRQs, tutelas y otros temas que Bzt
orte por aesta C
Grupo Intsrno de Trabajo de Determinacién Apoyar las gé‘:stiones juridicas del GIT- Refugio en cada una de las etapas del procedimiento para el estudio de las solicitudes de reconocimiento
de la Condicion de Refugiad 5 Derecho Ingles:Intermedio de la condicion de refugiado por j que se en territorio nacional, de conformidad con lo establecido en el Decreto Presencial o Virtual
le la Condicion de Refugiado
1067 de 2015.
+Brindar asesoria a la Direccion de Asuntos Culturales en materia de contratacion estatal, a la luz de la normatividad vigente.
+Apoyar en la realizacion de los estudios previos y consolidar los respectivos soportes que se requieran, con el fin de iniciar los respectivos
procesos de contratacion.
Direccion de Asuntos Culturales 1 Derecho Ingles: Basico +Apoyar el seguimiento a la ejecucion de los contratos que se encuentran bajo supervision de la Direccion de Asuntos Culturales y sus grupos Presencial
internos de trabajo, en las plataformas tecnoldgicas exigidas.
+Apoyar la realizacion de los informes periddicos requeridos durante la ejecucion de los contratos
+Apoyar en la elaboracion de los informes finales de supervision y las actas de liquidacion correspondientes a los contratos
+Prestar apoyo a labores juridicas y actividades que requiera la coordinacion
+Colaborar en la compilacion de los insumos para dar respuestas a derechos de peticion, acciones de tutela, consultas y conceptos juridicos de la
Coordinacién
Grupo Interno de Trabajo Seleccion y +Prestar apoyo en la preparacion de las respuestas de derechos de peticion, acciones de tutela, consultas y conceptos juridicos de la Coordinacion .
P o N 1 Derecho N/A o L ix . Presencial o Virtual
Capacitacion para el Servicio Exterior +Prestar apoyo en el andlisis de quejas, informes o anonimos y colaborar en la preparacion de las respectivas respuestas
+Prestar apoyo en la elaboracion de proyectos de resoluciones que se elaboran en la Coordinacion
+Apoyar los procesos contractuales del GIT, desde la etapa precontractual hasta la liquidacion de los contratos que se le asigne.
+Elaborar ayudas memorias, actas y agendas para las reuniones sobre las diferentes tematicas que requiera la Coordinacion.
+Prestar apoyo a labores juridicas y actividades que requiera la Direccién de la Academia Diploméatica
+Colaborar en la compilacion de los insumos para dar respuestas a derechos de peticion, acciones de tutela, consultas y conceptos juridicos de la
Direccion de la Academia Diplomatica
Academia Diplomética Augusto Ramirez *Prestar a;?oyo_ en Ia'p_reparacibn de las respuestas de derechos de peticion, acciones de tutela, consultas y conceptos juridicos de la Direccion de ) )
1 Derecho N/A la Academia Diplomatica Presencial o Virtual
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Dependencia Solicitud Perfil Idioma Descripcion Modalidad
+Prestar apoyo a labores juridicas y actividades que requiera la coordinacion
+Colaborar en la compilacién de los insumos para dar respuestas a derechos de peticion, acciones de tutela, consuiltas y conceptos juridicos de la
Coordinacién
Grupo Interno de Trabajo de Cooperacién . +Prestar apoyo en la prep_aracmn de las respuestas de dgrechos de peticion, acciones d_e tutela, consullas_ y conceptos juridicos de la Coordinacién
Académica Derecho NA +Prestar apoyo en el andlisis de quejas, informes o annimos y colaborar en la preparacion de las respectivas respuestas Presencial
+Prestar apoyo en la elaboracion de proyectos de resoluciones que se elaboran en la Coordinacion
+Prestar apoyo juridico en el tramite de los Memorandos de Entendimiento que se elaboran en la Coordinacién
+Apoyar los procesos contractuales del GIT, desde la etapa precontractual hasta la liquidacion de los contratos que se le asigne.
*Elaborar ayudas memorias, actas y agendas para las reuniones sobre las diferentes tematicas que requiera la Coordinacion.
Direccion de Asuntos Migratorios, +Preparar insumos para responder las tutelas que recibe el GIT - Visas e Inmigracion.
Consulares y Servicio al Ciudadano - Grupo 2 Derecho Ingles: Basico +Apoyar en la creacion de una relatoria de los Fallos de tutela que en materia de visas profieran los Juzgados. Virtual
Interno de Trabajo Visas e Inmigracion “Apoyar en el limi y ién de bases de datos de la Coordinacion.
+~Apoyar juridicamente el proceso de evaluacion de desempeio de los funcionarios de las Carreras Diplomatica y Administrativa.
Proy: los actos administrati i con las situaci linistrativas de los funcionarios de Carreras Diplomatica y Administrativa.
+Llevar la base de datos que se deriva de las situacit inistrativas de los de Carreras Diplomatica y Administrativa del
Grupo Interno de Trabajo Carreras 1 Derecho NA Ministerio de Relaciones Exteriores. Presencial y Virtual
Diplomética y Administrativa +~Apoyar juridicamente al Grupo de Carreras Diplomatica y Administrativa, para la expedicion de documentos de tipo legal en cuanto a la y
modificacion, adicion o eliminacion de los Grupos Intemo de Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores.
+~Apoyar la actualizacion del conocimiento legal de la Direccion de Talento Humano, investigando y reportando las novedades legales,
jurisprudenciales y doctrinarias en asuntos de interés de la Direccion, en particular la regulacion del empleo publico colombiano.
+Apoyar la elaboracién de informes estatales, conlai in ylo de las Medidas Cautelares, Medidas
Provisi y las Solicitudes de in elevadas en el marco del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
+Apoyar en la Coordinacién de las reuniones i i yde imiento y de ion en el marco de las Medidas Cautelares y
Medidas Provisionales, elevadas en el marco del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
Grupo Interno de Trabajo de Asuntos de o[ +Apoyar la elaboracién de informes estatales, relacionados con las Solicitudes cursadas por los Organismos Extra convencionales de Naciones A
a 1 Derecho Ingles: Basico . Presencial
Proteccion sobre Derechos Humanos Unidas.
+Apoyar la elaboracion de las respuestas a los derechos de peticion y tutelas que le sean asignados.
*Monitorear y analizar desde la i ional los iamic en materia de Medidas Cautelares y Medidas Provisionales de otros
paises.
+~Apoyar en la proyeccion de demandas y recursos que se requieran bajo los parametros e indicaciones del abogado apoderado del caso.
+Proyectar las fichas que se presentan ante el Comité de Conciliacion de acuerdo con los lineamientos indicados por el abogado apoderado del
caso.
+Estudio y revision de Proyectos de Ley, Decretos y demas actos administrativos.
Oficina Asesora Juridica Interna 3 Derecho NA ~EstL{d}<': y an§l !s para'p'roye‘zglar ConcgpIO§ 'Jurldlcos sobre temas de Derecho Publico y an'ado‘ - Presencial
*Revision, analisis, clasificacion y actualizacion de las bases de datos de conceptos y sentencias judiciales.
+Proyectar oficios y memorandos que sean de resorte de la Oficina Asesora Juridica Interna
*Revision de los procesos judiciales y de las conciliaciones extrajudiciales en los cuales actué como demandante o demando el Ministerio de
Relaciones Exteriores y/o su Fondo Rotatorio en los diversos despachos judiciales, cuando se lo requiera el superior inmediato.
+Sustanciar los recursos que se surtan en sede administrativa.
Direccion de Asuntos Migratorios y Servicio - Apcy.ar el de§arml|o de las f)ompetenc\as asignadas al GIAT.Lvie.Apt?yP Juridico de la .Dlr.e'cclon de Asur\tp's .Mlgm.kvmcs. Consulares y Servicio al .
. - 1 Derecho Ingles: Basico Exterior (acciones de tutela; respuesta a derechos de peticion; solicitudes de repatriacion y de extradicion; gestion contratos a cargo de la Presencial
al Ciudadano - Grupo de Apoyo Juridico Direccién).
Grupo Interno de Trabajo de Asuntos En esta Coordinacion se reciben bastantes derechos de peticion y consultas juridicas. Ademés, se manejan temas
P Economi y 1 Derecho Ingles: Intermedio netamente juridicos de parte de organismos internacionales como UNIDROIT, CNUDMI, OMP! y otros. Presencial
.conomicos P
Contar con un judicante es fundamental para apoyar al equipo con estas tareas y consultas.
El judicante apoyara al Viceministerio con la ion de y con su 6n en la Comision Asesora para la Determinacion de
Viceministerio de Asuntos Multilaterales 1 Derecho Ingles: Intermedio la Condicion de Refugiado (CONARE), asi como en la respuesta a los derechos de peticion que se reciban en el despacho. Ademas, apoyara al Presencial
equipo en los temas juridicos que sean de su competencia.
+*Apoyo a la Direccion de Asuntos Politicos Multilaterales y a sus Grupos Internos de Trabajo.
Direccion de Asuntos Politicos Multilaterales 1 Derecho Ingles: Intermedio +Apoyo en la elaboracion de documentos de politica y posicion en temas de “Lineas Rojas” Presencial
+Apoyo en la ion de informes, i a i y i en reuniones de las partes interesadas.
+Apoyo en la revision del marco legal de las diferentes actividades que realiza el proceso de Evaluacion Independiente (auditorias y seguimientos).
+Apoyo en la revision de los temas asociados a la Politica de Prevencion del Darfio Antijuridico desde los jimi realizados por la
Coordinacion de Control Intero de Gestion.
Coordinacién de Control Interno de Gestién 1 Derecho NA +Apoyo en los temas relacionados con el seguimiento y evaluacion del proceso de gestion contractual, especificamente en aclaracion de dudas Presencial o Virtual

respecto a la aplicacion del Estatuto General de Contratacion de la Administracion publica y demas normativa vigente.

+Prestar apoyo a la gestion en la proyeccion de respuestas a los imie realizados a la Ct ion de Control Interno.

+Prestar apoyo a la gestion en el andlisis de la informacion juridica que se requiera, en el marco del desarrollo de seguimientos o auditorias
por la Coordinacion de Control Interno de Gestion.




