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PROCEDIMIENTO

15

CERTIFICACIONES

Serie documental

15

64

CERTIFICACIONES PARA BONO PENSIONAL

. produccion de los documentos que conforman la Subserie
es respensabilidad del Grupo Interno de trabajp Asuntos
Pensionales, sin embargo, en &l Archivo de Geslion no se
conservan documentos de esta, ya gue estos reposan en la
Historia Laboral.

Anexo de la certificacion

Tipo documental en soperie papel yfo electronico en formato
PDFIA

57

REGISTROS

Serie Documental

57

612

REGISTROS DE ACTIVIDAD PENSIONAL

La produccitn de los dotumentos gue conforman la Subserie
s responsabiiidad del Grupo Intermo de trabajo Asuntos
Pensionales, sin embargo, en &l Archivo de Geslidn no se
conservan documentos de esta, ya que estos reposan en la
Historia Laboral.

Documento soporte

Tipo documental en soporte papel y/o electronico en formato
POFIA

57

617

REGISTROS DE ASESORIA PENSIONAL EN
RELIGUIDACION DE APORTES

La preduccion de los documentos gue cenforman la Subserie
es responsabllidad del Grupo Inferno de trabajo Asunics
Pensionales, sin embargo, en el Archive de Gestion no se
conservan documentos de esta, ya que estos reposan en la
Historia Laboral.

Documento saporte

Tipo documentat en scporte papel yio electronico en formato
PDFIA

36

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Serie documental El tiempo de retencién en el Archivo de
Gestion surle a partir de la terminacidn de! trémite, culminado
esie periodo se eliminaran previg efaboracidn del Acta de
Eliminacién.
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