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cODIGO TIEMPO DE RETENCION |  DISPOSICION FINAL
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; FORMATO ARCHIVO | ARCHIVO
a Tipos Documentales
SERIE - SUBSERIE ipos Docu GESTION | CENTRAL CT | E M S
2 ACTAS Serie documental
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, una vez culminado
A Papel - Electrénico este periodo se transfieren los documentos originales al
212 ACTAS DE LA COMISION DE PERSONAL - PDF/A 4 A X Archivo Central para su conservacion total, debido a que
permite conocer las decisiones y acciones tomadas en
las reuniones de la Comision de Personal.
T G Papel - Electronico
Comunicacion de Citacion - PDF/A
Cne Papel - Electrénico
Acta de Garrera Administrativa - PDF/A
; i Papel - Electronico
Acta de Carrera Diplomatica -PDF/A
N Papel - Electrénico
Comunicaciones -PDFIA
4 INFORM ES Serie documental
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, una vez culminado
este periodo se transfiere al Archivo Central para su
conservacion y posterior eliminacion, a través de la
4 Y Papel - Electronico técnica de picado realizado por el GIT de Archivo previa
34.233 INFORMES DE EVALUACION DE DESEMPENO - PDF/A 2 . & elaboracion de Acta de Eliminacion. Debido a que la
informacion se encuentra compilada en la subserie
Historias Laborales de Planta de personal en la Tabla de
retencion documental del Grupo Interno de Trabajo de
Administracion de Personal.
5 2 | Papel - Electronico
Informe de evaluacion de Desempefio | - PDF/A .
45 . PLANES - Serie documental
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El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, una vez culminado
este periodo se transfiere al Archivo Central para su
Pael - Electrénico conservacion y posterior eliminacion, a través de la
45418 PLANES ANUALES DE VACANTES ) P%F/A 2 3 X técnica de picado realizado por el funcionario designado
previa elaboracion de Acta de Eliminacion. Debido a que
la informacién de las vacantes se encuentra compilada
en la serie de Resoluciones, serie de conservacion total
de la Direccion de Talento Humano.
. - Papel - Electronico
Reporte de Vacancias Definitivas - PDFIA
Papel - Electrénico
Plan Anual de Vacantes -PDF/A
. o Papel - Electrénico
Copia Resolucion -PDF/A
e Papel - Electrénico
Comunicaciones -PDF/A
47 PROCESOS Serie documental
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, culminado este
periodo se transfiere al Archivo Central para su
conservacion y posterior eliminacion, a través de la
Papel - Electronico técnica de picado realizado por el GIT de Archivo previa
47232 PROCESOS DE ENCARGOS - PDF/A 2 5 i elaboracion de Acta de Eliminacion. Debido a que la
Informacién se encuentra compilada en la serie Historias
Laborales de Planta de personal de la Tabla de retencion
documental del Grupo Interno de Trabajo de
Administracion de Personal.
. — . Papel - Electrénico
Estudio de verificacion de requisitos -PDF/A
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Listado de funcionarios con derecho preferencial Papel - Electrénico
- PDF/A
Papel - Electronico
Informe final de encargos - PDFIA
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, una vez culminado
y it este periodo se transfieren los documentos originales al
47.480 i?}fﬂlclfis'?s AQFTVE\LECCION ES DE CARRERA F;%?:I/ AElectromco 2 5 X Archivo Central para su conservacion total. Constituye
S parte del patrimonio histérico del Ministerio, debido a que
permite conocer informacion de los Procesos de
Elecciones de la Carrera Administrativa.
L Papel - Electrénico
Comunicaciones - PDF/A
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, una vez culminado
22 este periodo se transfieren los documentos originales al
47.481 gg-\;,?_ginsﬂ.?c%E ELECCIONES DE CARRERA .Ps%eFI/AE!eclromco 2 5 X Archivo Central para su conservacion total. Constituye
parte del patrimonio historico del Ministerio, debido a que
permite conocer informacion de los Procesos de
Elecciones de Carrera Diploméatica
. Papel - Electronico
Comunicaciones - PDFIA
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, una vez culminado
este periodo se transfiere al Archivo Central para su
B 4 conservacion y posterior eliminacion, a través de la
47.482 ggocéggﬁﬁéjgég%%gggﬁgE PERSONAL .ngDi_I/AEIectronlco v 4 8 X técnica de picado realizado por el GIT de Archivo previa
PR | elaboracion de Acta de Eliminacion. Debido a que estos
- documentos cumplen con una funcion especifica,

. pierden su vigencia en el tiempo y no poseen valores
. secundarios.
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SERIE - SUBSERIE ipos Documentales SESTIAN | CENTRAL cT E M S
" ” Papel - Electrénico
Resolucion de eleccion - PDFIA
_ Papel - Electrénico
Comunicaciones - PDF/A
. P Papel - Electrénico
Formulario de Inscripcion diligenciado - PDFIA
. " Papel - Electronico
Acta de inicio y/o Resolucion -PDF/A
. " Papel - Electronico
Acta de cierre y/o Resolucion -PDF/A
. o - Papel - Electrénico
Resolucion Conformacion de Comision - PDFIA
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, una vez culminado
47.363 PROCESOS DEL CONCURSO PUBLICO DE Papel - Electronico 5 10 " este periodo se transfiere al Archivo Central para su
' MERITOS DE LA CNSC* - PDFIA conservacion total. Debido a que da cuenta de la
relacion con la *Comision Nacional del Servicio Civil
durante el desarrollo del Concurso de Méritos.
Papel - Electronico
Reporte para la CNSC -PDF/A
. Papel - Electrénico
Resolucion CNSC -PDF/A
L Papel - Electronico
Comunicaciones - PDFIA
64 RESOLUCIONES Serie documental
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cODIGO TIEMPO DE RETENCION |  DISPOSICION FINAL
SERIED SOPORTE O
SUBSERIES PROCEDIMIENTO
) FORMATO ARCHIVO | ARCHIVO
. Tipos Do tal
SERIE - SUBSERIE ipos Documentales cetion | SERRAL cT E M s
El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion surte a
partir de la terminacion del tramite, una vez culminado
RESOLUCIONES PARA LACRE ACION DE A -~ este periodo se transfieren los documentos originales al
64.651 GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO ?S%eFIIAEIectromco 5 15 X Archivo Central para su conservacion total. Constituye
parte del patrimonio historico del Ministerio, debido a que
permite conocer informacion de la creacion de Grupos
Internos de Trabajo en la Cancilleria.
) . Papel - Electrénico
Estudio de funciones - PDF/A
o Papel - Electronico
Comunicaciones -PDF/A
. . Papel - Electrénico
Copia de Resolucion - PDF/A
o Papel - Electronico
Reporte la resolucion -PDF/A
Convenciones: Elaboro: L"NDY\ \'l ) a@?k-

CT = Conservacion Total
E = Eliminacion

M = Reproduccién por medio técnico (microfilmacion, digitalizacion, fotografia)

S = Seleccién
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