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%) CANCILLERIA

Memorando

I-DIDHD-18-014018
Bogota D.C., 10 de Julio de 2018

PARA: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano

DE: ALVARO SANDOVAL BERNAL
Director de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

ASUNTO: Acuerdos de Gestion 2018

Apreciada sefiora Directora:

Con sujecioén a lo dispuesto en el Memorando I-GCDA-18-012878 de 25 de junio
de 2018, me es grato cursar el original del formato GH-FO-17, debidamente
diligenciado y suscrito, como constancia del cumplimiento de los compromisos
gerenciales pactados hasta el 30 de junio del presente afo.

De la sefiora Directora, con toda atencion.

Firmado Digitalmente por: 2018/07/10 %

Cordial saludo, :3 25 :)3 D

ALVARO SANDOVAL BERNAL
Director de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Anexos: Formaio GH-FO-171
Copia:
SANDRA YAMILE BOHORQUEZ MEDINA/ ALVARO SANDOVAL BERNAL /
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Ministerio de Relaciones Exteriores

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO

CODIGO GH-FO-171

NOMBRE

GESTION DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS

VERSION 1

RESPONSABILIDAD POR APLICACION

TODOS LOS PROCESOS

PAGINA 1de 1

INOMBRE GERENTE PUBLICO:

LVARO SANDOVAL BERNAL

[ViGENCIA:

[ 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA:

Republica de Colombia|

Loncertacion { Evaluacion
Avance Evidencias
o %
Ne Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fechuinicio fiy Actividades Peso o ik % cumplimiento de i % imi % imi imi
: sngn i e | et i | Pz | ocnestors | " Destpion Ubkacin
Promover y consolidar la presencia y|Coadyuvar en la realizacion Propiciar el ejercicio de canal Por invitacion del Estado colombiano la CIDH|E! Acuerdo de Cooperacion
posicionamiento de  Colombia en|del  167° de  Periodo diplomatico entre la Comision celebrd en Bogota su 167° Periodo delentre la Secretaria General
instancias ~ globales,  multilaterales, qumo&_.:m% de mmm..o:mm de Interamericana  de .omao_am Sesiones, del 22 de febrero al 2 de marzo de|de la Organizacion de los
regionales y subregionales para la WOoa_m_o: Interamericana de Humanos y el Ministerio de 2018. mwﬁmmovm >32_8:om. y la
defensa y promocion de los intereses erechos T.Eam:om (CIDH) ;:m.:o._m_ a efectos de apoyar E1 167 Periodo de Sesiones se inauguro el 22 Republica de Colombia para
nacionaies; en .mo.mos D., .830 logisticamente la re: 1 de febrero, con la participacion del sefior la Aplicacion y Difusion de
contribucion de Colombia a la Bogota D.C., del 167" Periodo Presidente _am Colombia, Juan Manuel Santos los Instrumentos
gestion de la CIDH, de Extraordinario de Sesiones de la . P . [Internacionales de Derechos
conformidad con lo previsto en CIDH. (De conformidad con el ¥ laisehora; Cancile, z._m:m.>:@m_m Holguin, Humanos se encuentra
la Resolucion AGIRES 2887 compromiso contratido por la enre otros. altos funcionarios. Durante 1), ieogo”en | carpeta fisica
de la Asamblea General de la Delegacion de Colombia que ceremonia de inauguracion, la CIDH y el go) periodo de sesiones.
OEA. El Ministerio de Justicia particio en el 1630. periodo de Estado colombiano suscribieron el Acuerdo de
asumio el correspondiente sesiones de la CIDH efectuado Cooperacion entre la Secretaria General de la
A Coorivaion @8 o s 1| onaots ey <7 3% fo L Mo ||k Conts pas o
ejecucion presupuestas. Difusion de los Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos, cuyo objeto es recibir
asistencia técnica de la CIDH en la
Implementacion del Acuerdo Final por medio
de mesas de alto nivel con autoridades
nacionales relevantes y actividades con la
sociedad civil que permitan promover la
ifusion de los estandares interamericanos de
proteccion de los derechos humanos. Se
busca de tal suerte contibuir a la
intangibilidad del Acuerdo Final.
Promover y consolidar la presencia y|Coadyuvar en la labor de Verificar la entrega al Consejo Colombia presento su Informe Nacional el 9
posicionamiento de Colombia en instancias|coordinacion asumida por la de Derechos Humanos, por de febrero de 2018, en el término establecido.
globales, multilaterales, regionales y|Consejeria Presidencial de conducto de ia  Mision El Estado colombiano sustento su informe
subregionales para la defensa y promocion|Derechos Humanos en la Permanente de Colombia ante nacional ante el Grupo de Trabajo sobre el
de los intereses nacionales. elaboracion y sustentacion del las Naciones Unidas, del Examen Periodico Universal del Consejo de
Tercer Informe de Colombia Informe de Colombia para el Derechos Humanos el 10 de mayo de 2018.En
en el marco del Examen Examen Periodico Universal; y el Dialogo Interactivo, el Estado colombiano
Periodico Universal, en el 2/01/2018 - |Preparar, integrar y participar en recibio 211 recomendaciones, de las cuales
2 marco  del  Consejo  de 301102018 |!a  delegacion oficial que 33% 33% 100% 0% 0% 100% 33%  Jacepto 183 y tomo nota de 28. El proyecto de
Derechos Humanos ? sustentara este informe en Reporte sobre el Examen Periodico Universal
Ginebra, Suiza. de Colombia fue adoptado el 15 de mayo de
2018.




Promover y consolidar la presencia y|Verificar la elaboracion y Coordinar la elaboracion y 1) En mayo de 2018,
posicionamiento de Colombia en instancias sustentacion de los informes entrega del Il informe periodico Colombia entregé el lll
globales, mulilaterales, ~regionales y|periodicos convencionales de Colombia al Comité sobre la Informe  Periodico al : 3
subregionales para la defensa y promocion|que ha de cumplir el Estado Proteccion de los Derechos de Comitt  para la
de los ir 3reses nacionales. colombiano en 2018, de todos los Trabajadores proteccion de los
conformidad con las Migrantes y sus Familiares derechos de todos los
obligaciones  internacionales sobre el cumplimiento de la trabajadores
emanadas de los Convencion y del Informe migratorios y de sus
Instrumentos  Internacionales combinado (XVII a XIX) al familiares (CMW), que,
en materia de Derechos Comite para la Eliminacion de actualmente, es objeto
Humanos. todas las  Formas  de de revision por este
Discriminacion Racial sobre el organo.
plimiento de la Convencion, 2) El GIT adelanta las
y verificar la entrega oportuna reuniones  con las
210112018 de los mismos a los comites entidades competentes
3 112018 - correspondientes. 32% 16% 50% para la elaboracion del 16% 0% 50% 16%
3011012018 Informe ~ Combinado
ante el Comité para la
Eliminacion de todas
las formas de
discriminacién racial.
Totat 100% %
C: parael pei i (5% adicional. Descril promisos g
FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO -c A ﬁ
30/06/2018 ADRIANA DELJROSARIO MENDOZA AGUDELO ALVARO SANDOVAL BERNAL
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico
Elaboro: YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA ] 2410212017

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.






