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TIPO DE DOCUMENTO:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Repubi

lica de Colombia

CODIGO: GH-FO-171

NOMBRE: GESTIO 3/ SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION: 1
“Eorz]{‘irfq\,\TILlu,—\u TOTS k 5 PROCESOS m PAGINA: 1 de 1
NOMBRE GERENTE PUBLICO: O JOSE ALFREDO RAMOS GONZALEZ
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENART, rics Exv DIRECCION DE ASIA, AFRICA Y OCEANIA
VIGENCIA: B . | semestre de 2018
PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos [1-5} ;
Competencias comuries ! Valoracion | Valoracion | COment2rios para
it Conductas asociadas Superior Par Subalterno ; la
y directivas anterior actual . .
60% 20% 20% retroalimentacion
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
S— ; 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 ) &
1 Liderazgo la eficacia del equipo. -
Genera un clima positivo y de seguridad en sus ’
5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 5 5
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos,
. estructurados y coherentes con las metas 5 5 5
2 Planeacion |/ oanizacionales. -
Traduce los objetivos estratégicos en planes ’
-, . 5 5 8
practicos y factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
3 Decigiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades i
para su realizacion. )
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
o 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




. valoracion de los servidores publicos [1-5] Valosselon | Valotacion Comentarios para
Ofpeentlas canunes Conductas asociadas Superior Par Subalterno aterio actual la
y directivas o S 70% e retroalimentacion
’ LI % ”iéi_ D
identifica necesidades de formacion y capacitacion 5 T A 5 ) f 4
y propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autopomia con elfinde 5 - B y 5 5
estimular el desarrollo fr';}egra!,l del empleado. i
Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Direccién y Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
4 Desarrollo de  |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
Personal de productividad. 50
Establece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus
5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
5 5 5
Conocimiento del |¥ d¢! Estado.
5 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 . 50
gubernamentales. :
|dentifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con los propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1.0 1,0
| valoracion final i [ 2 1 woem ]
' :
i o
s B
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico
[ Elaboro: [YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA | [ rve | 2410212017

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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NOMBRE GERENTE PUBLICO:

JOSE ALFREDO RAMOS GONZALEZ

AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE
DESEMPENA

DIRECCION DE ASIA, AFRICA Y OCEANIA

VIGENCIA

| semestre de 2018

PARTE 3. CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES

30%&
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50

20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION l 5% ' 5%
CUMPLIMIENTO FINAL 105%

/—\ (_‘fﬂ

£

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA DE EVALUACION FINAL

[ 1

Firma del Gerente Publico

L Elaboro.
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