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RESOLUCION NUMERO {Jf

Por la cual se termina y se hace un encargo en la planta global de@g Fﬁg‘ Zmz
Ministerio de Relaciones Exteriores

LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

En uso de sus facultades legales y, en especial de las que le confieren los articulos 24 y 25
de la Ley 909 de 2004, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 869 de 201 6, los articulos
2.2.5.3.3y 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1 del Decreto 1338 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de empleos de carrera administrativa si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afo y su Gltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

El término de esta situacién no podré ser superior a seis (6) meses.

Que el cargo\‘ de Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 15, esta en VACANCIA
DEFINITIVA y fue provisto en encargo al sefior GABRIEL HERNANDO RIANO ACOSTA,

mediante Resolucion 0513 del 02 de febrero de 2012, su Gltima prérroga fue dada mediante
Resolucion 1555 del 1° de abril de 2016 y por el término de seis (6) meses.

Que al sefior GABRIEL HERNANDO RIANO ACOSTA mediante Resolucidon 5765 del 16 de
septiembre de 2016, se prorrogé a partir del primero (1°) de octubre de 2016 y por el termino
de seis (6) meses, el encargo de Técnico Administrativo, cddigo 3124, grado 15, de la planta

global del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que el sefior CARLOS ALBERTO SANABRIA GOMEZ funcionario inscrito en carrera
administrativa y titular del cargo de Técnico, codigo 3100, grado 17, cumple comisién para
desempenar un cargo de libre nombramiento y remocién en planta externa, generando la

VACANCIA TEMPORAL del citado empleo.

Que el sefor GABRIEL HERNANDO RIANO ACOSTA alcanz6 el nivel sobresaliente en Ia
Evaluacion de Desempefio Laboral, en el Ultimo periodo evaluado y tiene el derecho
preferencial para ser encargado, en el cargo de Técnico, cédigo 3100, grado 17.

Que el sefior GABRIEL HERNANDO RIANO ACOSTA titular del cargo de Técnico
Administrativo, cdédigo 3124, grado 13, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores, redne los requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004 y en el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Relaciones Exteriores, para ser

encargado en el cargo de Técnico, codigo 3100, grado 17.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- TERMINAR el encargo conferido al sefior GABRIEL HERNANDO RIANO
ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania numero 79.319.793, en el cargo de Técnico
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se termina y se hace un encargo en la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores”

Administrativo, codigo 3124, grado 15, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR hasta por el termino de seis (6) meses al sefnor GABRIEL
HERNANDO RIANO ACOSTA, en el cargo de Tecnico, cédigo 3100, grado 17, de la planta
global del Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva
de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a

(=3 FEB, 2017

- MARMA'ANGELA H IN CUELLAR

Ministra de Relaciones Exteriores
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