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SBIETIVOS. TALEETD HUMANO

Implementar y fortalecer herramlentas y modelos que permitan mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad del
Sistema Integral de Gestién.

.

CONCERTACION DE COMPROMISOS EVALUACION DE COMPROMISOS

Hacer seguimiento a la Seguimiento y control Seguimiento al

gstructuracmn el oou al cumplimiento del 3012/2016 cumplimiento del 10%
implementacion del cronograma de cronograma de

Sistema de  Gestion actividades. actividades.

Documental.

Hacer seguimiente a la Seguimiento a la Seguimiento a la

aprobacion de las Tablas aprobacion de las aprobacion de las

de Retencién Documental | 80% |Tablas de Retencion| 30/12/2016 | Tablas de Retencion 40%
por parte del Archivo Documental. Documental.

General de la Nacion. '

L ' FASES DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha: 13 de septiembre de 2016

Se llevo a cabo la preparamon y remision de estudios previos para la suscripcién del contrato de acompaniamiento para el disefio de la
estructuracion del Sistema de Gestion Documental, alcanzando el 10% de la meta en el primer semestre.

Se realizaron mesas de trabajo con el Archivo General de la Nacion para la revision y aclaracion de observaciones del conceplo emitido a
las Tablas de Retencion Documental, se realizaron los ajustes producto de la revision y se radicaron en el Archivo General de la Nacion,

alcanzendo el 40% de la meta en el primer semestre.

Se modifican ios porcentajes de las tareas de acuerdo a los compromisos acordados.

SEGUNDQ SEGUIMIENTO: Fecha

Elabord | Sandra Liliana Sanchez FV: 25/00/2012
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes plblicos
mediante la identificacion puntual de cuéles puedell ser los Ambitos de competencias en los que el gerente piblico requiere de una capacitacion o
formacion complementaria, Esta es la (inica consecugncia de esos compromisos gerenciales, v por tanto requiere que &l supérior jerarquico (por si mismo

o por compartir |a idea con el gerente) identifique en qué &ml

al rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del gerente pilblice. {Semestral)

bitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesis de Conductas
Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se detectan Se detectan

Liderazgo

Guiar y dirigir grupes y establecer ¥
mantener la cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos
organizacionales.

Construir  y mantener grupes de  trabajo
cohesionados y motivadas gque pemitan alcanzar los
objetivos generando un clima positive y fornentande
Ia participacién,

Planeacion

Determinar  eficazmente  las  metas y
prioridades institucionales,  identificando
las acciones, los responsables, los plazos y

los recursos requeridos para alcanzarias.

Establecer objetivos claros y congisos estructurados
y coherentes con las metas organizacionales,
traduciéndolos en planes practicos y fiables.

Toma

de

decisiones

Elegir entre una o varias alternativas para
solucionar un problema o atender una
situacion, comprometiendose con acciones
concretas y consecuentes con la decision.

Capacidad para escoger, en entomos complejos, la
opcin mas conveniente para resolver situaciones
concretas, asumiendo las consecuencias.

Personal

Direccién -
Desarrollo

Favorecer el aprendizaje y desamollo de
sus  colaboradores, ' articulande  las
potencialidades y necesidadss individuales
con las de la organizacion para optimizar la
calidad de las contribuciones de los equipos
de trabajo y de las perscnas, en el
cumplimiento de los chjetivos y metas

organizacionales presentes y futuras.

Gestionar las habilidades y recursos de su grupe de
trabajo {o de las personas a su cargo) con ia
finalidad de alcanzar metas y  objstives
organizacionales.

Ejercer responsablemente las funciones derivadas
de la evaluacion del desempefio de los empleados
publicos con el fin de mejorar el rendimiento de la
entidad.

Desarrollar las competencias de su equipe humang
mediante la identificacion de las necesidades de
capacitacion y formacion, comprometiéndose en
acciones concretas para satisfacerias.

entorno

Conocimiento del

Eslar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder que influyen en el

~entamo organizacional.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra |

un conocimiento del entorno y del contexto
institucional en el que desempeda su actividad
gerencial.

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los comprémisos contingentes y adicionales se evaluaran de manera cualitativa, teniendo en cuenta la fecha limite establecida per el superior Jerarquico. (Selo se diligencian
al finalizar la evaiuacion)

I Asesorar

al Superior Jerarquico, en | Resolver o recomendar |

solucion de los

temas propios de la mision y objetivos de | problemas 0 cuestiones planteadas de modo
mas eficaz y eficiente.

| la Entidad

Elabord

Sandra Liliana Sanchez

Fv: 25/09/2012

_—___——____.____—————-——'—'——_—_

Una vez impresc este documento se considera copia no controlada.



Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica de Colombia

Lﬁletlu Crden
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-12
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / ACUERDO DE GESTION VERSION: 3
RESPONSABILIDAD POR APLICAGION GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CARRERAS DIPLOMATICA Pégina 4 de 6

Y ADMINISTRATIVA

Desarrollar  funciones  delegadas
encargos concretos

Llevar a cabo un desempefio efectivo de la
delegacion o del encargo que reviena en una
mejora organizativa.

Desarrollar tareas representativas de la
Entidad.

Materializar de forma adecuada y oportuna
para los intereses de |a entidad.

Afrontar  cambios  organizatives 0
reformas contingentes de la entidad

Responder efectiva y coherentemente frente
a situaciones derivadas de los procesos de
cambio:,

Resolver y gestionar anomalias que se
praduzean en el funcionamiente ordinario
de la entidad.

Resolver dﬁigentemente las situaciones
probiematicas producidas en la entidad

RECOMENDACIONES

En la Casiila “Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromisos de mejora gerencial, con
base en los aspectos a desarrollar encontrados durante €l seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES:

/"’\

i Firma Superior Jerarquico

Elabord Sandra Liliana Sanchez

FV: 25/09/2012
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Llevar a caba un desempefio efectivo de la
delegacion o del encargo que reviera en una
mejora organizativa.

Desarrollar tareas representativas de la | Materializar de forma adecuada y oportuna
Entidad. para los intereses de |a entidad.

Responder efectiva y coherentemente frente
a situaciones derivadas de los procesos de
cambio:,

Desarrollar  funciones  delegadas vy
encargos concretos

Afrontar  cambios  organizativos 0
reformas contingentes de la entidad

Resolver y gestionar anomalias que se
praduzean en el funcionamiente ordinario
de la entidad.

Resolver aui‘l‘igentemente las situaciones
problematicas producidas en la entidad

RECOMENDACIONES

En la Casilla ‘Recomendaciones’ se relacionan, por tanio, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromisos de mejora gerencial, con
base en los aspectos a desarrollar encontrados durante €l seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES:

/"\

i Firma Superior Jerarquico

Elabors | Sandra Liliana Sanchez ' FV: 25/00/2012
ﬁ
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