ANEXO"
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

- 1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA

B. CARGO

Maria Victoria Salcedo Bolivar

Secretaria General — Representante
Legal

Fondo Rotatoric del Ministerio de
Relaciones Exteriores

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

D. CIUDAD Y FECHA Bogota. 04 de junio de 2015

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION | 20 de octubre de 2014

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO _X__ SEPARACION DEL CARGO ___ RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION
DEL CARGO O RATIFICACION

31 de mayo de 2015.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

En el presente informe se presenta la gestion adelantada en el periodo Octubre de
2014 a Mayo de 2015 del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento de Bienes inmuebles y adecuacion de espacios de  trabajo del
Ministerio de Relaciones Exteriores en su Sede Principal y Sedes de

Atencion en Bogota D.C.

1 Tomado de la Resolucién Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Reptblica
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Durante este periodo se adelantaron las siguientes acciones:

* Adecuacion eléctrica centro de monitoreo.

» Adecuacion y traslado de CIAC de la Calle 53 a la sede Norte

« Entrega y puesta en funcionamiento sonido profesional para el Salon

Bolivar, Salon Indalecio Liévano y sistema portatil para ruedas de prensa.

« |Instalacion y puesta en funcionamiento de los aires acondicionados de

entrega de pasaportes sede norte y calle 53.

Restauracién Integral y Adecuacién Funcional de la Casa del marqués de

Valdehoyos ubicada en el Centro Histérico de Cartagena de Indias

Se recibio 1a obra civil de la Casa con motivo de la reunion de la Minisira de

Relaciones Exteriores programada para el 31 de octubre y 1 de noviembre con

cancilleres de Mercosur y la Alianza del Pacifico.

BALANCE DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA

CONTRATOQ DE OBRA PUBLICA

No. 224 de 2012

CONTRATISTA

CONSORCIO URO 030

OBJETO

Restauracién integral y adecuacién funcional
de la Casa de! Marqués de Valdehoyos de
propiedad del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio ubicada en el
Centro Histérico de la ciudad de Cartagena
de Indias D. T. Y C. por el sistema de precios
unitarios fijos sin férmula de reajuste.

VALOR INICIAL

$ 8.465.800.000.00

VALOR ADICION No.1 - Mayo de 2014

$3.814.516.345.00

VALOR TOTAL DE CONTRATO

$12.280.316.345.00

VALOR EJECUTADO

$12.152.785.565,94

SALDO SIN EJECUTAR A FAVOR DE LA
ENTIDAD

$127.530.779.06

FECHA DE INICIO DE OBRA

28 de Diciembre de 2012

PLAZO INICIAL Hasta 31/05/2014
PRORROGA 1: Hasta 30/07/2014
PRORROGA 2; Hasta 15/09/2014
PRORROGA 3: Hasta 30/09/2014
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PRORRQOGA 4: Hasta 30/10/2014
PRORROGA 5: Hasta 15/12/2014
PRORROGA 6: Hasta 26/12/2014
PRORBROGA 7: Hasta 26/01/2015
PRORROGA 8: Hasta 10/02/2015

10 de Febrero de 2015

FECHA DE TERMINACION

BALANCE DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE CONSULTORIA

No. 225 de 2012

CONTRATISTA

CONSORCIO RIOMARQUEZ

OBJETO

Realizar fa interventorfa téecnica,
administrativa, financiera, legal y contable
al Contrato cuyo objeto es la restauracion
integral y adecuacion funcional de la casa
del Marqués de Valdehoyos de propiedad
del Ministerio de Relaciones Exteriores y
su Fondo Rotatorio ubicada en el centro
histérico de la ciudad de Cartagena de

indias D.T. y C.
FECHA DE INICIO INTERVENTORIA 28 de Diciembre de 2012
PLAZO INICIAL Hasta 31/05/2014
VALOR INICIAL $ 760.094.640,00
PRORROGA 1: Hasta 30/06/2014
VALOR ADICION No. 1 $ 84.454.960,00
PRORROGA 2: Hasta 30/08/2014
PRORROGA 3: Hasta 15/10/2014
VALOR ADICION No. 2 $ 63.341.220,00
PRORRBOGA 4: Hasta 15/11/2014
VALOR ADICION No. 3 $ 42.227.480,00
PRORROGA 5: Hasta 19/12/2014
PRORROGA 6: Hasta 30/12/2014
PRORROGA 7: Hasta 30/01/2015
PRORROGA 8: Hasta 16/02/2015

VALOR TOTAL DE CONTRATO

$ 950.118.300,00

VALOR EJECUTADQ

$ 950.118.300,00

FECHA DE TERMINACION

16 de Febrero de 2015

El contratista de obra réélizo fa entrega de las garantias de carpinteria de madera
a la interventoria y a la supervisién del contrato el 29 de abril de 2015, esta
pendiente garantia de sellado de piso en fato, revision eléctrica y reparacion de
aires acondicionados que estan por fuera del sistema por dahos en tarjeta por

garantia.
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Apertura de secciones consulares en el exterior.

En lo corrido del afio 2015, se realizd ia apertura de Secciones Consulares en las
nuevas Embajadas acreditas en Azerbaiyan, Singapur y Vietnam.Los Encargados
de Funciones Consulares en Baky, Singapur y Hanéi, han iniciado la prestacion
del servicio consular, lo cual ha redundadoe en el beneficio de ios connacionales
residentes en esas regiones, que anteriormente debian incurrir en altos costos de

desplazamiento y tiempo, para acudir al consulado mas cercano.

GESTION JURIDICA

Durante el periodo noviembre de 2014 a mayo de 2015 se atendieron 515
procesos judiciales, de los cuales se terminaron 23 y 14 de ellos presentaron fallo

favorable.

En relacion a las conciliaciones extrajudiciales se solicitaron 40, de las cuales se
conciliaron 8, 27 fueron fallidas y a 31 de mayo de 2015 se encuentran 5
pendientes por decision. Como resuitado de este proceso se presentd un ahorro
de $324.050.207.

MONTO CONCILADG B VALOR AHORRADG
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Adicionalmente, en este periodo se generd un ahorro en procesos judiciales por
fallos favorables al Ministerio por un valor de $1.442.112.265.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se expidio la Resolucion 1580 del 16 de marzo de 2015, mediante la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empieos de la Planta de Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
dando alcance al Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014 expedido por ef
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Plan Anual de Vacaciones

Durante el periodo del 1° de octubre 2014 al 19 de mayo de 2015 se concedié 1y
hasta 3 periodos de vacaciones a aquellos funcionarios que tenian 3, 4 y hasta 5

periodos acumulados.

Con la implementacién del pian anual de vacaciones aumento el nimero de
funcionarios que tomaron Sus respectivos periodos vacacionales siendo
concedidas vacaciones a 650 funcionarios y se reactivaron 86 que habian sido

interrumpidas y 18 aplazadas para un total de 754.

Los funcionarios se han sensibilizado mds respecto de que las vacaciones son
tiempo real de descanso y recuperacion de fuerza laboral, y respetan mas las
fechas programadas asi como la reduccion en las interrupciones, aplazamientos y
modificacion de fecha de disfrute de vacaciones las cuales pasaron de un total de

137 a 113 con respecto ai mismo periodo en el afio anterior.
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Notificacién de Auxilio de Cesantias, Prestaciones Sociales

Entre el mes de enero y febrero de 2015 se realizd la Notificacién del auxilio de
cesantias correspondiente a la vigencia del 2014, bajo los parametros Y

procedimientos descritos en la normatividad vigente.

A través de la utitizacién de medios electronicos se logré que la totalidad de los
funcionarios quedaran notificados del valor reportado por concepto de auxilio de
cesantias, en este sentido se notificé de manera personal y por aviso a 1.274

funcionarios del auxilio de cesantias del ano 2014.
Nuevo Régimen Salarial

En enero de 2015 entré en vigencia el Decreto 2348 de 2014, “Por ef cual se
dictan normas sobre el Régimen Salarial y prestacional de los servidores publicos
diplométicos, consulares y administrativos del Ministerio de Relaciones exteriores

y se dictan otras disposiciones”

En la actualidad e! Ministerio cuenta con una planta de personal de 803
funcionarios activos en planta externa, los cuales se rigen por los siguientes
Decretos 2078 de 2004, 3357 de 2009 y 2348 de 2014, y se pone en produccion el
desarrollo para la liquidacion de la ndmina para el nuevo regimen salarial y
prestacional.

Ya se encuentra en funcionamiento la generacion y causacion de la némina de
planta externa permitiendo que se liquide en tres escenarios distintos {por
monedas, en pesos colombianos y en dblares de los Estados Unidos de Ameérica).
Se trasladaron 544 funcionarios al nuevo régimen salarial, ef cual enir¢ a regir el
19 de enero del 2015.
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La totalidad de los paises con misiones diplomaticas perciben con este nuevo
régimen costo de vida, o que redunda en beneficio para todos los funcionarios
quienes desde el afo 2009 al 2014 se habian visto afectados por las variaciones
en las Tasas de cambio y los PPAs (indices de paridad del poder adquisitivo).

Estrategia Pensional

Con el acompanamiento pensional del Ministerio de Relaciones Exteriores, los
funcionarios estan elevando la solicitud de reconocimiento pensional sin tener que
recurrir a abogados externos y por lo tanto sin incurrir en gastos de

representacion.
Bienestar Social

Para la vigencia 2015, el Ministerio de Relaciones Exteriores adoptd el Plan de
Bienestar Social a través de la Resolucion 0638 de 6 de febrero de 2015. Este
plan se disend con el objetivo de fortalecer la integracién de los funcionarios y sus
familias hacia la cultura organizacional de Ia institucién, de contribuir al desarrollo
de la calidad de vida de los funcionarios y de sus familias, propiciar condiciones en
el ambiente de trabajo que favorezcan la camaraderia, hospitalidad, motivacion y
el balance de vida personal/laboral de los funcionarios, promover el sentido de
pertenencia dentro del Ministerio, fomentando una cultura de servicio y
compromiso, basados en la excelencia y la ética y, por Uitimo, incentivar en jos
funcionarios comportamientos que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales, por medio de acciones de reconocimiento a quienes se han

destacado por su ejemplo y excelente desempeno en el trabajo.

Durante el periodo octubre de 2014 a mayo de 2015 se adelantaron los siguientes

eventos:
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EVENTO -~ PLANEADO. ASISTENCIA COBERTURA

| Celebracion Amor y Amistad 120 109 91
2 oct-14 | Vacaciones Recreativas 50 37 74%
3 oct-14 | Celebracion Halloween 70 70 100%
4 oct-14 | Caminata Ecologica 68 64 94%
5 oct-14 | Semana de ja Salud 400 400 100%
6 dic-14 | Novena de Navidad 400 400 100%
7 mar-15 | Dia de la Mujer 350 225 64%
8 mar-15 | Dia dei Hombre 300 205 68%
9 abr-15 | Dia del Nifio 200 200 100%

Dia del Planeta {Dia no

10 abr-15 66 66 100%
carro 22 de abri)

11 mar-15 | Caminata Ecolégica 150 146 97%

12 abr-15 | Dia del Libro 25 25 100%

13 abr-15 | Dia de la Secretaria 56 40 71%

Capacitacion

Teniendo como base lo determinado en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de los Empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias, la
politica de formacion y capacitacién de los empleados publicos del Ministerio de
Relaciones Exteriores se establecen las Resoluciones 0313 del 15 de enero de
2014 y 0638 del 6 de febrero de 2015, por las cuales se adopta el Plan Anual de
Capacitacion el cual estd orientado al fortalecimiento de competencias,
habilidades, destrezas, valores y actitudes de los funcionarios para el gjercicio de
sus labores, con el fin de cerrar brechas de desempefio, promover el crecimiento y
desarrollo personal y coadyuvar a lograr una gestion publica eficiente, eficaz,

transparente y participativa.
El Ministerio de Relaciones Exteriores, por medio del Programa Institucional de
Educacion, apoyé econdmicamente en el desarrollo de programas de formacion

académica en pregrado y postgrado a 19 funcionarios durante el segundo

Pagina 8 de 65



semesire de 2014 y a 13 funcionarios para el primer semestre del 2015, como
parte del desarrolio de conocimientos en temas misionales y estratégicos. Dentro
de los programas realizados en la vigencia estan Maestria en Derecho, Estudios
Amazdnicos, Maestria Derechos humanos y Derecho Internacional de los
Conflictos Armados, Maestria en Gestién Humana y Desarrollo Organizacional,
Maestria en Direccién, Administracion publica y Derecho.

En cuanto al Programa de Fortalecimiento de Lenguas extranjeras, para la
vigencia 2014 el Ministerio aporté al desarrollo y formacion de 37 funcionarios en
los idiomas de ingies, francés, portugués y mandarin. En cuanto a la vigencia
2015, a 30 de mayo de 2015 se presentaron los estudios de mercado.

A través del Programa de Fortalecimiento de Competencias Organizacionales se
trabajaron del 20 de octubre de 2014 al 31 de diciembre de 2014 las tematicas
mostradas en la siguiente tabia, con el objetivo de cerrar las brechas existentes en
el desarrolio de las competencias organizacionales, con el fin de que los
funcionarios brinden una gestion y unos servicios de excelencia que produzcan los

resultados estratégicos propuestos y la satisfaccion de las partes interesadas.

. Temas Actividades de Capacitacion

Acuerdos de gestidn Taller de Negociacion

Evaluacién de desempefio Taller l'_i,neamientos para la Formulacion del Plan
de Accion

Capacitacidn Decreto 1510 de 2013 Acoso Laboral y Comités de Convivencia

Supervision Contratos Brigada de Emergencia- Incendios

Manejo def Sistema Maestro irci%ig?oge Emergencia-Intermedio y Avanzado en

Sistema Integral de Gestion Tratados

Gestor de Cambio Privitegios & Inmunidades

Formulacion de Proyectos Extradicion

Cadigo Contencioso Administrativo Accidente de Trabajo

Seguridad de la tnformacion Brigada de Emergencia-Evacuacion

Curso de Facilitadares Consulares y Capacitacion Pre-Auditoria

Electorales

Gestores de Cambio Capacitacion Rendicion de Cuentas

Charla Régimen Prima Media con Prestacién

Definida
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En la vigencia 2015, para el disefio del Plan Anual de Capacitacién, el cual
responde a elevar y mejorar el desarrollo de competencias comportamentales y
funcionales de los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, se ha
aunado esfuerzos con la Oficina Asesora de Planeacién y Desarrolio
Organizacional, Oficina Asesora Juridica Interna, Oficina Control Interno de
Gestion y Direccion Gestion de Informacion y Tecnologia del Ministerio de
Relaciones Exteriores, con el fin de satisfacer las necesidades de capacitacion
identificados por medio del diagnéstico realizado en el primer trimestre de 2015. A
30 de mayo de 2015 se han realizado capacitaciones en Seguridad de Protecbién
de datos personales, SICOF, Gobierno Electronico, Sistema Maestro,
Herramientas Microsoft Office, Dafio Antijuridico y MECL.

Asi mismo, para la vigencia 2015 se disef6, divulgd y dio inicio a ia ejecucion del
Plan Integral de Formacion de los Gestores del Cambio del Ministerio de
Relaciones Exteriores. El 24 de abril de 2015 se ejecuté el primer curso de este
Plan, el cual tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Induccion y Reinduccion

El Ministerio de Relaciones Exteriores, con el objetivo de fortalecer ia cultura
organizacional desde la vinculacion de los funcionarios, cuenta con gl proceso de
Induccién y Reinduccién, que consiste en la trasferencia de conocimiento al
puesto de trabajo para asi poder llevar a la practica los contenidos aprendidos en
el proceso de formacion, incorporandolos en su desempeno diario.

Con el propdsito de brindar la informacién adecuada, la Direccion de Talento

HMumano ha clasificado el proceso de Induccion y Reinduccién dependiendo a la
categoria del cargo, la naturaleza de la funcion y el lugar de destino.
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el Ministerio de Relaciones Exteriores es relevante generar actividades que
propendan por la promocién y mantenimiento del mas alto grado posible de
bienestar fisico, mental y social de nuestros funcionarios, también por Ila
prevencion y control de lfos peligros asociados, mejorando las condiciones de
trabajo y fortaleciendo la cultura de la seguridad, teniendo como base el Manual
de'Seguridad y Salud en el Trabajo y el ciclo de la mejora continua, por lo anterior,
se presenta el informe de gestion que muestra las actividades que nos lleva a
lograr los objetivos propuestos.

Bajo la metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC 45 2012, se identifican
los peligros, teniendo como resultado que los peligros prioritarios para intervenir
son Biomecénico, Psicosocial, Locativo y Fisico.

Para la vigencia 2015, se realizd la convocatoria para la integracion del nuevo
COPASST bajo la Resolucién 2550 del 06 de mayo de 2015.

GESTION MIGRATORIA, CONSULAR Y DE ATENCION AL CIUDADANO
» Asistencia a connacionales

Entre él 20 de octubre de 2014 y el 30 de mayo de 2015 se atendieron un total de

5.754 casos, asi:

S '_.:"TiPo-PE-ASISTE;N-C.';A- i 2014 2015
Asistencia General 1656 3282
Menores 60 145
Deportados cuestiones migratorias 67 127
Fallecidos 55 04
Localizacion 55 81
Violencia intrafamiliar 28 44
Repatriados 7 27
Deportados por cumplimiento de pena - 26
TOTAL 1928 3826
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En materia de detenidos, se tiene un registro de 13.511 detenidos actualizado a

15 de mayo de 2015, de la siguiente forma:

L CONCEPTO - _ _ No DE DETENIDOS -
Trafico de estupefacientes 7.331
Robo/Hurte Agravado 2.011

Homicidio 734

Violencia intrafamiliar/ doméstica 265

Lesiones personales 282

Otros delitos 2.888

TOTAL 13.511

+ Fondo Especial para las Migraciones

En marco del Decreto 2063 de 23 de septiembre de 2013, el Comité Evaluador de
Casos del Fondo Especial para las Migraciones aprobo los recursos para la

asistencia consular en 86 casos, discriminados asi:

B _TIPOLOGiA. _ -

Catastrofe - orden piblico 5
Cremacién de cuerpo 3
Desastre natural 21
Enfermedad grave 8
Menores 5
Repatriacion de cuerpo 3
Violencia intrafamiliar 29
Exirema vulnerabilidad 12
Total 86

« Asistencia a connacionales en situaciones excepcionales y desastres

naturales.

Durante el afio 2015 se han brindado asistencia consular y humanitaria en
emergencias ocurridas por desastres naturales, actos terroristas y accidentes.
Para ello, se ha activado el protocolo de asistencia en situaciones de emergencia,
lo ha que permitido a través del Centro Integral de Atencién al Ciudadano ~CIAC
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la generacion de canales de comunicacién dgiles y eficientes con los afectados y

sus familias.

o TIPQ DEDESASTRE _ " ATENDIDAS =

Ataque terrorista en Ttnez T 3

Accidente aéreo en Francia 2
Conflicto armado en Yemen 6
Terremoto en Nepal 41
inundacién norte de chile 600
TOTAL 652

En estas circunstancias, en la mayoria de los casos, se ha contado con la
presencia del Consul de Colombia en el lugar de los hechos, con el apoyo de
diversos organismos internacionales y con la colaboracion de las autoridades

locales.
+ Trata de personas

El Ministerio de Relaciones Exteriores, viene realizando un esfuerzo importante en
las actividades de prevencion contra la trata de personas. Es asi como, con la
cooperacion tecnica de la Organizacidn para las Migraciones (OIM), “se inicié la
segunda fase de la campana “Anfe la Trata de Personas Reaccionemos en
Cadena”, que contempla una actividad de prevencion en colegios publicos con el
fin de generar conciencia sobre el delito de trata de personas en esta poblacién

que se identificd como vuinerable.

Desde el 20 de octubre de 2014 al 30 de mayo de 2015 el Ministerio de
Relaciones Exteriores presté asistencia inmediata asistio y repatrid a 24 victimas

de trata de personas.
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e Ley de Victimas

La difusion de la Ley de Victimas se ha realizado a través de la ampliacion del uso
de boletines con informacién relacionada a su aplicacion en los consulados, a
través de bases de datos de correos electronicos registrados en Colombia Nos
Une y en cada uno de los consulados. En noviembre de 2014, se remitid un
boletin sobre victimas en el exterior, a 102.136 correos electrénicos, de los cuales
se confirmaron 20.684 visualizaciones. Los paises con mayor numero de
visualizaciones fueron en Estados Unidos, Espafia y Canada. Se remitio un boletin
a finales del mes de marzo, con ocasion del Dia Nacional de la Memoria vy

Solidaridad con ias Victimas el cual se conmemoro el dia 9 de abril de 2015.

En el marco de la conmemoracién del Dia nacional de la Memoria y Solidaridad
con las victimas, se realizaron jornadas de atencidn, informacion y toma de
declaraciones masivas a los connacionales durante los dias 7, 8 y 9 de abril de '
2015 en los siguientes consulados: Quito, Nueva Loja, Esmeraldas, Guayaquil,
San José de Costa Rica, Ciudad de Panama, Miami, Santiago de Chile, New York
y Montreal, con apoyo del Grupo Connacionales Victimas en el exterior de la
Unidad para la Atencién y Reparacion integral a las Victimas, quienes atendieron
los requerimientos de los connacionales victimas. En la ciudad de Miami, se
realizé una difusién especial con medios de comunicacién dirigida a los
connacionales para mayor informacién de los beneficios de la Ley. Por otro lado,
se instruy¢ a los consuiados la realizacion de una jornada especial de informacién

y toma de declaracion para el dia 9 de abril de 2015.

En los consulados de Quito y Miami, durante los dias 7, 8 y 9 de abril de 2015, se
realizaron jornadas de toma de declaracién e informacién sobre Restitucion de
Tierras con el acompafamiento de la Unidad de Restitucion de Tierras en los
cuales se realizaron pruebas pilotos de tomas de declaracion a traves de quioscos
moviles interactivos.
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» Contratos de Asistencia Juridica y Social

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco de sus competencias, ha
suscrito los siguientes contratos de asesoria juridica y social para los Consulados
que atienden un numero considerable de connacionales, a los que se les realiza
constante seguimiento, garantizando asi no solo el cumplimiento de las
obligaciones pactadas sino la efectiva atencién de los colombianos en el

extranjero.

.. ASESORIA ASESORIA-
2 CJURIDICA . SOGIAL

28
2015 47 21
Totai 106 49

L.a contratacion de servicios de asesoria juridica y social se redujo en virtud de las
politicas y lineamientos establecidos en ia Directiva Presidencial 06 de 2014 sobre
racionalizacion de los gastos de funcionamiento del Estado y la reduccion

presupuestal para tal fin.

¢ Programa Colombia Nos Une

A través del Programa Colombia Nos Une, se han desarroliado las siguientes
lineas de trabajo para vincular a los colombianos en el exterior en el periodo de la

referencia.

Pian Comunidad

En este marco se promueven oportunidades de negocio, alianzas estratégicas,
proyectos asociativos y de emprendimiento, asi como conexiones en diferentes

materias, los Programas Especiales de Promocién y los Consulados Moviles.

Adicionalmente, en desarrollo de este eje se han actualizado los registros de 540
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asociaciones de colombianos en el exterior alrededor del mundo, de las cuales 18

se agregaron el periodo de la referencia.

Con este fin, Colombia Nos Une ha contado entre el segundo semestre 2014 y lo
corrido de! 2015, con quince multiplicadores en las ciudades de Nueva York,
Newark, Washington, Miami Madrid, Sevilla, Barcelona, Londres, México, Quito,
Toronto, Vancouver, Montreal, Santiago de Chile y Buenos Aires con los cuales se
establecen actividades, mesas de trabajo, acciones para fa identificacién de
lideres y organizaciones de connacionales, y acciones que permiten fortalecer la
comunidad colombiana en el exterior beneficiado desde octubre de 2014 a mas de
75.973 colombianos en el exterior en aspectos como: salud, educacion, juventud,
oportunidades de negocio y desarrollo empresarial, proyectos asociativos y de

emprendimiento.

Dando cumplimiento al Decreto 333 de 1995, a la resolucién 2194 de 2008 y a la
resolucion 4065 del 1 de septiembre de 2005 se realizaron en el periodo de la
referencia, 66 Programas Especiales de Promocién, eventos dirigidos a la
poblacién colombiana residente en el exterior y a los cuales se han vincularon a
52.040 connacionales. Estos programas tienen como fin, preservar y consolidar la
identidad nacional especialmente entre las segundas y terceras generaciones de
migrantes y mejorar las condiciones de vida de los connacionales a traves de

actividades culturales, recreativas o de capacitacion.

Adecuacion de Servicios para Colombianos en el Exterior

Estas acciones contribuyen a elevar la calidad de vida de los colombianos en el
exterior y sus familias, mediante oportunidades de formacion, facilidades en

materia de seguridad social, acercamiento a los sistemas financieros, y adecuado

aprovechamiento de remesas.

Pagina 16 de 65



La realizacién anual de la Semana Binacional de la Salud, una estrategia creada
por la Iniciativa de Salud para las Américas de la Universidad de California que
tiene como objetivo central brindar servicios de salud a las poblaciones migrantes
que se encuentran en los Estados Unidos y Canadé. Colombia ha participado
desde 2007 y en la jornada realizada en octubre de 2014 se atendieron cerca de
24.000 colombianos a través de 50 actividades coordinadas por 12 consulados en
Estados Unidos y Canadéa:

Asi mismo se realiz6 una feria de servicios en Barinas con la asistencia de 5.000
colombianos y una feria de servicios en salud en México D.F. para 406

connacionales (octubre).

En trabajo conjunto con el SENA, se permite la capacitacion de colombianos en el
exterior via internet, en temas de salud, arte, cultura, emprendimiento, deportes,
ciencias naturales y aplicadas, ciencias sociales, educativas, religiosas y servicios
gubernamentales, entre otros, a traves de mas de 430 cursos virtuales y en
formacion titulada. En el afio 2014 se inscribieron 19.700 colombianos desde el
exterior de los cuales 19. 352 se inscribieron en cursos virtuales y 38 en formacion
titulada. Adicionalmente, 310 colombianos en el exterior accedieron a formacion

complementaria y titulada en modalidad presencial.

En el 2014 se afiliaron al Programa de Colpensiones para colombianos en el
exterior 1.645 colombianos residentes en el exterior lo cual evidencia un
incremento del 8,7%, llegando a un total de 11.236 connacionales afiliados, de
este fotal, el 75% de los afiliados se encuentran residiendo en America del Norte y

el 16% en Europa.

Adicionaimente, se aprobd la expedicién de la Tarjeta de Registro Consular en,
San Francisco, Chicago y Los Angeles en los Estados Unidos y Sevilla y Gran

Canaria en Espana.
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En este mismo eje y en desarrollo del proyecto “Fortalecimiento del Didlogo y de la
Cooperacién entre la UE y la ALC para el establecimiento de modelos de gestion
sobre migracion y politicas de desarrollo”, entre los meses de agosto y diciembre
de 2014 se implementd un Proyecto Piloto sobre Canalizacién de Remesas y se
acompand el Proyecto Piloto sobre la Creacion de canales de informacién sobre
los costos comparativos de los migrantes colombianos en Reino Unido, con la
participacion del Consulado de Colombia en Londres.

Portal www_colombianosune.com

Una herramienta fundamental para el acercamiento con los colombianos en el
exterior es el portal www.colombianosune.com, herramienta vitual para la
vinculacion de los colombianos en el exterior que fue asumida en su totalidad por
el Ministerio de Relaciones Exteriores a partir del 2015 y que para el periodo de la
referencia muestra los siguientes avances: -

RE 2014 — N

S e e 2018
Visitas 236.186
Visitantes exclusivos 202.081
Paginas vistas 476.103
Pdagina/visita 16,2

. Colombia 110.064
Eg;tsagon mayor Estados Unidos 33,571

Espaia 20.558

Visitantes nuevos 188385
Visitantes Frecuentes 47803
Asociaciones nuevas registradas 9
Boletines 43
Colombianos Destacados 10
Concursos 1
Articulo Colombiano Destacado 7

+ Plan de Retorno

La estrategia vigente de acompariamiento al retorno, estd enmarcada en la Ley
1565 de 2012, asi como de los Decretos 1000, 2064 y 2192 de 2013. Con este
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marco normativo se busca realizar una coordinacién interinstitucional para ofrecer

una atencion integral a la poblacién migrante colombiana que retorna al pais.
Comision Intersectorial para el Retorno CIR

Desde octubre de 2014, a la fecha se aprobaron 1.171 solicitudes de retorno,
incluidos los recursos de reposicion. En 2015 se inicid una segunda fase de
trabajo con la CIR, con el fin de hacer seguimiento a las solicitudes aprobadas de
la Ley 1565 de 2012 y trabajar en presentar y analizar propuestas sobre
programas y planes de apoyo y acompafnamiento, con el fin de brindar atencion
integral a la pobiacidn migrante colombiana en situacion de retorno.

Asistencia humanitaria

En el marco del tipo de Retorno Humanitario o por Causa Especial establecido en
la Ley 1565 de 2012, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de convenio
de asociacién con la Cruz Roja Colombiana brindé asistencia humanitaria a 1.886
connacionales que retornaron en condicion de vulnerabilidad, diferentes a los
casos aprobados por la Comisién Intersectorial para el Retorno. Durante el afio
2014 (desde octubre) se atendieron 147 personas, mientras que en lo corrido del
ano 2015 se ha prestado asistencia a 1.739 connacionales. El incremento que se
presénta en 2015, esta asociado al incremento del flujo migratorio desde
Venezuela por la deportacién, expulsion y repatriacion de colombianos por la

autoridad migratoria de ese pais.
Fomento a proyectos productivos

En cuanto al Retorno Productivo, el Ministerio de Relaciones Exteriores durante el
segundo semestre de 2014, suscribid cuatro convenios para capacitar en
emprendimiento y financiar con capital semilla proyectos productivos y/o planes de

negocio de poblacion retornada.

Pagina 19 de 65



Asi mismo, En el marco del Convenio de Cooperacién No. 029 de 2013, suscrito
con la OIM, durante el segundo semestre de 2014, se desarrollaron acciones para
la insercion productiva y econémica de la poblacion migrante y retornada mediante
la formulacién e implementacion y seguimiento de 23 proyectos productivos para
la estabilizacion econdémica en los departamentos de Narifio (11 proyectos),
Quindio (5 proyectos), Risaralda (1 proyecto), Municipio de Juradé-Choct (2
proyectos Productivos) y Norte de Santander (3 proyectbs), con un total de 2.159
beneficiarios.

Politica migratoria a nivel regional

Con el fin de desarroliar estrategias, planes y programas para implementar los
lineamientos de la Politica Migratoria nivel regional, el Ministeric de Relaciones
Exteriores, durante el 2014 contd con Convenios con ias Gobernaciones de
Risaralda, Quindio, Norte de Santander, Caldas, Valie del Cauca y Atlantico. En el

2015 se estan negociando nuevos convenios con los departamentos.

En los entes territoriales antes mencionados se ha desarrollado una articulacion
con la institucionalidad local (Redes interinstitucionales de Atencion al Migrante),
con el fin de brindar atencién y acompafiamiento a la poblacion retornada segun
sea su necesidad. En esta medida, se han involucrado en la ejecucion de acciones
de Politica Migratoria a las entidades locales que por competencia pueden prestar
servicios a los connacionales que regresan al pais en materia de salud, educacion,
Programas Sociales del Estado, atencién de emergencia, familia y ninez,
proteccion de derechos, identificacion, etc.

En los CRORES que estan en funcionamiento, entre octubre de 2014 y el 30 de

abril de 2015, se ha ofrecido acompanamiento, orientacion y referenciacion a
1.731 personas distribuidas asi:
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. CRORE  BENEFICIARIOS
‘Norte de Santander | 93
Risaralda 247
Quindio 110
Narifio (Ipiales) 116
Caldas 76
Chocd (Juradd) 29
Atlantico 155
Valle del Cauca 66
Total 1.644

o Consulados Moviles.

En lo corrido del afio 2015 se ha organizado 67 Jornadas de Consulados
Méviles.Para llevar a cabo estas jornadas, como criterio de equidad se ha
evaluado la experiencia de consulados méviles previamente realizados a fin de
garantizar que el desarrolio de las actividades no se centralice en determinadas
areas y se pueda garantizar mayor cobertura con un ailto impacto sobre la
comunidad colombiana, tomando siempre en consideracién la relacion entre
namero de tramites que se proyecta realizar y el nimero estimado de colombianos

residentes en las region.

¢ Visas

La dinamica de los procesos migratorios, condujo a la actualizacion de las normas
que regulan la materia, expidiéndose en el mes de diciembre de 2014 el Decreto
2477, modificatorio que introducen nueva categoria de visa temporal. Se trata de
la visa turismo-vacaciones-trabajo, promovida en el marco de Alianza del Pacifico.

Asi mismo, se expidieron nuevas resoluciones reglamentarias para tramite,
requisito de visas y listado de paises a cuyos nacionales se les exige visa para
ingreso a Colombia. Se trata de las Resoluciones 0532 y 0572 de febrero de 2015.
Se destaca de esta Gitima autorizacion de ingreso sin visa a nacionales de india,
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Republica Popular de China, Tailandia y Vietnam, siempre que se acredite ser
titular de permiso de residencia en un Estado miembro del “Espacio Schengen” o
en los Estados Unidos de América; o, ser titular de visa Schengen tipoCoD, 0
visa de los Estados Unidos de América en cualquier categoria distinta a la clase C-

1 de transito.
« Apostilla y Legalizacion

Fue expedida y publicada en el Diario Oficial la resolucion 7144 de 2014, por la
cual se establece el Procedimiento de Apostilla y Legalizacién de documentos, de

acuerdo con el desarrollo actual de los tramites y los requisitos para su obtencién.

En el mes de diciembre de 2014, la Oficina de Apostilla y Legalizaciones obtuvo
logras como la expedicién de la resolucion 8318 del 16 de diciembre de 2014, por
la cual se autoriza la reposicion de apostillas o legalizaciones electronicas
generadas entre los afios 2011 y 2013, que ya han sido pagadas por los usuarios
y que presentan las advertencias "Hay al menos una firma que presenta
problemas” o “La validez de la certificacion del documento es DESCONOCIDA. No
se puede verificar el autor”. Esta resolucion le permite al usuario obtener la
respectiva reposicién, cuando se presentan dichas advertencias y por lo tanto no
son aceptadas por las autoridades de otros paises.

o Pasaportes

Colombia, como miembro de la Organizacién de Aviacion Civil Internacional OACI
ha adquirido un compromiso internacicnal con €! fin de renovar todas las libretas
convencionales que no cumplen con los estandares del documento 9303 de esta
organizacion antes del 24 de noviembre de 2015. Adicionalmente, a partir del 17
de agosto de 2015 se implementara la expedicion de pasaportes electronicos o
biomeétricos.
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Esta nueva tecnologia nos permite estar en el Directorio de Claves Publicas de la
OAC! (PKD) garantizando a todos los paises miembros la confiabilidad y

seguridad de las libretas que se emiten en Colombia con certificados de firmas
digitales reconocidos mundialmente.

A partir de Agosto 2015 las libretas se emitirdn con un chip y una antena insertos
en la contraportada y con un simboio en la portada-que identifica los pasaportes
como pasaportes electronicos o biométricos.

Asi mismo, para dar cumplimiento a lo descrito en el art.7 del Decreto 2693 de
2012, desde el 1° de Diciembre de 2014, en seguimiento a la politica de “Cero
papel”, se implement6 el pago por referencia Gnica para el tramite de pasaporte,
que consiste en una referencia Unica, seguida del nimero de documento del
usuario. De esta manera se elimind el recibo de pago que se expedia.

s Centro Integral de Atencion al Ciudadano — CIAC.

En el periodo comprendido del 01 de octubre de 2014 al 27 de mayo de 2015 se
atendieron 4.186 peticiones, quejas, reclamos, denuncias, sugerencias vy .
felicitaciones:

PQRDSF . 01 OCTUBRE 2014 AL 27 MAYO 2015

2890

Cantidad

473
e 315 240 232 2 )
RECLAMO DERECHODE  FELICITACIONYIO  BUCERENCI CAJEIA REGURSODE DEMUINCIA

PENCION  AGRADECHMMENTG REPOSICION
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Las interacciones atendidas por el Centro Integral de Atencion al Ciudadano
incluyendo la informacion suministrada por el IVR en el periodo comprendido del -
01 de octubre de 2014 ai 27 de mayo de 2.015 fue de 850.956 tramites.

INTERACCIONES CIAC - 01 GCTUBRE 2014 AL 27 DE MAYO 2015

167 731 11641 14N 12-4?

o7p30 100064 99069 100263

Cantidad de Solicitudes

Qcdidwe  Noviewbre Dicierrbxe Mareo N

Los orientadores de servicio del CIAC atendieron un total de 259.248 interacciones
en el mismo periodo: '

35482
33623

KRR

Cantidad de Solicitudes

Diciemive Warzo Mayo
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GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

Se destacan las siguientes acciones relacionadas con la implementacién, uso y

apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones:

e Generacion de valor y mejora continua al Sistema de Tramites al Ciudadano
(SITAC)

Se implemento [a Ultima versidn del Sistema de Tramites al Ciudadano (SITAC) en
9 consulados: Santo Domingo de los Colorados, Puerto Obaldia, San Fernando de
Atabapo, Tulcén, Tabatinga, Nairobi, C.Hanéi, C. Baku, C. Singapur, completando
un total de 115 consulados impiementados.

Adicionalmente, se incorporaron nuevas funcionalidades al aplicativo de Visas:
Eliminacion de recibos de pago mediante referencia Unica y Conciliacion

automatica de pagos de tramites con el Banco

¢ Realizacidon del Otro Si Modificatorio No. 1 del Convenio No. 005 de 2009 con
la Registraduria para facilitar el intercambio de informacién entre ias entidades.

« Generacion de valor al Sistema Maestro (Sistema Integrado de Gestion), con la

implementacion de fos mddulos de riesgos, auditoria y mejora.

. Actualizacic’)n de Sitio Web del Ministerio de Relaciones Exteriores, consulados

y embajadas.

» Actualizacion de plataforma para el soporte de servicios de alojamiento y de

servidor de correos para el portal Colombia nos une.

» Implementacién del nuevo protocolo de Internet IPV6 en la Cancilleria.
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« Implementacion del Sistema de gestion de Seguridad de la Informacién acorde
con la Norma 1SO 27001

« Ampliacion y actualizacion tecnolégica de los consulados y embajadas
Telefonia Celular

En febrero de 2015 se gestiond con el operador el cambio del plan de voz y datos
de la telefonia celular arrojando una disminucion del 43 % del vaior del consumo
con refacion al promedio mensual de los valores mensuales facturados en la
vigencia 2014.

Se llevd a cabo la reposicién de los equipos celulares al servicio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio por tecnologia 4GLTE y equipos
Samsung S5 sin costo para la Entidad, obteniendo un beneficio econdmico de 58
millones ofrecido por el operador previa negociacién de la Entidad.

Servicio Avantel

Se dio trAmite a la reposicidn de unidades avantel requeridos para el esquema de
seguridad de la Ministra de Relaciones Exteriores, a través de la renovacion del
comodato de servicios, punto a punto y con minutos. '

CONTROL DISCIPLINARIO

En el marco de la Funcion Preventiva atribuida a la Oficina de Control Disciplinario
Interno y en procura de difundir la Ley 734 de 2002, se continuaron en el segundo
semestre del ano 2014 con las siguientes actividades:

1. Se difundieron a través de correo electrénico, tanto a los funcionarios de

Pianta Interna como de Planta Externa, y en las carteleras del Ministerio,
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cinco (5) tips disciplinarios relacionados con Derechos, Deberes e
informacion general para los servidores publicos.

2. Se actualizé la Guia Basica de la Actividad Disciplinaria, en lo relacionado
con los ajustes hechos por la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién).

Expedientes Disciplinarios

En el periodo comprendido entre el 20 de octubre de 2014 y el 30 de mayo de
2015, se iniciaron los siguientes procesos:

Investigaciones
. Disciplinarias -

“Indagaciones Preliminares .~ .

Decisiones adoptadas

Se archivaron 22 procesos y 2 indagaciones preliminares dieron origen a

investigaciones disciplinarias. Adicionalmente se dio un falo sancionatorio y 61

Autos inhibitorios.
GESTION DOCUMENTAL
Tablas de Retencion Documental

Se realiz6 Ia creacion y actualizacion Tablas de Retencion Documental del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en cumplimiento a la Ley 594 de 2000 — Ley
General de Archivos y al Acuerdo 04 de 2013.

Tablas de Valoracion Documental

En cumplimiento al Acuerdo 04 de 2013 se inicié con las actividades tendientes a
la elaboracion de las Tablas de Valoraciéon Documental del Ministerio de
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Relaciones Exteriores, esto con el fin de contar con una herramienta para la
valoracion adecuada de los documentos producidos antes de la aprobacion de ias
Tablas de Retencién Documental del Ministerio, para los documentos que se
encuentran en el Archivo Central de la entidad. Las actividades que Se

adelantaron son.

« Clasificar la informacion existente en el Archivo Central
« Definir los valores primarios y secundarios de los documentos del Archivo
Central en las etapas historicas 1 y 2 (1821 — 1886) del Ministerio de

Relaciones Exteriores.
indice de Informacion Clasificada y Reservada

En cumplimiento a la Ley 1712 de 2013 y ai Decreto 103 de 2015, relacionado con
la Ley de Transparencia y del Derecho de acceso a la informacion publica
nacional, el Ministerio de Relaciones Exteriores inicio la elaboracion del indice en
la cual los Directores y Jefes de Dependencia determinan la clasificacion de la

documentacion gue manejan en cada dependencia.
Transferencias Secundarias

Durante el periodo se realiz una Transferencia secundaria al Archivo General de
la Nacion, correspondientes a 2.714 carpetas y 500 cajas, de esta manera la
entidad da cumplimiento al Decrete 1515 de julio de 2013, “ Por el cual se
reglamenta la Ley 80 de 1989 en lo concerniente a las transferencias secundarias
y de documentos de valor histérico al Archivo General de la Nacion, a los archivos
generales de los entes territoriales, se derogan los decretos 1382 de 1995 y 998
de 1997 y se dictan otras disposiciones”. ’
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

En el mes de febrero de 2015, de acuerdo a lo establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica se realizé el reporte del Formulario Unico de
Reporte de Avance de la Gestion FURAG, en donde se presentaron los siguientes
resultados:

- PUNTAJE (%) ** -

POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. -

1. Regquerimientos generales 95,12
2. Gestién Misional y de Gobierno 100
3. Transparencia, Participacion 95,79
y Atencion al Ciudadano
4. Gestidn de Talento Humano 96,49
5. Eficiencia Administrativa 98,94
6. Gestién Financiera 100
Total 97,72

*100 es el estado dptimo de implementacion. Escala de calificacion: 0-100,
* Cdlculos realizados por la Oficina Asesora de Planeacidn y Desarrollo Qrganizacional.

Se encuentra pendiente la entrega oficial de los resultados por parte del

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA

De acuerdo a lo establecido en el Modelo integrado de Planeacion y Gestién y a la
estrategia de Gobierno en Linea, a continuacion se presentan los resultados de la

estrategia para la vigencia 2014.

o CCALIFICACION
“Eficiencia 91,19
Sevrvicios 89,75
Gobierno Abierto 67,13
INDICE GEL 82,61
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo Organizacional, a 31 de marzo de 2015 las areas de Secretaria General

presentaban el siguiente avance:

_ . AREA * PORCENTAJE AVANCE
Direccion de Talento Humano 39,63
Direccion Administrativa y Financiera 25
Direccion de Gestién de Informacion y Tecnologia 13,78
Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y

L . 27,86
Servicio al Ciudadano
Oficina de Control Disciplinario Interno 20
Grupo interno de trabajo de servicios generaies 91,00

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros

Valor
{Millones de Pesos

CONCEPTO

Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 31 del mes de

Diciembre

Activo Total 83.149
Corriente 51.601
No Corriente 31.548

Pasivo Total 10.643
Corriente 10.041
No Corriente 602

Patrimonio 72.506

Vigencia Fiscal Afio 2015 Comprendida entre el dia 1del mes de Eneroy el dia 31 del mes de

Marzo

Activo Total 69.791
Corriente . 40.665
No Corriente 29.126

Pasivo Total 5.924
Corriente 5.324
No Corriente 600

Patrimonio 63.867
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Valor

CONCEPTO
{Millones de Pesos

Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia t del mes de Enero y el dia 31 def mes de

Diciembre

Ingresos Operacionales : 331.782
Gastos Operacionales 278.068
Costo de Ventay Operatidn 30.528
Resuitado Operacional 23.186
ingresos Extraordinarios 15.342
Gastos Extraordinarios 3.645
Resultado No Operacional 11.693
Resultado Neto 34.879

Valor
{Millones de Pesos
Vigencia Fiscal Afio 2015 Comprendida entre el dia 1 del mes de Eneroy el dia 31 del mes de

CONCEPTO

Marzo )

Ingresos Operacionales 83.546
Gastos Operacionales : 78.304
Costo de Venta y Operacion 11.503
Resultado Operacional -6.261
Ingresos Extraordinarios 8.597
Gastos Extraordinarios : 1.696
Resultado No Operacional 6.901
Resuitado Neto 640

B. Bienes Muebles e Inmuebles

Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 31 del mes de
Diciembre

Terrenos -
Edificaciones -
Construcciones en Curso -
Maguinaria y Equipo -
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion . -
Equipos de Comunicacién y Computacidn -
Muebles, Enseres y Equipo de OGficina -
Bienes Muebles en Bodega 2.735
Redes, Lineas y Cables -
Plantas, Ductos y Tineles -
Otros Conceptos 2.729

Vigencia Fiscal Afio 2015 Comprendida entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 31 def mes de
Marzo

Terrenos

Edificaciones
Construcciones en Curso
Maguinaria y Equipo
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién -
Equipos de Comunicacién y Computacién
Muebles, Enseres y £quipo de Oficina -
Bienes Muebles en Bodega 2.073
Redes, Lineas y Cables
Plantas, Ductos y Tineles
Otros Conceptos
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4. PLANTA DE PERSONAL

£l Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores no cuenta con planta

de personal.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

DENOMINACION

DESCRIPCION

ESTADQ

EJECUTADO

EN
PROCESO

VALOR ASIGNADO
{Millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL ANO: 2014

Mejoramiento y | Mejorar las condiciones de los
mantenimiento  de | bienes muebles e inmuebles para la X 10.153 36
la  infraestructura | atencién a los grupos de interés al I
del sector interior y exterior del pais.
Actualizar y modernizar el hardware
y software del MRE y de Ilas
misiones, con el fin de alcanzar 08
Adguisicién y | estandares y metas de calidad en la
reposicion de | prestacién de servicios, integrar la
hardware ©y | informacion en un sistema de gestion X 3.974,45
software para la | de datos (misional y de apoyo},
Cancilleria agilizar el flujo de la informacién,
disminuir la carga de atencion en
ventanitla e incrementar el alcance
del servicio a nivel mundial.
isrir;i);%entacson cf;’: Actu_ai?zar, gytomatizar y feorientar la
.y administracién y gestion de los
automatizacion del . .
programa de archivos dell MHE teniendo en
gestion documental cuenta los principios ;Ie prgcedenc:a X 994,01
del ministerioc  de | Y orden original, el ciclo vital Qg los
relaciones docu_rr]er_}tos Y la norms_mwdgd
exteriores de archlv!stilca existente de .obilgatorto
Colombia cumplimiento.
Coordinar y articular iniciativas de
insercidn con el Asia Pacifico en los
implementacién de | ambitos de cooperacién, economico-
la estrategia de | comercial, politico y cultural para
insercion de | garantizar una estrategia integral que X 200,00
Colombia en el | permita aprovechar las
Asia pacifico oportunidades que ofrece la region al
ser el epicentro geopolitico Y
econémico mundial.
Fortalecer las relaciones
internacionales y  mejorar la
Promocion de | percepcién de la imagen del pais en
Colombia en el | el exterior, a través de diferentes X 9.019,70

exterior

actividades culturales que
favorezcan el conocimiento de las
expresiones de la diversidad de
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Colombia por parte de los
extranjeros.

Desarrollar competencias laborales
de los funcionarios que se ajusten a

ﬁ?g ;g;racnon a las Qx'igencligts dgi nuevo mpde[o de
funcionarios de la admlmstraqlon pub_hca (funqoneg por 408,64
Cancillerfa nacional com-p’etenmas)- bajo un sistema de
gestion de calidad de los procesos
{gp1000) y autocontrol (MECI).
fortalecimiento  de
?a . capacidad Implementar iniciativas y acciones de
institucional para el . ey
politica publica que respondan a la
desarrollo de voluntad de retorno de los
esirategias para el ) .
ot connacionales en el exterior y a su 2.000,00
acompanamiento a posterior inclusion dentro de Ia ’
los  connacionales dinamica nacional, regional y local
que retornan al del pais acional, regi y foca
pais a nivel pais.
nacional
implementacién del | Promover el desarrolio social y
plan fronteras para | econémico de las poblaciones
la prosperidad: | ubicadas en fas trece subregiones de
impulsar el | frontera e incorporar estos territorios 10.500 00
desarrollo social y | como un elemento esencial de la : '
econémico de las | agenda, a través de la articulacion de
zonas de frontera | los esfuerzos e intervenciones
a nivel nacional interinstitucionales.
Fortalecimiento de
e oy | Foralcer s acciones e
y  atencion de \qnculacnon ¥ atencsor} dirigidas a los 2.000.00
. ciudadanos colombianos en el B
colombianos en el .
. . exterior.
exterior a nivel
internacional _
VIGENCIA FiSCAL ANO: 2015 *
?gggfgogl exteri?)?' Reducir el gasto de_ arrendam‘iento 10.000.00
; . por la falta de edificaciones propias ’
- internacional
Mejoramiento y | Mejorar las condiciones de los
mantenimiento  de | bienes muebles e inmuebles para la 8.534.00
la  infraestructura | atencion a los grupos de interés al B
del sector interior y exterior del pais.
Actualizar y modernizar el hardware
y software del MRE y de las
misiones, con el fin de alcanzar los
Adquisicion y | estdndares y metas de calidad en la
reposicion de | prestacion de servicios, integrar la
hardware y | informacién en un sistermna de gestion 4.436,60
software para la  de datos (misional y de apoyo),
canciilerfa agilizar el flujo de la informacion,
disminuir la carga de atencion en
ventanifla e incrementar el alcance
del servicio a nivel mundial.
fmplementacidn del | Actualizar, automatizar y reorientar la
240,00

sistema de
automatizacion del

administracion y gestidon de los
archivos del MRE, teniendo en
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programa de
gestion documental
del ministerio de

cuenta los principios de procedencia
y orden original, el ciclo vital de los
documentos y la normatividad

relaciones archivistica existente de obligatorio
exteriores de | cumplimiento.
Colombia
Fortalecer las relaciones
internacionales y  mejorar la
percepcién de la imagen del pais en
Promocién de | el exterior, a través de diferentes

Colombia en &l
exterior

actividades culturales gue
favarezecan el conocimiento de las
expresiones de la diversidad de
Colombia por parte de los
extranjeros.

7.600,00

Capacitacion

integral a
funcionarios de ia
cancilleria nacional

Desarrollar competencias laborales
de los funcionarios que se ajusten a
las exigencias del nuevo modelo de
administracion pubtica (funciones por
competencias) bajo un sistema de
gestién de calidad de los procesos
{(gp1000) y autocontrol (MECH).

500,00

Fortalecimiento de
la capacidad
institucional para el
desarroilo de
estrategias para el
acompafamienio a
los connacionales
que retornan al
pais a nivel
nacional

implementar iniciativas y acciones de
politica publica que respondan a la
voluntad de retorno de  los
connacionales en el exterior y a su
posterior inclusién dentro de Ia
dinamica nacional, regional y local
dei pals.

1.000,00

Implementacién del
plan fronteras para
la prosperidad:
impulsar el
desarrollo social y
econdmico de las
zonas de frontera
a nivel nacional

Promover et desarrollo social vy
economico  de las  poblaciones
ubicadas en las trece subregiones de
frontera e incorporar estos territorios
como un elemento esencial de la
agenda, a través de la articulacion de
los esfuerzos e intervenciones
interinstitucionales.

19.395,10

Fortalecimiento de
politicas  publicas
para la vinculacion
y atencién de
colombianos en el
exterior a nivel
internacional

Fortalecer las acciones de
vinculacién y atencién dirigidas a los
ciudadanos colombianos en el
exterior.

1.000,00

* El valor asignado para la vigencia 2015 corresponde a la apropiacién con Aplazamiento

6. OBRAS PUBLICAS

Durante el periodo de gestién no se adelantaron obras publicas en la entidad.
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

INGRESOS

CONCEPTO DEL
INGRESO

VALOR
PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR
RECAUDADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
RECAUDO

de Diciembre

Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 1 def mes de Eneroy el dia 31 del mes

Aportes de la Nacion

132.302

126.655

96%

Recursos Propios

168.125

192.347

114%

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Afio 2015 Comprendida entre el dia 1 del mes de Eneroy el dia 30 del mes

de Abrii
Aportes de la Nacion 96.148 25.172 26%
Recursos Propios 180.168 83.749 46%
Otros Conceptos - -
GASTOS
CONCEPTODEL  |VALOR PRESUPUESTADO|  VALOR EJECUTADO PORCENTAJE DE
INGRESO {Millones de Pesos) {Millones de Pesos) EJECUCION
Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dfa 1 del mes de Eneroy el dia 31 def mes de
Diciembre
Funcionamiento 261.177 256.523 98%
Inversion 39.250 38.644 98%

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Afio 2015 Comprendida entre el dia 1 del mes de Eneroy el dia 31 del mes de Mayo

Funcionamiento

220.982

188.184

85%

Inversion

55.334

19.338

35%

Otros Conceptos
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8. CONTRATACION:

Contratacion vigencia 2014

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

Adguisicion y  actualizacion  de!
licenciamiento de la herramienta
spams, adquisicion de la suite
force y soporie técnico de la
plataforma de virtual de
aprendizaje del ministerio de
relaciones exteriores y su fondo
rotatorio.

Ejecutado

95.270.800,00

CONTRATACION
DIRECTA

Entregar al fondo rotatorio del
ministerio de relaciones exteriores,
exposicibn  correr el telon
compuesta por  (09)  obras
previamente seleccionadas por la
direccion de asuntos culturales en
el marco del plan de promocién de
Colombia en el exterior, en
comodato o préstamo de uso.

Ejecutado

0,00

CONTRATACION
DIRECTA

Entregar al fondo rotatorio del
ministerio de relaciones exteriores,
exposicion  correr el teldn
compuesta por (26) obras
previamente seleccionadas por la
direccion de asuntos culturales en
el marco del plan de promocion de
Colombia en el exterior, en
comodato o préstamo de uso.

Ejecutado

0,00

SUBASTA
INVERSA

Suministro de banderas de
Colombia para el Ministerio de
Relaciones Exteriores segun 1o
dispuesto en la ley 70 de 1988 y en
el decreto reglamentario no. 1978
de 1989,

Ejecutado

69.958.285,00

SUBASTA
INVERSA

Ampliacion de la  solucion
tecnologica de Contact center con
la que cuenta actualmente la
Cancilleria para soportar los
servicios de redes sociales

Ejecutado

164.931.737,00

CONTRATACION
DIRECTA

El arrendador entrega a la
arrendatario, a titulo de
arrendamiento y éste recibe de
aquél al mismo titulo, cinco (5)
parqueaderos del nuevo terminal 12
aeropuerto internacional el dorado
para usc del salén vip de la
direccién del protocolo

Ejecutado

0,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion del servicio de
transporte aérec de pasajeros en
rutas operadas por Satena

Ejecutado

1.639.000.000,00

Fagina 36 de 65




MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

MINIMA CUANTIA

Suscripcion para obtener el uso del
licenciamiento del producto adobe
premier pro cs para el ministerio de
relaciones exteriores y su fondo
rotatorio.

Ejecutado

671.000,00

MINIMA CUANTIA

Prestacion de servicios para filmar,
grabar y entregar el material de las
entrevistas del concurso de ingreso
a la carrera diplomatica y consular
2016

Ejecutado

7.818.400,00

LICITACION
PUBLICA

Suministro y formalizacién de
libretas de pasaporie a precios
unitarios  fijos sin férmula de
reajuste para el ministerio de
relaciones exteriores.

En proceso

2.500.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Servicio de mesa de ayuda y
mantenimiento preventivo y
correctivo  con  suministro  de
repuestos bajo el esguema on site
para los eguipos de computo,
periféricos de propiedad del fondo
rotatorio  del  ministerio  de
relaciones exteriores y por los
cuales sea legalmente
responsable.

En proceso

2.564.302.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Actualizacion, mejoras, soporte,
mantenimiento preventivo y
correctivo en la infraestructura del
sistema de correspondencia oficial
- SICOF del ministerio de
relaciones exteriores y su fondo
rotatorio

Ejecutado

45.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Arrendamiento de ias oficinas 404
y 405, tos garajes 111 y 112, del
edificio 19 chambacu en la carrera
13 no. 26-78, para la sede de la
secretaria de la subcomision de la
UNESCO coi para el caribe y
regiones adyacentes — iocaribe en
cartagena de indias dt y c.

En proceso

517.902.942,00

CONTBRATACION
DIRECTA

Arrendamiento de un inmueble
ubicado en la avenida 19 no. 98-
01/11 manzana 58, urbanizacion e
chico norte de la ciudad de Bogota
D.C, para poner en
funcionamiento oficinas que
requiera el ministerio de relaciones
exteriores y su fondo rotatorio.

En proceso

10.548.889.646,00

CONTRATACION
DIRECTA

Soporte y mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones del ministerio de
relaciones extericores y su fondo
rotatorio.

En proceso

6.162.798.817,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

Adgquisicién de la actualizacion del
software update license & support
para las licencias de productos
oracle glassfish y adquisicion de
servicios acs con su respectivo
soporte técnico

Ejecutado

55.232.854,00

LICITACION
PUBLICA

Prestacion del servicio integral de
aseo, cafeteria y  servicios
generales, incluido equipos,
glementos & insumos necesarios
para su atencién en las diferentes
dependencias del ministerio de
relaciones exteriores y su fondo
rotatorio en bogota d.c. y cartagena
de indias dty c.

En proceso

5.197.414.355,00

CONTRATACION
DIRECTA

Arrendamiento de un inmueble
ubicado en fa calle 53 no. 10 -
60/46 en la ciudad de bogota d.c.,
para el funcionamiento de una
sede de pasapories y archivo
central de dependencias del
ministerio de relaciones exteriores
y su fondo rotatorio.

En proceso

2.749.075.070,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios de pre-
prensa, fotomecanica e impresion
offset e  impresion  digital,
encuadernacion, acabados,
correccion de texto y digitacion de
la cartilla “Colombia on the road to
apec

Ejecutado

6.995.728,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales  especializados en
derecho, para asesorar a la
direccién de la academia
diplomatica “Augusto  Ramirez
Ocampo”, en todos los temas
relacionados al estudio, analisis y
compilacion  juridica de la
normatividad vigente, para dar
inicio a los procedimientos legales
tendientes a constituir la academia
en upa instituciéon de educacion
SUperior.

Ejecutado

4.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Arrendamiento de oficinas
ubicadas en la calle 114 no. 9 -
01/45 de la ciudad de Bogoté D.C.,
para el funcionamiento de la oficina
del alto comisionado de las
naciones unidas para los derechos
humanos.

En proceso

1.591.309.800,00

CONTRATACION
DIRECTA

Adquisicion de licencias antivirus y
antispam en Ia nube del ministerio
de relaciones exteriores

Ejecutado

118.608.840,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de los servicios de
recibo, clasificacién, curso vy
entrega de correo y demas envios
postales, a nivel urbano nacional e
internacional, que requieren las
diferentes dependencias del
ministerio de relaciones extericres
y/o fondo rotatorio

En proceso

773.482.019,00

SUBASTA
INVERSA

Prestacion  del  servicic de
impresion y fotocopiado incluido el
arrendamiento de equipos,
suministro de papel, insumos y
mantenimiento preventivo vy
correctivo incluido repuestos de ios
equipos para el normal
funcionamiento de tas
dependencias  del ministerio de
relaciones exteriores y su fondo
rotatorio

En proceso

2.800.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

adquisicion de licenciamiento de la
Herramienta docave6  storage
manager, docave6 administrator,
docaveb content mnager, docave6g
report center y avepoint standard
mantenance

Ejecutado

207.767.537,00

CONTRATACION
DIRECTA

Mantenimiento general y recarga
de extintores de propiedad del
fondo rotatorio del ministerio de
relaciones exteriores en Bogota
D.C

Ejecutado

5.269.880,00

Contratacion vigencia 2015

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para asesorar vy
apoyar todos los temas juridicos
relacionados con el seguimienio y
la sostenibilidad de los proyectos
del plan fronteras para la
prosperidad del ministerio de
relaciones exteriores y asesorar
fodos |os temas relacionados con el
fortalecimiento  institucional, el
seguimiento y la sostenibilidad de
los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores y la
implementacién de la politica
publica ‘“prosperidad para fas

En proceso

90.000.000,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

fronteras” en la region de frontera 6
- departamento del choco

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para asesorar todos
los temas relacionados con el
seguimiento y la sostenibilidad de
los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores y Ia
implementacion de la  politica
publica ‘“prosperidad para las
fronteras™ en los sectores de
gobernabilidad y fortalecimiento
institucional en la region de frontera
1 — departamentoc de norte de
Santander

En proceso

120.600.480,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales de un experto en el
sector energia para asesorar todos
los temas relacionados con el
fortalecimiento  institucional, el

"sequimiento y la sostenibilidad de

los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores y la
implementaciéon de la politica
publica ‘“prosperidad para las
fronteras” en el sector energia y en
las regiones de frontera 3, 4 y 5 —
departamentos de amazonas Yy
putumayo

En proceso

120.600.480,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para asesorar todos
jos temas relacionados con el
fortalecimiento  institucional, el
seguimiento y la sostenibilidad de
los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores y Ia
implementacion de la politica
publica ‘“prosperidad para las
fronteras” en el sector de agua y
saneamiento basico y en la region
de frontera 2 — departamentos de
boyaca, arauca y vichada

En proceso

120.600.480,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesicnales para asesorar todos
los temas relacionados con el
fortalecimiento  institucionat, el
seguimiento y la sostenibilidad de
los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores y la

En proceso

120.600.480,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

fmplementacién de la politica
publica “prosperidad para las
fronteras” en el sector de desarrolio
econdémico y en la regidén de
frontera 5 — departamento narifio

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para asesorar todos
los temas relacionados con el
fortalecimiento  institucional, el
seguimiento y la sostenibilidad de
los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores y la
implementacion de la politica
publica “prosperidad para las
fronteras" en el sector salud y en la
reqidn de frontera 1 -
departamentos de la guajira y cesar

En proceso

120.600.480,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para asesorar todos
los temas relacionados con el
fortalecimiento  institucional, el
seguimiento y la sostenibilidad de
los proyectos del programa plan
fronteras para la prosperidad del
ministerio de relaciones exteriores
y la implementacién de la politica
publica “prosperidad para las
fronteras” en el sector medio
ambiente y en las region de
frontera 7 -  departamento
archipiélage de san  andrés,
providencia y santa catalina isla.

En proceso

120.600.480,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de Servicios
profesionales para asesorar todos
los temas relacionados con el
fortalecimiento  institucional, el
seguimiento vy la sostenibilidad de
los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores y Ila
implementacién de la politica
publica ‘prosperidad para las
fronteras” en los sectores de
educacion y cultura en la regién de
frontera 2 y 3 — departamentos de
Guainia y Vaupés

En proceso

120.600.480,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para asesorar vy
apoyar todos los temas

relacionados con el fortalecimiento
institucional, el seguimiento, la
sostenibilidad de los proyectos en

En proceso

120.600.480,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

el sector deporte y la estructuracion
de relaciones con el sector pablico
y privado en desarrollo del pian
fronteras para la prosperidad del
ministerio de relaciones exteriores
y la implementacién de la politica
publica “prosperidad para las
fronteras

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion  del  servicio  de
actualizacion con normativa,
jurisprudencia y doctrina de la
publicacion denominada
“normograma del ministerio de
relaciones exteriores y su fondo
rotatorio.

En proceso

33.990.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
realizar las labores administrativas
y asistenciales que se adelanten en
el despacho de la sefiora ministra
de relaciones exteriores.

En proceso

49.800.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios de un
profesional en ciencia politica para
asesorar y apoyar las actividades
de la direccion de Asia, , Aftica y
QOceania en la recopilacion, analisis
y generacién de contenido para la
insercion de Colombia en el Asia
Pacifico, con énfasis en el sudeste
asiatico y Oceania

En proceso

49.200.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

servicios
para asesorar y
apoyar al viceministerio de
relaciones  exteriores en la
coordinacion de la planeacion,
implementacion y seguimiento de la
estrategia de cooperacién  en
seguridad integral del gobierno
nacional.

Prestacion de
profesionales

En proceso

120.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de senvicios
profesionales para apoyar a la
direccion  de Europa en el
seguimiento de todos los temas
relacionados con la direccién, y en
los asuntos relacionados con la
preparacion de visitas de altos
funcionarios de Colombia a Europa
y de las dignidades europeas a
nuestro pais.

En proceso

24.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidn de servicios para apoyar
las actividades de  gestion,
administracion de recurscs y
contractuales del grupo interno de
trabajo de gestidn de tic’s de la

En proceso

36.000.000,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

direccion de gestion de informacion
y Tecnologia del ministerio de
relaciones exteriores.

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de Servicios

“profesionales en el desarrolfo de

acciones encaminadas a fomentar
ta cultura informatica y el apoyo al
desarrollo de  proyectos de
educacion virtual para el ministerio
de relaciones exteriores y su fondo
rotatorio.

En proceso

36.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar Ilas
actividades de |a direccion de Asia,
africa y Oceanlia en la recopilacion,
analisis y generacion de contenidos
para el disefio y desarrollo de ia
estrategia de  insercidbn  de
Colombia en africa y medio oriente.

En proceso

36.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidn de servicios
profesionales de apoyo juridico a la
direccién de talento humano en el
tema de administracién de personal
en materia salarial, prestacional y
situaciones administrativas de los
funcionarios y ex funcionarios del
ministerio de relaciones exteriores.

En proceso

78.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prastacion de  servicios
profesionales de un especialista en
controt fiscai para asesocrar, revisar
y apoyar a la secretaria general en
el tramite y seguimiento a las
actividades del plan de
mejoramiento en femas
administrativos.

En proceso

36.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de Servicios
profesionales para elaborar el arte
gréfico del programa de bienestar,
desarrolio de personal y
capacitacién y de la direccion de
talento humano del ministerio de
relaciones exteriores.

En proceso

42.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de Servicios
profesionales para apoyar al grupo
interno de trabajo de bienestar,
desarrollo de personal y
capacitacion de la direccion de
talento humano del ministerio de
relaciones exteriores en el estudio
y analisis, planificacion,
implementacion, evaluacion,
divulgacion y ejecucién de las
actividades y objetivos

En proceso

36.000.000,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

contemplados en el plan
institucional de gestion ambiental,
en el plan de bienestar y en el plan
anual de capacitacion para los
funcionarios del ministerio de
relaciones exteriores establecidos
para la vigencia 2015

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios, para
realizar la traduccion de
documentos oficiales del idioma
espafol a los diferentes idiomas
requeridos y de estos al espafol,
segun los requerimientos  del
ministerio de relaciones exteriores
y/o su fondo rotatorio.

En proceso

600.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

El arrendador se obliga con el
arrendatario a conceder el uso y
goce del area en una bodega para
el almacenamiento y custodia del
archivo del ministerio de relaciones
exteriores y/o su fondo rotatorio,
incluida la administracion  del
mismo.

En proceso

351.722.191,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion para desarroltar las
actividades logisticas, operativas y
asistenciales que sean requeridas
para llevar a cabo las reuniones
protocolarias  que  realice el
ministerio de relaciones exteriores
asi como para el desarrollo de la
diplomacia deportiva y cultural
adelantada por la entidad.

En proceso

6.000.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales de un abogado para
asesorar y apoyar a la secretaria
técnica de la comision asesora
para la determinacion de |la
condicion de refugiado, en todos
los asuntos relacionados con la
determinacién de la condicion de
refugiado y el framite administrativo
de reconocimienio.

En proceso

72.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesicnales para asesorar el
ministeric de relaciones exteriores
en el mantenimiento, mejora vy
articulacion del sistema integrado
de gestibn de tal forma que se
obtenga la recertificacion ante el
ente de certificacion.

En proceso

83.520.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales  para  apoyar ¥

En proceso

42.000.000,00
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asesgorar en todas las actividades
de la coordinacibn  del grupo
interno de trabajo de ceremonial
diplomatico de la direccién general
de protocolo del ministerio de
relaciones exteriores, y en todas
las demas actividades adelantadas
por la direccion.

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para asesorar al
centro de pensamiento estratégico
del ministerioc de relaciones
exteriores y emitir documentos
analiticos en materia de politica
exterior

En proceso

111.360.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidn de servicios
profesionales para asesorar al
centro de pensamiento estratégico
del ministerio de relaciones
exteriores y emitir documentos
analiticos en materia de derecho
internacional ptiblico

En proceso

111.360.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion . de servicios
profesionales en gobierno vy
relaciones  internacionales para
apovar al centro de pensamiento
estratégico del ministerio de
relaciones exteriores, en todos los
temas y actividades adelantadas
por el mismo.

En proceso

42.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para asesorar vy
apoyar la organizacion,
coordinacion, manejo y
seguimiento de las actividades
protocolarias  propias de  los
salones de estado y casa privada
del ministerioc de relaciones
exteriores.

En proceso

84.000.000.00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios de pre-
prensa, fotomecanica e impresién
offset e  impresion digital,
encuadernacion, acabados,
correccién de texto y digitacion de
fas publicaciones gque requiera el
ministerio de relaciones exteriores
y su fondo rotatorio.

En proceseo

280.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar el
seguimienio y la sostenibilidad de
ios proyectos -del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones  exieriores, Ia

En proceso

42.000.000,00
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implementacion de la politica
publica “prosperidad para las
fronteras™ y asesorar el desarrollo
del plan binacional de integracion
fronteriza con la republica de
ecuador en la regidn no5 de
frontera amazonia, andina Yy
pacifica con ecuador -
departamento de narifio

CONTRATACION
DIRECTA

Servicios de grabacion y edicion de
los eventos del ministerio de
relaciones exteriores y/o su fondo
rotatorio, realizados por la
coordinacion de prensa

En proceso

208.800.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Praestacion de servicios de andlisis,
menitoreo, alertas e inteligencia de
medios nacionales e
internacionales en temas de interés
para el ministerio de relaciones
exteriores

En proceso

325.728.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para asesorar a la
direccién de cooperacion
internacional, grupa interna de
trabajo de cooperacion bilateral y
ayuda oficial al desarrollo en las
relaciones de cooperacion con la
union europea, bélgica, rusia,
paises bajos, israel, noruega y fa
gestiébn para la construccion del
fondo de cooperacién para la paz.

En proceso

68.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion del servicio para la
publicacion de los actos
administrativos expedidos por &l
ministerioc de relaciones exteriores
y/o su fondo rotario, que requieran
ser publicados en el diario oficial.

En proceso

8.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion del servicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo incluido el suministro de
repuestos para un ascensor marca
l.g. (ahora sigma) de propiedad del
fondo rotatorio del ministerio de
relaciones exteriores.

En proceso

7.921.620,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion del sServicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo incluido el suministro de
repuestos para los dos ascensores
y un monta libros marca gold star
de propiedad del fondo rotatorio del
ministeric de relaciones exteriores.

En proceso

21.582.570,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales de apoyo legal a la

En proceso

80.000.000,00
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secretaria general en asuntos
propios y de sus areas de gestion
en temas relacionados con la
ordenacion del gasto pdblico, la
ejecucion del presupuesto oficial
asignado, el fortalecimiento y la
modernizacién administrativa, la
optimizacion de la  gestion
institucional, la gestién del talento
humano, y la racionalizacién,
estructuracion y ejecucion
contractual y de convenios.

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
realizar las labores administrativas
y asistenciales que se adelanten en
el despacho de la sefiora ministra
de relaciones exteriores

En proceso

36.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Adquisicion de suscripciones al
periédico el espectador, con
destino a algunas dependencias
del ministerio de relaciones
exteriores.

En proceso

1.968.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion del servicio de
transporte nacional e internacional
alistamiento y embalaje de material
promocional, editorial, equipos de
apoyo logistico y obras de arte del
plan promocion de Colombia en el
exterior de la direccién de asuntos
cufturales del ministerio de
refaciones exteriores.

En proceso

500.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales de un ingeniero de
sistemas para asesorar al grupo de
control interno de gestidbn en la
labores de evaluacion y
seguimiento en materia tecnologica
a desarrollar por parte de ese

grupo.

En proceso

18.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar servicios profesionales para
asesorar las actividades del grupo
control interno de gestion en temas
relacionados con el seguimiento y
monitoreo de planes y programas,
consolidacién de informes,
administracion del riesgo,
auditorias internas de calidad vy
auditorias internas del sistema de
control internc del ministerio de
relaciones exteriores y su fondo
rotario

En proceso

18.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesicnales de un  contador

En proceso

18.000.000,00
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publico para asesorar, revisar y
evaluar la estabilidad, suficiencia y
aplicacion  de  los  controles
operativos, contables y financieros
del ministerio de relaciones
exteriores y su fondo rotatorio.

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de  servicios  de
mantenimiento preventivo y
correctivo  con  suministro  de
repuestos para dos {2) ascensores
marca otis ubicados en las
instalaciones del palacio de san
carlos de propiedad del fondo
rotatorio del ministerio de
relaciones exteriores.

En proceso

35.962.320,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidon de servicios para
desarrolfar un componente del
curso de capacitacion dipiomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con la reschucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,60

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del

En proceso

14.350.000,00
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curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

CONTRATACION
DIRECTA

Adquisicion de suscripciones al
periddico el tiempo y al periddico
portafolio, con destino a algunas
dependencias del ministeric de
relaciones exteriores

En proceso

2.282.994,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para adelantar la
actualizacidn funcional y técnica de
fas paginas web del ministerio,
monitorec a la infraestruciura y a
los elementos de seguridad
implementados de las paginas web
del ministerio.

En proceso

352.600.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Arrendamiento de un inmueble
ubicado en fa calle 72 bis no. 5-90.,
para el funcionamiento de la mision
de apoyo al proceso de paz en
Colombia de la organizacién de
estados americanos OEA

En proceso

516.780.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar por hora
catedra una materia y talleres en el
curso de capacitacion diplomatica y
consular 2015; y servir de docente,
coordinador y jurado en ef curso de
capacitacidon y  examen de
idoneidad profesional para ascenso
2015.

En proceso

41.400.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar por hora
catedra una materia en el curso de
capacitacién diplomatica y consular
2015; y servir de docente y jurado
en el curso de capacitacion y
examen de idoneidad profesional
para ascenso 2015.

En proceso

12.840.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios de apoyo
juridico y administrativo a los temas
refacionados con el grupo interno
de trabajo de asuntos pensionales
de la direccién de talento humano
del ministeric de relaciones
exteriores.

En proceso

16.500.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componrente dsl
curso de capacitacion diplomética,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2013

En proceso

14.350.000,00
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CONTRATACION
DIRECTA

prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacioén diplomatica,
de conformidad con la resolucién
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

$4.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

prestacidon de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2015

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con ka resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.500.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucién
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion dipiomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrcllar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de

En proceso

14.350.000,00
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2014,

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrallar un componente del

curso de capacitacion diplomatica, |

de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidén de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacioén diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

t de conformidad con la resolucion

Prestacion de servicios para
desarrollar un compenente  del
curso de capacitacion diplomatica,

no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para dictar la
asignatura de francés principiante
il en el tercer semestre de Ia
maestria en “analisis de problemas
politicos, econdmicos e
ifternacionales  contemporaneos’
del instituto de altos estudios para
el desarrollo.

En proceso

3.960.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar la
asignatura de ciencia polftica en el
tercer semestre de la maestria en
“analisis de problemas politicos,
econdémicos e  internacionales
contemporaneos” del instituto de
alios estudios para el desarrollo

En proceso

5.720.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionaies para dictar la
asignatura de desarrollo econémico
en ameérica latina en el tercer
semesire de la maestria en

En proceso

5.720.000,00
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“analisis de problemas politicos,
econdmicos e  internacionales
contemporaneos” del instituto de
altos estudios para el desarrollg.

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales  para  dictar 1a
asignatura de “américa latina en el
sistema internacional
contemporanec* en el tercer
semestre de la maestria en
“analisis de problemas politicos,
econdémicos &  internacionales
contemporaneos” del instituto de
altos estudios para el desarrollo

En proceso

5.720.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resotucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de serviciocs para
desarroliar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 det 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidn de  servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomadtica,

En proceso

14.350.000,00
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de conformidad con la resclucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacién diplomética,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucién
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar la
asignatura de francés avanzado iii
en el tercer semestre de la
maestria en “analisis de problemas
politicos, econdmicos e
internacionales contemporaneos’
del instituto de alios estudios para
el desarrollo.

En proceso

3.960.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales por hora catedra para
dictar una materia dentro del curso
de capacitacién diplomatica vy
consular para el afio 2015

En proceso

21.600.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarroliar un componente del
curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con la resolucidon
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrolar un componente del
curso de capacitacidon diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacién diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00
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CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para asesorar a la
direccién de ialento humano en ia
negociacion  de!  pliege  de
solicitudes con la organizacion
sindica! del ministerio de relaciones
exteriores.

En proceso

12.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios  para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucién
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucién
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidn de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacibn de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios para
desarrollar un  componente del
curso de capacitacidén diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para apoyar
fodas las actividades temdticas y
logisticas en relacion con la
preparacion de la posicién de

En proceso

28.050.000,00
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Colombia en su participacion en las
todas las sesiones y reuniones de
la comision de estupefacientes, los
periodos ordinarios de la CICAD, {a
il reunion ministerial en el marco de
la CELAC, el evento pre-ungss
2016 en el marco del segmento de
afto nivel del ECOSOC; enire otras
reuniones de organismos
internaciones referidas al problema
mundial de las drogas, asi como la
celebracion de las comisiones
mixtas en materia de drogas con
Paraguay, Ecuador, Bolivia y El
Salvador y demas actividades
inherentes a la coordinacion

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacibn de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomdtica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacibn de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resoclucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION

Prestacibn de servicios para

En proceso

14.350.000,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

DIRECTA

desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarroliar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 det 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de  servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucién
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014.

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucidn
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resclucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para la
expedicién de certificados digitales
necesarios para el manejo de l0s
diferentes sistemas de informacion
del ministerio de relaciones
exteriores y su fondo rotatorio.

En proceso

149,205.000,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capachacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. B092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

14.350.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Adquisicion de suscripciones al
periddico la republica, con destino
a algunas dependencias del
ministerio de relaciones exteriores

En proceso

764.100,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para apoyar en todos
los temas relacionados con el
fortalecimiento  institucional, el
seguimiento y la sostenibilidad de
los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores y la
implementacién de la politica
publica ‘'prosperidad para las
fronteras”, en la regidn 6 de
frontera con panama,
departamento de chocd.

En proceso

25.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para el diagnostico y
recomendaciones acerca de los
sistemas de informacion y servicios
tecnoldgicos del ministerio  de
relaciones exteriores, incluyendo el
plan de mejoramientc y su
alineacion con las
recomendaciones de gobierno en
linga.

En proceso

178.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacibn de servicios para
desarrollar un componente del
curso de capacitacion diplomatica,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

13.700.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para
desarrollar un  componente del
curso de capacitacion diplomética,
de conformidad con la resolucion
no. 8092 del 02 de diciembre de
2014,

En proceso

13.700.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios de un
Profesional para apoyar y asesorar
a la direccion de soberania
territorial y desarrollo fronterizo, en
los relacionado con el trabajo
técnico para la demarcacion y
delimitacion de las fronteras
terrestres, la produccion  de

En proceso

29.700.000,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OB.JETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO

Cartografia especializada
(inspecciones unilaterales o
bilaterales en campo), asi como
apoyar las acciones en que sean
competencia de la direccion de
scberania territorial y desarrolio
fronterizo.

MINIMA CUANTIA

Prestacion de servicios para Ia
realizacion de las  subastas
inversas elecirénicas que requiera
el  ministerio de  relaciones
exteriores y/o su fondo rotatorio.
dicho servicio debera incluir la
plataforma tecnolégica, asesoria,
acompanamiento y realizacion de
la subasta electrénica

En proceso

23.548.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidn de servicios de apoyo a
la gestion en todos los temas
relacionados con la  actividad
contractual, admnistrativa y juridica
de la direccion de talento humano
del ministeric de relaciones
exteriores. '

En proceso

9.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de Servicios
profesionales para dictar por hora
catedra una materia en 05 cursos
de capacitacion y examen de
idoneidad profesional para ascenso
2015.

En proceso

11.400.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar por hora
catedra una materia en los cursos
de capacitaciéon y examen de
idoneidad profesional para ascenso
2015.

En proceso

3.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

El arrendador entrega al
arrendatario, a titulo de
arrendamiento y éste recibe de
aquél al mismo titulo, cinco (5)
parqueaderos del nuevo terminal 12
aeropuerto internacional el dorado
para uso del saldn vip de la
direccién dei protocolo

En proceso

16.750.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para servir de
docente, jurado y coordinador de
un grupo en el curso de
capacitacion y  examen  de
idoneidad profesional para ascenso
2015

En proceso

9.600.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Filmacion y edicion de conferencias
para el curso de capacitacion para
ascensos dentro del escalafdn de

En proceso

5.899.987,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL. DEL,
CONTRATO

fa carrera diplomatica y consular
2015; filmacidén y edicion de las
sustentaciones de los examenes de
idoneidad profesional para ascenso
dentro del escalafén de la carrera
diplomatica y consular; y filmacion
y edicion de las repeticiones de los
examenes de idoneidad profesional

CONTRATACION
DIRECTA

prestacién  del  servicio de
transporte  aéreo  en rutas
nacionales o zonas de frontera e
internacionales en modalidad de
vuelo chérter para el ministro {(a),
personal del ministerioc de
relaciones extericres y su comitiva
gue por sus funcicnes y actividades
requieran  movilizarse en las
mismas condiciones de seguridad,
en aeronaves destinadas al servicio
de la fuerza aérea colombiana.

En proceso

900.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para dictar por hora
catedra una materia dentro curso
de capacitacidn diplomatica vy
consular 2015.

En proceso

3.600.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Suscripcion al periddico el
colombianoc  con destino al
ministerio de relaciones exteriores.

En proceso

268.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para asesorar todos
los temas relacionados con el
fortalecimiento  institucional, el
seguimiento y la sostenibilidad de
los proyectos del plan fronteras
para la prosperidad del ministerio
de relaciones exteriores en la
region de frontera 2 y 3 -
departamento de Guainia y Vaupés
y la implementacion de la politica
piblica “prosperidad para las
fronteras” en los sectores de
educacion y cultura.

En proceso

85.425.340,00

CONTRATACION
DIRECTA

Entregar al fondo rotatorio del
ministeric de relaciones exteriores,
la exposicion “‘roads” compuesia
por (15} obras previamente
seleccionadas por la direccion de
asuntos culturales en el marco del
plan de promocion de Colombia en
el exierior, en comodato ©
préstamo de uso.

En proceso

0,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios para dictar
talleres en los  cursos de

En proceso

17.784.000,00

Pagina 59 de 65




MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

capacitacion diplomatica y consular
2015, y ascensos; y por hora
catedra para servir de coordinador
y jurado en el curso de
capaciacion y examen de
idoneidad profesional para ascenso
2015.

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales en gobierno vy
relaciones  internacionales para
asesorar y apoyar a la coordinacion
de gestion de convenios de la
academia diplomatica Augusta
Ramirez Qcampo, en todos los
temas y actividades adelantadas
por el mismo,

En proceso

29.500.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacidén de servicios para
realizar la actualizacion,
afinamiento y soporte del sisterna
integrado de gestion - sistema
maestro, del ministerio de
relaciones exteriores y su fondo
rotatorio.

En proceso

49.993.500,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo incluido el suministro de
repuestos para la  impresora
Datacard cp 80, con destino a la
direccion de  protocolo  del
ministerio de relaciones exteriores.

En proceso

7.999.998,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar por hora
catedra una materia dentro curso
de capacitacion diplomatica y
consular 2015

En proceso

5.568.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar por hora
catedra una materia dentro curso
de capacitacion diplomdtica vy
consular 2015.

En proceso

5.568.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar por hora
catedra una materia y servir de
jurado en el curso de capacitacion
y examen de idoneidad profesional
para ascenso 2015

En proceso

5.400.000,00

MINIMA CUANTIA

Prestacion del servicio para el
mantenimiento preventivo ¥
correctivo incluido mano de obra y
el suministro de  repuestos
originales y nuevos para los
vehiculos varias marcas de
propiedad del fondo rotatorio del

En proceso

40.000.000,00
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MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

ministerio de relaciones exteriores
y por los cuales es legalmente
responsable.

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de  servicios
profesionales de ingenieria para la
actualizacién de la arquitectura de
los sistemas de tramites consulares
del ministeric de relaciones
exteriores, la implementacion de la
arquitectura orientada a servicios
soa y aplicaciones maviles; la
actualizacion del software para la
implementacién  del  pasaporte
electronico y el afinamiento de la
plataforma de los sistemas de
frémites consulares.

En proceso

702.640.768,00

CONTRATACION
DIRECTA

Actualizacion de los sistemas
webvisor y d-signer para I[a
incorporacion de nuevos
requetimientos, soporte y
mantenimiento.

En proceso

498.800.000,00

SUBASTA

Suministro de banderas de
colombia para el ministetio de
relaciones exteriores

En proceso

69.850.682,00

CONTRATACION
DIRECTA

Actualizacion, mejoras, soporte,
mantenimiento preventivo y
correctivo en la infragstructura del
sistema de correspondencia oficial
—sicof- del ministerio de relaciones
exteriores y su fondo rotatorio

En proceso

59.856.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Contratar el suministro de tarjetas
preimpresas para la elaboracidn de
las tarjetas de propiedad de los
vehiculos utilizados por el cuerpo
diplomético acreditado en el pais
dentro del territorio nacional, asi
como para la elaboracion de
documentos de identidad gue son
elaborados en la impresora cp80
datacard asignada a la direccidon
general del protocolo.

En proceso

6.264.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios de apoyo a
la gestiébn para realizar todas las
actividades operativas ¥
administrativas de la casa del
Margues de Valdehoyos del
ministerio de relaciones exteriores,
ubicada en la ciudad de Cartagena
deindiasdt yc”

En proceso

£9.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales para dictar por hora
catedra materias en el curso de
capacitacion diplomatica y constdar

En proceso

9.600.000,00

Pagina 61 de 65




MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

2015.

LICITACION
PUBLICA

Contratar el servicio de agencia de
viajes para garantizar el
desplazamiento a través del
transporte  aéreo  nacional e
internacional, de  funcionarios,
dependientes y contratistas del
ministerio de relacicnes exteriores
y su fondo rotatorio en ejecucion de
las actividades a cargo.

En proceso

2.500.000.000,00

Convenios

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

ESTADO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

Aunar esfuerzos técnicos,
humanos, financieros y
administrativos  entre el  plan
fronteras para la prosperidad del
ministerio de relaciones exteriores,
el grupo de emprendimiento
cultural del ministerio de cultura, la
alcaldia de providencia y la
fundacién poliedro, para desarrollar
el proyecto de sostenibilidad del
centro de produccidn de contenidos
culturales como una estrategia para
fortalecer la industria cultural,
generar  desarrolio  social vy
economico.

Ejecutado

510.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros para realizar
la atencién psicosocial, humanitaria
y acompafamiento de inclusion a
familias colombianas gue retornan
y que se encuentran en condicion
de wvulnerabilidad vy requieren
alternativas de solucion para su
restablecimiento en el pais.

En ejecucion

191.200.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Aunar  esfuerzos  técnicos vy
financieros con el fin de brindar
atencién inmediata a nivel nacional
a la poblacion migrante que retorne
al pais en condiciones de
vulnerabilidad y requiera asistencia
priotitaria.

En ejecucién

271.520.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Aunar esfuerzos administrativos y
financieros para el desarrollo de los
terceros juegos binacionales de las
comunidades indigenas del
municipio de Juradd, departamento

Ejecutado

100.000.000,00
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del c¢hocd, Colombia vy las
comunidades indigenas del
corregimiento de Jaqué, provincia
de Darién, Panama.

CONTRATACION
DIRECTA

Aunar esfuerzos humangos,
técnicos, administrativos y
financieros para sostenibilidad y
apropiacion comunitaria de los
centros orquestales binacionales y
para los proyectos de iniciacion
musical para nifios, nifias y jovenes
de las zonas fronterizas en
desarrolio del Plan Fronteras para
la Prosperidad

En ejecucion

1.064.750.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Aunar esfuerzos humanos,
tecnicos, administrativos y
financieros para garantizar Ia
cobertura, sostenibilidad, y
mejoramiento del programa
convivencia y paz, como estrategia
de prevencién y proteccidn para
niflos, nifas vy adolescentes
vulnerables al problema de las
drogas, en zonas de frontera. '

En gjecucion

1.240.200.000,00

CONTRATACION
BHRECTA

Aunar esfuerzos para la expedicién
de pasaportes con zona de lectura
mecanica en el departamento de
Putumayo

| Ejecutado

0,00

CONTRATACION
DIRECTA

aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
fortalecer la cadena de valor del
gcoturismo en el departamento
Archipielago de San Andres,
providencia y santa catalina,
generando un modelo empresarial
de Guianza ecoturistica como
alternativa de vida sostenible para
fa comunidad islefia, principalmente
raizal, con base en el potencial
ambiental y de biodiversidad de las
islas y aportando al modelo de
desarrollo sostenible del
Archipielago

En ejecucion

425,800.000,00

CONTRATACION
BIRECTA

Aunar esfuerzos humanos,
técnicos, administrativos ¥
financieros para el desarrolio de los
primeros juegos binacionales de las
comunidades indigenas del corddn
fronterizo Colombia-Ecuador

En ejecucion

110.000.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

Aunar  esfuerzos técnicos vy
financieros con el fin de brindar
atencion inmediata a nivel nacional
a la poblacién migrante que retorne
al pais en condiciones de
vulnerabilidad y requiera asistencia
prioritaria.

En ejecucion

465.933.444,00
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Ver anexo 1.
10. CONCEPTO GENERAL:

El Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores durante este periodo en
el marco de la normatividad vigente, en especial en lo establecido en el Decreto
020 de 1992 y de acuerdo a la planeacion estratégica institucional del Ministerio
de Relaciones Exteriores desarrolié diversas acciones enfocadas a fortalecer la
gestion y adecuado uso de i0S recursos asignados en pro del desarrollo de la
politica exterior del pais y la adecuada atencién a los diferentes grupos de interés
de la Entidad.

En este proceso se fortalecio la infragstructura fisica y tecnoldgica del Ministerio,
en donde vale la pena resaltar la finalizacion del proceso de restauracion de la
casa del Marques de Valdehoyos y la actuaiizacion de los equipos de
comunicacién celutar disponibles en la entidad, siempre buscando hacer la mejor
utilizacién de ios recursos posibles a través del desarrollo de proceso que
redundaran en un buen uso de los recursos.

La politica migratoria de! pais presenta grandes retos, en donde a traves de la
gestion realizada por la Direccion de Asuntos Consulares, Migratorios y Servicio al
Ciudadano se presto atencion a los connacionales tanto en el exterior como en el
pais a través de los diferentes tramites y servicios dispuestos para tal fin, en
donde siempre Ia prioridad fue la excelencia en la atencidn a nuestros grupos de
interes.

Asi mismo, una prioridad siempre fue la gestion del talento humano, siendo este el
principal factor de éxito para el desarrolio de fa politica exterior. En este sentido se
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fortalecieron los procesos de capacitacion, bienestar y se inici6 la implementacion
del nuevo sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Otro aspecto a tener en cuenta es la implementacién del acuerdo 004 de 2013 del
Archivo General de la Nacién y la Ley de Transparencia, en donde aungque se
presentan avances es necesario realizar acciones que permiten una oportuna y
adecuada implementacion de los requisitos establecidos.

11. FIRMA:

il

Maria Wit¢toria Sakedb Bolivar
SECRETARIA GENERAL - REPRESENTANTE LEGAL
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica.

3
}
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FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

C0-GS-01

05/06/2015

Todos los procesos

Guia de imagen del Ministerio de Relaciones
Exteriores

i P
5 i s e

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL ¥ DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EURQPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPC CONTROL
INTERNQ DE GESTION, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAF?A, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AERECS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracion Fronteriza con Brasil, Ecuador y Pert,
Grupo Interno de Trabajo de integracién Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPQ INTERNC DE TRABAJC DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPQ [NTERNO DE TRABAJOQ DF
ASUNTOS ANTE |LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUFPO
INTERNO DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DFE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interna de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPQO INTERNC
DE TRABAIO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJC LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRABAIQ DE DESARME Y NO
PROLEFERACQGN, GRUPQ INTERNO DE TRABAJQ DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPG INTERNC DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPQO INTERNQ DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECDNOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPO INTENO DE TRABAJIO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJC DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPOD
INTERNO DE TRABAJC DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE NACIONALIDAD, GRUPQ INTERNCG DE TRABAO

CO-IN-01

CORRESPONDENCIA PROTOCOLARIA

DESPACHO DEL MINISTRO,

CO-IN-G2

Instructivo Documentos Temdticos

GHUPU TNTERNU DE TRABATU DE COMUNICACION INTERNATY
EXTERNA,

CO-IN-03

Instructivo Disefio

GRUPU INTERNG DE TRASATU DE CONMUNICAUION TNTEKNATY
EXTERNA,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

CO-InN-04

05/06/2015

Todos los procesos

RECOMENDACIONES PARA PUBLICACION EN
LAS PAGINAS WEB DEL MINISTERIC DE
RELACIONES EXTERIORES

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL ¥ DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAIC DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREQS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracidn Fronteriza con Brasil, Ecuador y Peru,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panaméa vy
venezuela, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPQ INTERNQ DE TRABAIO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPQO INTERNQ DE TRABAJQ DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES ¥ AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Internc de
Trabajo UNESCG, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCIGN DE DERECHOS HUMANOS ¥ DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAIO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLC, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJC DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJD DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPC INTENO DE TRABAJO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPC
INTERNQ DE TRABAIC DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAIC DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPD
INTERNO DE TRABAIO DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

CO-IN-05

05/06/2015

Todos los procesos

Manejo firma institucional correo electrénico

EXTERICRES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZQ, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPQ INTERNG DE TRABAIO DE
FRONTERAS TERRESTRES ¥ CARTOGRAFIA, GRUPG INTERNO DE
TRABAIC DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREQS, Grupo Interno de
Trabaje de Integracidn Fronteriza con Brasil, Ecuador y Pert,
Grupo Interno de Trabajo de Integracion Fronteriza con Panamé y
Venezuela, GRUPC INTERNQ DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIQ DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE EEUU CANADA ¥ CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES ¥ AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTLRALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANGS Y DIH., GRUPQ INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNQ DE TRABAIO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNC DE TRABAIO DE DESARME ¥ NO
PROLIFERACION, GRUPG INTERNO DE TRABAJO DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR ¥ PROYECTOS ESPECIALES, GRUPC INTERNO DE
TRABAIC DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAID DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTCS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPC INTENG DE TRABAIQ QPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO

INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOQS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNC DE TRABAJD

CQO-PR-03

CARACTERIZACION DE PRCCESO

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PRENSA DEL DESPACHO,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

CO-PT-01

05/06/2015

Todos los procesos

PUBLICACION INTRANET

DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNQ DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPQ INTERNQ DE
TRABAIC DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREQS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracion Fronteriza con Brasil, Ecuador y Perd,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPO INTERNO DE TRABAJD DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNQ DE TRABAIO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERRACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNG DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES ¥ AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Internc de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPC INTERNO
DE TRABAIC DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJD LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPQ INTERNQ DE TRABAJQ DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLG, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPG INTERNO DE TRABAIQ DE COQPERACICN
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPQ INTERNO DE
TRABAIC DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPQ INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPC INTENO DE TRABAJO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPC
INTERNQ DE TRABAJC DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJQ DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAIC

CO-PT-04

MONITOREQ DE PRENSA

GRUPQ INTERNQ DFE TRABAJO DE PRENSA DEL DESPACHO,

CO-PT-07

ELABORACION DE BOLETINES ¥ AGENDA
TEMATICA

COORDINACIUN GRUPT INTERND DE TRABAIC DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL DESPACHO,

CO-PT-10

Informacion de prensa

GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE PRENSA DEL DESPACHO,

CO-PT-12

VIDEQS Y FOTOGRAFIAS

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PRENSA DEL DESPACHO,

CO-PT-13

ACOMPANAMIENTO DE EVENTOS Y LOGISTICA

GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE PRENSA DEL DESPACHO,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

CO-PT-14

05/06/2015

Todos los procesos

ADMINISTRACION Y PUBLICACION DE
CONTENIDOS EN LAS PAGINAS WEB A CARGO
DEL MINISTERIO

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMéRICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANiA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFiA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJG DE ASUNTOS MARITIMOS ¥ AEREOS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracidn Fronteriza con Brasil, Ecuador y Pert,
Grupo Interno de Trabajo de Integracion Fronteriza con Panamd v
Venezuela, GRUPQ INTERNG DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNC DE TRABAIC DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONMNAL, GRUPQO INTERNQ DE TRABAJD DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DF IUSTICIA, GRUPC
INTERNO DE TRABAIQ DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCIGN DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES ¥ AMBIENTALES MULTILATERALFES, Grupe Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANQS Y DIH., GRUPQ INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPQ INTERNC DE TRABAJQ LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE DESARME ¥ NO
PROLIFERACI(‘JN, GRUPO INTERNO DE TRABAJC DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLC, GRUPO INTERNG DE TRABAIO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERND DE TRABAJC DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECON('}MICOS, GRUPQ INTERNG DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNC DE TRABAIO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPQ INTENO DE TRABAJO CPERATIVD
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PRCOTOCOLO, GRUPO
INTERNG DE TRABAJQ DE PRIVILEGICS E INMUNIDADES, GRUPC
INTERNO DE TRABAIO DE CEREMONIAL DIPLDMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNC DE TRABAJO DE TRATADCS, GRUPQO INTERNG DE
TRABAJCO DE NACIONALIDAD, GRUPOG INTERNO DE TRABAIO

CO-PT-15

ATENCION DE 1L.OS REQUERIMIENTOS DE LOS

MEDIOS DE COMUNICACION

GRUPO INTERNO DE TRABAIO BE PRENSA DEL DESPACHO,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

05/06/2015

Todos los procesos

PUBLICACION DE CONTENIDGS EN REDES

CO-pT-17 SOCIALES

EXTERIORES, VICEMINISTERIC DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCIGN DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTI(')N, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPC INTERNC DE
TRABAIQ DE ASUNTCS MARITIMOS Y AERECS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Frenteriza con Brasil, Ecuador y Pera,
Grupo Interno de Trabajo de Integracidn Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE AMERICA LATINAY
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGICNAL, GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPQ
INTERNO DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACICN
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES ¥ AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupe Interno de
Trabajo UNESCO, DIRFCCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPO INTERNG
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPCQ INTERNQO DE TRABAIO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACI()N, GRUPO INTERNO DE TRABAJIO DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPD INTERNO DE TRABAJC DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPQ INTERNC DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR ¥ PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJQ DE ASUNTOQOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNQ DE
TRABAID DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHQS
HUMANQS, GRUPO INTENO DE TRABAIO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAIC DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAIC DE CEREMCNIAL DIPLGMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPC

INTERNO DE TRABAIQ DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE

TRABAIQ DE RACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESQ

DE-CE-01

05/06/2015

Todos los procesos

CODIGO DE BUEN GORIERNO

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZG, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO
INTERNG DE TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREQS,
Grupo Internc de Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil,
Ecuador y Per(, Grupo Interno de Trabajo de integracitn
Froateriza con Panama y Venezuela, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE MECANISMOS DE CONCERTACION REGIONAL,
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS ANTE LA CORTE
INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPQO INTERNO DE TRABAJO DE
EEUU CANADA ¥ CUMBRE DE LAS AMERICAS, DIRECCION DE
ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES, DIRECCION DE
COOPERACION INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS
ECONOMICOS SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES,
Grupe Interno de Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS
CULTURALES, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH.,
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL
DEUTO Y JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAID LUCHA
CONTRA LAS DROGAS, GRUPG INTERNO DE TRABAIO DE
DESARME Y NO PROLIFERACION, GRUPO INTERNG DE TRABAIQ
DE COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPQ INTERNO DE TRARAID DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPQ INTERNC DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPOQ INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTQS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAID
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPG INTERNO DE TRABAID DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOSRE DERECHOS
HUMANCS, GRUPO INTENQ DE TRABAJO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNG DE TRASAIQ DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPD
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADGS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAIO

CONSULTIVO ¥ EXTRADICION, GRUPO INTERNQ DE YRABAIO DE

11




FECHA DE
ACTUALIZACEON 05/06/2015

PROCESO Todos los procesos

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOSERANTA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EURCPA, DIRECCIGN DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAIC DE FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJQ DE ASUNTOS MARITIMOS Y AERECS,
Grupo Interno de Trabajo de Integracidn Frenteriza con Brasil,
Ecuador y Perit, Grupo Interno de Trabajo de Integracion
Fronteriza con Panama y Venezuela, GRUPO INTERNQO DE
TRABAJO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE MECANISMOS DE CONCERTACION REGIONAL,
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS ANTE LA CORTE
INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE
EEUL CANADA Y CUMBRE DE LAS AMERICAS, DIRECCION DE
ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES, DIRECCION DE
COOPERACION INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS
ECONGMICOS SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES,
Grupo Interno de Trabajo LUNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS
CULTURALES, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH.,
GRUPO INTERKO DE TRABAIO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL 1
DELITO ¥ JSTICIA PENAL, GRUPO TNTERNO DE TRABAJO LUCHA
CONTRA LAS DROGAS, GRUPC INTERNG DE TRABAJO DE
DESARME Y NO PROLIFERACION, GRUPO INTERNO DE TRABAIO
DE COOPERACIGN BILATERAL ¥ ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNO DF TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPQ INTERNG DE
TRABAJO DE ASUNTCS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIQ DE
ASUNTOS DE PROTECCIGN E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPO INTENOG DE TRABA3Q OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAIO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLGMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPC
INTERNG DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPO INTERNC DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
CONSULTIVO Y EXTRADICION, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
DLSFALITO OEL FITNIDTRLU, TTC I RIS T LRIO D RECATIUNRES
Guia para la fomulacion de politica exterior.y EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
fneamientos SECRETARIA GENERAL, OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y 1
DESARROLLO QORGANIZACIONAL,

DE-CE-03 CODIGO DE VALORES

DE-GS-01




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

DE-IN-01

05/06/2015

Todos los procesos

METODCOLOGIA PARA LA FORMULACION DE
PROYECTOS DE INVERSION

EXTERIORES VICEM]NISTERIO DE F\SUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL ¥ DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DF ASIA AFRICA ¥ OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNGC DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREOS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil, Ecuador y Pera,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama ¥
Venezuela, GRUPO INTERNQ DE TRABAJO DE AMERICA LATINA ¥
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNG DE TRABAIQ DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COGPERACION
INTERNACIONAL, DIRFCCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTGS CULTURALES,
DIRECCIGN DE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPC INTERNO DE TRABAIO DE DESARME ¥ NO
PROLIFERACION, GRUPG INTERNO DE TRABAJO DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPC INTERNC DE TRABAXO DE COOPERACION

SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAIQ DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNC DE TRABAIO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPQO INTENO DE TRABAJO CPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNC DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPG
INTERNO DE TRABAIOQ DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAIC DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAZO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAIO

DE-IN-02

Metodologia para fa revisién y actualizacion del
Cédigo de Etica y Valores de la Entidad

UTRECUTON D TALEINTLT OUFARU U TCTNA DR TTUOUNT RO

DISCIPLINARIO INTERNO, OFICINA ASESORA DE PLAMEACION Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, GRUPQ INTERNO DE TRABAJQ
DE COMUNICACION INTERMA Y EXTERNA,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

DE-MA-01

05/06/2015

Todos los procesos

MANUAL DE CALIDAD

EXTER]GRES V[CEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICAY OCEANIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJQ DE ERONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPC
INTERNG DE TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREOS,
Grugo Interno de Trabajo de Integracidn Fronteriza con Brasil,
Ecuador y Per(, Grupo Interno de Trabajo de Integracion
Fronteriza con Panama y Venezuela, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, GRUPO INTERNOC DE
TRABAJO DE MECANISMOS DE CDNCERTACION REGIONAL,
GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE ASUNTOS ANTE LA CORTE
INTERNACIONAL DE IUSTICIA, GRUPC INTERNC DE TRABAIC DE
EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS AMERICAS, DIRECCION DE
ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES, DIRECCION DE
COOPERACION INTERNMACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS
ECONOMICOS SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES,
Grupo Interno de Trabajo UNESCC, DIRECCION DE ASUNTOS
CULTURALES, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH.,
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL
DELITO Y JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO LUCHA
CONTRA LAS DROGAS, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE
DESARME Y NO PROLIFERACION GRUPO INTERNQ DE TRABAJO
DE COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAIQ DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPQO INTERNQO DE
TRABAJC DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPC INTERNC DE TRABAIC DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPQ INTENC DE TRABAJQ QPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNQ DE TRABAJD DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTCS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAIO DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIC DE NACIONALIDAD, GRUPC INTERNC DE TRABAJO
CONSULTIVO Y EXTRADICIC')N, GRUPO INTERNO DE TRABAJCQ DE

10

DE-PR-G2

CARACTERIZACION DE PROCESO

T SPFACITD DEL MITVI S TG, FILTT TTNTS TERID O KRECATTUTTC S
EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATORIOS, CONSULARES Y
SERVICIO AL CIUDADANO, OFICINA ASESCRA DE PLANEACION Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

DE-PT-10

FORMULAR, INSCRIBIR Y ACTUALIZAR LOS
PROYECTOS DE INVERSION Y GENERACION
FICHAS FBI

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL,

DE-PT-12

REVISION POR PARTE DE LA DIRECCION

OFICTNR ASESURA DE PLANEATCTIONY DESARROLLY
CRGANIZACIONAL,

DE-PT-14

SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE
INVERSION

CFITINA ASESORA DE PLANTACION Y DESARRULLU
ORGANIZACIONAL,

DE-PT-17

ELABORACION Y REVISION DE DOCUMENTOS
PARA FIRMA DEL MINISTRO DE RELACIONES

DESPACHO DEL MINISTRO,

DE-PT-18

PREPARACION DE LA AGENDA

DESPACHO DEL MINISTRO,

DE-PT-22

Formutacién del plan de accion

OFICTNA ASESURA DE PLANEACICON 7 DESARRULLD
ORGANIZACIONAL,

DE-PT-23

REUNIONES DE FORMULACION Y
PLANIFICACION - COMITE DIRECTIVO

DESPACHO DEL MINISTRO,

DP-GS-02

GJIA DE INTERCAMBIOS EN CULTURA,
EQUCACICN Y DEPORTE

DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,

OP-GS-03

GUIA DE 'AS[STENCIA A CONNACIONALES EN
SITUACION DE RIESGC Y/C VULNERABILIDAD

ITRECTION DE ASUNTUS MIGRATORIOS, CONSUTARES Y
SERVICIC AL CIUDADANOC,

DP-G5-04

APERTURA DE CONSULADOS Y DESIGNACION
DE CONSULES HONQRARIOS

GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES,

BP-IN-D1

DESARROLLO DE LA POLITICA EXTERIOR /

ESQUEMA PARA LOS CONCEPTOS

DIRECCIGN DF ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES,




FECHA DE

ACTUALIZACION 05/06/2015

PROCESD Todos los procesos

DE ASUNTOS MULTILATERALES, DIRECCION DE SOBERANIA
TERRITCRIAL Y DESARROLLO FRONTERIZO, DIRECCION DE
EUROPA, DIRECCION DE AMERICA, DIRECCION DE ASIA AFRICA Y
OCEANEA, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE FRONTERAS
TERRESTRES Y CARTOGRAFE'A, GRUPO INTERNO DE TRABAJC DE
ASUNTOS MARITIMOS Y AEREQS, Grupo Interno de Trabajo de
Integracién Fronteriza con Brasil, Ecuador v Pert, Grupo Interno
de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama y Venezuela,
GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE AMERICA LLATINA Y EL CARIBE,
GRUPO INTERNO DE TRABAIQ DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DF JUSTICIA, GRUPO
INTERNG DE TRABAIC DE EEUL CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCIGN DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTHURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANQS Y DIH,, GRUPO INTERNC
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y 1
JUSTICIA PENAL, GRUPQ INTERNO DE TRABAIC |LUCHA CONTRA
L.AS DROGAS, GRUPO INTERNQ DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACICN, GRUPQ INTERNO DE TRABAJC DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARRCLLO, GRUPC INTERNG DE TRABAJQ DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE COOPERACION
SUR-5UR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNG DE
TRABAJQ DE ASUNTOS ECGNOMZCOS, GRUPC INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPC INTERNO DE TRABAIO
DE ASUNTGS AMBIENTALES, GRUPQ INTERNC DE TRABAIOD DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHQS
HUMANGCS, GRUPO INTENO DE TRABAJO OPERATIVC
INTERINSTITUCIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS EUROQPEQS, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES ANTE QRGANISMQOS
MULTILATERALES, Grupo Interno de {rabajo de Atencidn a
Instancias Internacionales de Derechos Humancs y Derecho
Internacional Humanitario, GRUPQ INTERNO DE TRABAIQ DE ASIA
PACfFICO, GRUPO INTERNO DE TRABAID DE AFRICA, MEDIC

Elaboracién y actuatizacion de la Agenda de

DP-IN-02 Alto Nivel

ACREDITACION DE DELEGACIONES DE

FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA REPRESENTAR
LA GOBIERNO DE COLOMBIA EN REUNIONES U
CONFERENCIAS DE ORGANIZACIONES -
DP-MA-D1 Manuai Pian Promocidn Celombia en el Exterior DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES, 2

T TTIN T  T LI O o LTI O T TR TE RO, VI T T T I TE TR IO

DE ASUNTOS MULTILATERALES, DIRECCIGN DEL PROTOCOLO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES,
DP-PR-06 CARACTERIZACION DE PROCESO DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATORIOS, CONSULARES Y 7
SERVICIO AL CTUDADANG, GRUPC INTERNO DE TRABAJO PLAN
FRONTERAS PARA LA PROSPERIDAD,

GRUPD INTERND UE TRABAJO UE FRUNTERAS TERRESTRES'Y

CP-IN-03
DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES,

TRABAIOS DE CAMPG PARA LA

T J i 5
bp-PT-02 CARACTERIZACIGN DE LA FRONTERA CARTOGRAFIA,
ELABGRACION BE DOCUMENTOS DE ) ;
DP-PT-03 CONCEPTO: AYUS MEMORIAS, OFICIOS, DIRECCION DE SOBERQ%QTEERREJORIAL ¥ DESARROLLO 4

DISCURSOS, COMENTARICS

PREPARAR AUDIENCIAS TEMATICAS ANTE LA
_pT- 5 . 3

pp-PT-07 ES&IAS;?]SN INTERAMERICANA DE DERECHOS DIRECCION DE DERECHOS HUMANGS Y DIH.,

LA CULTURA COMO HERRAMIENTA PARA

FORTALECFR LA POLITICA EXTERIOR

EJECLCION PROGRAMAS ESPECIALES DE

DP-PT-10 PROMOCION PARA COMUNIDADES 5
COLOMBIANAS EN EL EXTERIOR GRUPO INTERNO DE TRABAJO COLOMBIA NOS UNE,

LABORACION DE DOCUMENTCS VICEMINIS TERIO DE RELCACIONES EXTERTORES, VICEMINIS TERIO
DP-PT-104 ESTRgTé(SISOS DE ASUNTCS MULTILATERALES, 4

DP-PT-109 EXTRADICION ACTIVA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, 4

DP-PT-09 DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES, 5




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

I GGISTICA DE MANIPULACION Y ENVIO DE

05/06/2015

Todos los procesos

COOPERACION

PROYECTOS ESPECIALES,

_pT- 5 5
CoP-PT-11 MATERIAL CULTURAL ¥ DE PROMOCION DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DP-PT-110 EXTRADICION PASIVA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, 4
PRE PROYECTOCS DE ESTUDE Y . .
DP-PT-111 CONP(?ERP’?\Y%;OJKSJRI'DICOS s DIOS DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, 3
GRUPCINTERNTUE TRASAJD DERSISTERCIA R
DP-PT-125 ASISTENCIA A CONNACIONALES CONMNACICNALES, 9
DP-PT-126 if;r'rf%"l' DECTRAMITE DE TUUPERALICN GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS CONSULARES, 3
APOYO A LA LUCHA CONTRA EL TRAFICO :
DP-PT-130 ILICITO DE BIENES CULTURALES DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES, 5
DT SRRRGELU T RTTIVIDRUL S TAT DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATURIUS, CONSUTARES Y
De-pT-131 PROMOVER LA MIGRACICN ORDENADAY SERVICIC AL CIUDADANO, 3
L ABORACION DE DOCUMENTOS GRUPD INTERNG DB TRABATD DE BSUNTUSANTE LA CORTE
DP-PT-133 ESPECIALIZADOS INTERNACIONAL DE JUSTICIA, 2
. GRUPO ITNTERND DE TRABAJU DEASUNTOS ANTE TATORTE
DP-PT-134 CRGANIZACION DE REUNIONES DE TRABAIO INTERNACIONAL DE JUSTICIA, 2
DP-PT-137 DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DIRECCION DEL PROTOCOLO, 3
CREACION DE CONSYULADOS Y/O :
DP-PT-138 VICECONSULADOS ! DIRECCION DEL PROTOCOLO, 2
DP-PT-139 TRAFITTE DE RTTORTZACION DE VISA DIRECCION DEL PROTOCOLO, 1
COMISIONES DE VECINDAD Y COMISIONES Grope TATErno de Trabajo d¢ Liteqracion Fronteriza con panama y
DF-PT-140 Venezueia 6
BINACIONALES FRONTERIZAS (COMBIFRON} ’
COORDINACION DE ACTIVIDADES DE UNESCO .
DE-PT-142 PARA COLOMBIA Grupo Interno de Trabajo UNESCO, 4
APOYO TEMATICO PARA LA PARTICIPACION DE )
DP-PT-143 COLOMBIA EN LA UNESCO Grupo Interno de Trabajo UNESCO, 4
GESTION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS i
DP-PT-144 OF COOPERACION Grupo Interno de Trabajo UNESCO, 3
ADELANTAR EL TRAMITE DE PERMISOS DE .
DP-PT-145 SOBREVUELD Y-0 ATERRIZAJE DE AERONAVES | ~ CRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE ASUNTOS MARITIMOS ¥ 3
DF ESTADO E INGRESO DE BUQUES DE AEREOS,
ESTUDIO DE SOLICITUDES PARA REALIZAR ;
DP-PT-146 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS O GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE A$UNTOS MARITIMOS ¥ 3
TECNOLOGICAS MARINAS AEREOS,
DP-PT-148 Regalos Protocolarios GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO, 2
DB-PT- AUTORIZACICON A LOS CONSULADOS DE -
-PT-150 COLOMBIA EN EL EXTERIOR PARA LA GRUPQ INTERNO DE TRABAIO DE VISAS E INMIGRACICN, 5
DP-PT-151 TRAMITE DE VISA EN BOGOTA GRUPO INTERNO DE TRABAJC DE VISAS E INM[GRACI(’)N, 5
SUCTICTTUD OE PRURRUGA DE A
DP-PT-152 T GRUPQ INTERNO DEf TRABAJO DE VISAS E [INMIGRACION,
DP-PT-153 DOCUMENTO DE VIAXE GRUPOINTERNO DE TRABAJQ DE VISAS E INMIGRACION, 2
OP-PT GESTION ANTE ORGANISMOS REGIONALES DE Grupo Interno ge Jrabajo d& Intégracion Frontenza con brast,
P14 INTEGRACION FRONTERIZA Ecuador y Perd, 3
TV aTUaC U STy OTAgTOSTLy FaT & 1 GRUPO TNTERNT DF TRABEAJO PLAN FRONTERAS FARA LA
DP-PT-155 identificacion y priorizacion de proyectos en PROSPERIDAD, 1
) GRUFTTNTERRO DF TRABATO PLAN FRONTERAS PARA LA
DP-PT-156 Gestion y Ejecucién de Proyectos PROSPERIDAD, 2
OP-PT-157 Definicion y socializacion de lineas de accién GRUPUINIERND UF TRABAIT PLAN FRONTERAS FARATA
para las frgnteras PROSPERIDAD, !
) GRUPT TN TERNT DE TRABAJD PLAN FRONTERAS PARA LA
DP-PT-158 Formulacion y viabilidad de proyectes PROSPERIDAD, 1
DP-PT-159 Gestion de Intercambios DiRECCION DE ASUNTOS CULTURALES, 1
DP-PT-160 DESARROLLO DE LA POLITICA EXTERIOR /
ACOMPARNAMIENTO AL RETORNO - LEY 1565 GRUPO INTERNO DE TRABAJO COLOMBIA NOS UNE, 1
Atender los requerimientos de los mecanismos .
OP-PT-161 de procedimientos de los mecanismos GRUPO INTERNO DE TRABAJC DE ASUNTOS DE PROTECCION E 1
especiales de las Naciones Unidas INFORMACION SOBRE DERECHOS HUMANOS,
) [SFOPG Interno de Trabajo de Cstadisticas Consulares v Anansis ge
DP-PT-162 REPORTES DE ESTADISTICAS CONSULARES Informacion, 1
OP-PT-163 TOMA DE DECLARACION ¥ NOTIFICACION DE GRUPD TNTERNG DE TRABRJU DE ASISTENCIA A
PT-16 VICTIMAS EN EL EXTERIOR CONNACIONALES, !
GRUPD INTERNT DE TRABATCTE COOUPERACION BICATERALY
CP-PT-22 ACCESO A LA AYUDA OFICIAL AL DESARROLLO ASISTENCIA OFICIAL PARA EL DESARROLLO, 5
PREPARACION, REALIZACION, SEGUIMIENTO Y .
DP-pT-24 EVALUACION DF L AS COMISTONES MIXTAS DE |  GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE COOPERACION SUR-SUR Y s




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

05/06/2015

Todos los procesos

DP-PT-27 ﬁiLS.T@fEIA MUTUA FRENTE A LOS GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION MULTILATERAL,
PREPARACICN, NEGOCIACION, SUSCRIPCION -
DP-PT-33 IMPLEMENTACION v/0 SEGUIMIENTO DE DIRECCION DE MECANISMOS DE CONCERTACION E
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES INTEGRACION REGIONALES,
GESTIONAR Y FROGRAMAR LOS PAGOS A 1OS
DP-PT-34 ORGANISMOS INTERNACIONALES ¥ . ,
CONFERENCIAS MULTILATERALES EN LAS OUE DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES,
GESTIONAR LAS CANDIDATURAS
OP-PT-35 COLOMBIANAS Y LOS APOYOS QUE OTORGAN
A LAS CAMDIDATURAS PRESENTADAS POR . )
OTROS PAISES EN EL MARCO.DE LAS DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES,
I ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES D ]
CONVENCIONALES IRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH,,
ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORWACION
BPT43 Y DE MEDIDAS CAUTELARES ¥
PROVISIONALES DE LA COMISION Y LA CORTE )
INTERAMERICADA DE DERECHOS HUMANGS DIRECCION DE BERECHOS HUMANOS Y DIH.,
ATENDER LDS REQUERIMIENTOS BE
INFORMACION DE LAS EMBAJADAS Y
—— MISIONES PERMANENTES DE COLOMBIA EN
RELACIGN CON SOLICITUDES DE
L’:g?gmigglffgig;fﬁsgﬂﬁmm - DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS ¥ DIH,,
PARTICEPAC[éN Y SEGUIMIENTO A VICEMINISTERIO UOF RECACIONES £X 1 ERIDKRES, VICEMINISTERTO
be-pra7 REUNIONES INTERNACIONALES DE ASUNTOS MULTILATERALES,
VICEMINISTERIO DE RECACIONES EXT ERTOXES, VICEMINISTERTO
DP-PT-4% RECIBIR O REALIZAR VISITAS DE ALTO NIVEL DE ASUNTOS MULTILATERALES,
FROYECCION, PROMOCION ¥ SEGUIMIENTS
BP-PT-50 DE TEMAS BIL ATERALES, REGTONALES Y VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, VICEMINISTERIO
MULTILATERAL ES DE ASUNTOS MULTILATERALES,
PREPARACION Y/0 PART}CIPACION DE VICEMINISTERTIO DE RECACIONES EXTERTORES, VICEMINISTERIO
DP-PT-51 REUNIONES INTERINSTITUCIONALES DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DESARROLLO DEL PLAN COMUNIDAD EN EL
DP-PT-54 ETERIOR GRUPO INTERNG DE TRABAJO COLOMBIA NOS UNE,
VINCULACION DE COLOMBIANDS EN EL
DP-PT-61 EXTERIOR A TRAVES DEL PORTAL GRUPG INTERNO DE TRABAJO COLOMBIA NOS UNE,
DP-PT-63 S;EER;?OEEYS;S; If;gi&giioggigmffw £ GRUPO INTERNO DE TRABAJO COLOMBIA NOS UNE,
DIRECCION TE ASUNTOS MIGRATORIOUS, CONSULARES Y
De-PT-66 CONSULADOS MOVILES SERVICIO AL CIUDADANG,
' ' LIRECLTION D ASUNTOS JURIDICOS INTERNACTONALES, GROPY
OP-PT-67 CELEBRACION Y TERMINACION DE TRATADCS INTERNG DE TRABAJD DE TRATADOS,
GESTION DE VISAS ANTE EMBAJADAS O
DP-PT-68 CONSULADCS ACREDITADOS EN COLOMBIA DESPACHO DEL MINISTRO,
LHRECCION U ASUNTOS JURIGICUS TN T ERNALTUONALES  GRUPU
DP-PT-69 COLOMBIA DEPOSITARIO INTERNO DE TRABAJO DE TRATADQS,
i GRUPOTINTERNU DE TRABAJU DE DESARME Y NO
DP-PT-71 INSPECCION INTERNACIONAL DE LA OPAQ PROLIFERACION,
ACRED]TACIC’)N DE FUNCIONARIOS DIRECTTONDET PROTOUCLO, GRUPU INTERND DE TRABAIT DE
DP-PT-76 DIPLOMATICOS PRIVILEGIOS F INMUNIDADES,
DP-PT-78 TRAMITE DE VISA DIPLOMATICA DIRECCION DEL PROTOCOLO,
DP-PT-79 ;';ﬂgg.{iigvrgécu"os DIFLOMATICOS ¥ DIRECCION DEL PROTOCOLO,
. DIRECTTION DL PRUTOCOLO, GRUFPU INTERND DE TRABAJIO DE
OP-PT-80 SEGURIDAD DE LAS MISIONES DIPLOMATICAS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES,
] CIRECTION OECPROTOCULC, GRUPU IRTERND Ut TRABAJUDE
DP-PT-81 ACTIVIDAD PROTOCOLARIA EN AEROPUERTOS CEREMONIAL DIPLOMATICO,
ORGAN[ZACION DE EVENTOS UIKECCIUN DEL PROTOCOTT, GRUPO ll\,litRNU DE TRABATO DE
DP-PT-82 PROTOCOLARIDS CEREMONIAL DEFLOMATICO,
ECTUALIZACION DEL DIRECTORTO GEL
DP-PT-83 CUERPQ DIPLOMATICC Y CONSULAR
ACREDITADG N LOLOMBIA GRUPO INTERNQ DF TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES,
DP-PT-85 CONDECORACIONES DIRECCION DEL PROTOCOLOD,
SECUIMIENTO A JORNADAS FLECTORALES BN DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATCRIUS, CONSUTARES ¥
DP-PT-86 EL EXTERTOR SERVICIO AL CIUDADANO,
DP-PT-B7 CONSULADOS HONORARIOS GRUPO INTERNG DE TRABAJC DE ASUNTOS CONSULARES,

DP-PT-88

ACREDITACION DE CONSULES

GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS CONSULARES,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

05/06/2015

Todos los procesos

EXPEDICION DE PASAPORTES DIPLOMATICOS

DP-PT-89 U OFICIALES CON ZONA DE LECTURA OFICINA DE PASAPORTES DIPLOMATICOS ¥ OFICIALES,
DP-PT-91 ELABORACION DE NOTAS VERBALES OFICINA DE PASAPORTES DIPLOMATICOS Y OFICIALES, 4
DP-PT-92 GESTION DEL TRAMITE DOCUMENTARIO GRUPO INTERNG DE TRABAIO DE ASUNTOS CONSULARES, 2
CAPACITACI()N DE CC')NSULES COLOMBIANDS DIHFECCICON Ut ASUNTOS MIGRATORITUS, CONSUGTARES Y 1
OP-PT-93 el EL EXTERIOR SERVICIO AL CIUDADANQ,
TRECCION UE ASUNTUS JURIDITUS TNTERNACTONALES, GRUFPU
DP-PT-96 RENUNCIA A LA NACIONALIDAD COLOMBIANA INTERNO DE TRABAJO DE NACIONALIDAD, 8
RECU?ERACION DE LA NACTONALIDAD PTRECCTION DE ASUNTUS JURIDICOS IN TERNACIONALES, GRUPOU
DP-PT-97 COLOMBIANA INTERNQ DE TRABAJO DE NACIONALIDAD, 8
, UTHRECCTON UEASUNTOS JTURIDILUS TNTERNACIONALES, GRUPU
DF-PT-98 NACIONALIDAD COLOMBIANA POR ADOPCION INTERNO DE TRABAJO DE NACIONALIDAD, 2
EXFEDICION DE CERTIFICADC DE 5 i NALES
DP-PT-99 EXTRANJEROS NATURALIZADOS O NO COMO DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO s
COLOMBIANGS POR ADOPCLON INTERNC DE TRABAJO DE NACIONALIDAD,
£S-GS-0t GUIA DE CONTRGL INTERNO GRUPO CONTROL INTERNO DE GESTION, 1
ES-PR-16 CARACTERIZACION DE PROCESC GRUPO CONTROL INTERNO DE GESTION, 4
ES-PT-01 ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA GRUPO CONTROL INTERNO DE GESTION, 8
ES-PT-06 EVALUACICN TNDEPENDIENTE DEL 51G / . 3
INFORMES DE LEY GRUPO CONTROL INTERNO DE GESTION,
ES-PT-07 Fomentar la Cultura de Autocontrol GRUPO CONTROL INTERNO DE GESTION, 3
GA-IN-Ot CONSIGNAS SEGURIDAD Y VIGILANCIA GRUPO INTERNO DE TRABAIQ DE SERVICIOS GENERALES, 2
GA-IN-02 Perdida y/o dafio de bienes GRUPO INTERNC DE TRABAJCQ DE ALMACEN, 1
SECRETARIA GENTRAL, UIRECCION ADMIRTS I RATIVA Y
GA-PR-11 CARACTERIZACIGN DE PROCESO FINANCIERA, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SERVICIOS 4
GENERALES, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE ALMACEN,
GA-PT-01 ENTRADA DE ALMACEN GRUPO INTERNO DE TRABAID DE ALMACERN, &
GA-PT-02 SALIDA DE ALMACEN GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE ALMACEN, a
GA-PT-03 CONTROL DE INVENTARIO DE BIENES DE . 5
CONSUMO Y BIENES MUEBLES GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE ALMACEN,
MARTENIMIENTO DE [N
GA-PT-04 it oac, RAESTRUCTURATE GRUPO INTERNO DE TRABAJC DE SERVICIOS GENERALES, 5
GAPT-05 ADMINISTRACION ¥ MANTENIMIENTC DEL
BAROUE AUTOMOTOR GRUPO INTERNO DE TRABA)O DE SERVICICS GENERALES, 4
GA-PT-06 ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SERVICIOS GENERALES, 5
GA-PT-08 EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS
GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE SERVICIOS GENERALES, 2
USUARIOS
GEIN-01 SEGUIMIENTO ENTREGA INFORME ] 1
CONTRATACION DE BIENES Y SFRVICIOS EN OFICINA ASESORA JURIDICA INTERNA,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

GC-MA-01

05/06/2015

Todos los procesos

MANUAL DE CONTRATACION

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL ¥ DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPC CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMCS Y AEREQS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracitn Fronteriza con Brasil, Ecuador y Pery,
Grupao Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panamd y
Venezuels, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONGMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCIGN DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITC Y
JUSTICIA PENAL, GRUPC INTERNO DE TRABAJO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPC INTERNG DE TRABAJQ DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAIC DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIC
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRLUPO INTERNO CE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PROTECCIGN E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANQS, GRUPQ INTENC DE TRABAIO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, BIRECCION DEL PROTCCOLO, GRUPD
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS F INMUNIDADES, GRUPO
INTERNG DE TRABAJC DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCIGN DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJOQ DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE

TRABAJO DE NACICNALIDAD, GRUPQ INTERND DE TRABAJO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESOQ

GC-PR-13

05/06/2015

Todos los procesos

GESTION CONTRACTUAL

EXTERIGRES, VICEMINISTERIOQ DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPC CONTROL
INTERNG DE GESTIGN, GRUPC INTERNC DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS ¥ AEREOS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil, Ecuador y Peril,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama y
Venezueta, GRUPC INTERNO DE TRABAIC DE AMERICA LATINA'Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAJC DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACICNAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CLMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabaio UNESCO, DIRECCICN DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPC INTERNC
DE TRABAJC DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNC DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
COOPERACION BILATERAL ¥ ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNG DE TRABAICG DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAIC DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPC INTERNG DE TRABAIC DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPO INTENO DE TRABAJO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCIGN DEL PROTOCOLO, GRUPOD
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPQ
INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

GD-G5-01

05/06/2015

Todos los procesos

ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION MECI CALIDAD

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANTA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA ¥ OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPG INTERNO DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES ¥ CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJIC DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREOS, Grupo Interna de
Trabzjo de Integracion Fronteriza con Brasil, Ecuador y Perd,
Grupo Interno de Trabajo de Integracidn Fronteriza con Panama vy
venezueta, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPQO INTERNO DE TRABAIQ OF MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL BE JUSTICIA, GRUPO
INTERNC DE TRABAJQ DE EEUYU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONGMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCIGN DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANQS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPQ INTERNC DE TRABAIC DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPC INTERNC DE TRABAIO DE COOPERACION
SUR-SUR ¥ PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNG DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNG DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPC INTENO DE TRABAIQ OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNG DE TRABAJQ DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO

INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJQ DE TRATADCS, GRUPO INTERNG DE
TRABAJQO DE NACIONALIDAD, GRUPC INTERNO DE TRABAIO
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GD-IN-01

SIGLAS DE [DENTIFICACION

OFICINAASESTRADE PLANEACION ¥V DESARROLTT
ORGANIZACIONAL,

GD-IN-04

INSTRUCTIVO APLICACION DE TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ARCHIVO,

GD-IN-Q5

INTRUCTIVQ PROCESQO TRANSFERENCIA

SECUNDARIA - SERIE DOCUMENTAL VISAS

GRUPQ INTERNO DE TRABAIO DE ARCHIV(C,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

GD-MA-01

05/06/2015

Todos los procesos

Manual de archivo

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SORERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FROMNTERIZO, DIRECCION DE FUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPC CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPQ INTERNC DE TRABAIC GE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFfA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJQ DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREQS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasi, Ecuador y Perd,
Grupo Interno de Trabaio de Integracion Fronteriza con Panamé y
Venezuela, GRUPQ INTERNO DE TRABAXO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACLON REGIONAL, GRUPQO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNC DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS roLiTICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTCS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interna de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERFCHOS HUMANQS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAJQ DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITQ Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO 1UCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPQO INTERNO DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPO INTERNC DE TRABAIC DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPC INTERNG DE TRABAJIO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNQ DE TRABAJIO DE COQPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPQ INTERNC DE
TRABAIO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPC INTERNC DE TRABAIC
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNG DE TRABAIO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPQ INTENO DE TRABAJO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPC
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJQ DE CEREMONIAL DIFL{}MATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPO INTERNOQ DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO

GB-MA-02

Manual de Corresgondencia y Lomunicacioneas

Oficialac

GRUPO INTERNQO DE TRABAJD DE CORRESPONDENCIA,

GD-PR-14

CARACTERIZACION DE PROCESC

ST IO T O T T T T T I D T T T T DO T o T o I T TR T

TRABAJO DE BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION SAN
CARLOS, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GRUPO
INTERNO DE TRABAIO DE SERVICIOS GENERALES, GRUPO
INTERNQ DE TRABAJO DE ARCHIVO, OFICINA ASESORA DE
PLANEACIGN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

GD-PT-G2

CONTROL DE DOCUMENTOS

OFICINA ASESURA DE PLANEACTONY DESARRULLO
ORGANTZACIONAL,
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FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

GD-PT-04

05/06/2015

Todos los procesos

TRANSFERENCIA PRIMARIA

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL ¥ DESARROLLO
FRONTERIZC, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREOS, Grupo Interno de
Trabaje de Integracién Fronteriza con Brasil, Ecuador y Perd,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPQ
INTERNO DE TRABAJC DE EEUU CANADA Y CLMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTLATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANQS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAIO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPG INTERNC DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPC INTERNO DE TRABAIO DE
COQOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARRQLLO, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPQ INTERNG DE TRABAIO DE COOPERACION
SUR-SUR ¥ PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNG DE
TRABAIQ DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNG DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNG DE TRABAJCQ DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPO INTENQ DE TRARAJO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPC
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAIC DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO

GD-PT-07

TRANSFERENCIA SECUNDARIA

GRUPO INTERNQO DE TRABAJO DE ARCHIVO,

GD-PT-(8

CONSULTA Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ARCHIVO,

GD-PT-12

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

GRUPU INTERNO DE TRABAJO DE BIBITOTECAY CENTRU DL
DOCUMENTACION SAN CARLOS,

GD-PT-14

DESCARTE DE MATERIAL BIBLIOGRAFICC

GRUPOD INTERND DE TRADAJDU DE BIBLIUTECAY CENTRU DE
DOCUMENTACION SAN CARLOS,

GD-PT-15

PROCESQS TECNICOS: ANALISIS, i
CATALOGACION CLASIFICACION, ADECUACIGN
FISICA Y SISTEMATIZACION

GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE BIBLIOTECA Y CENTRO DE
DOCUMENTACION SAN CARLOS,

GD-PT-16

SERVICIO AL USUARIC

G UPU INTERNG DE THKABASL DE BIBLIUDIECAY CENTRO DE
DOCUMENTACION SAN CARLOS,




FECHA DE
ACTUALIZACION 05/06/2015

PROCESO Todos fos procesos

EXTERIORES VICEM[NISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION BE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA ¥ OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES ¥ CARTOGRAFIA, GRUPC INTERNG DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREQS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracidn Fronteriza con Brasil, Ecuador y Perd,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPQ INTERNO DE TRABAIC DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNQ DE TRABAJQ DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJQ DE EEUY CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCIGN DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
GD-PT-18 ADMINISTRACION DEL NORMOGRAMA DIRECCION DE DERECHOS HUMANQGS Y DIH., GRUPO INTERNO 4
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITC Y
JUSTICIA PENAL, GRUPC INTERNO DE TRABAJQ LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROL[FERACI{’)N GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE
CCOPERACIGN BILATERAL Y ASISTENCIA QFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACIGN
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNG DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPC INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPC INTENO DE TRABAJQ OPERATIVO
INTERINSTITUCIGNAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPC
INTERNO DE TRABAIC DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAIC DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPG
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPQ INTERNO DE
TRABAIO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNQ DE TRABAJO

GF-MA-01 MANUAL FINANCIERO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
GF-PR-10 CARACTERIZACION DE PROCESO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
GF*PT:C}Z ELABORACI()N Y MODIFICACIONES AL PAC DEL GHUPD INTERND OF TRASAIC FINANCIERTTY DE SERVITIOS AL
FONDQ ROTATORIO EXTERIOR, N
GF-PT-14 CREACION, LEGALIZACION Y DESEMBCLSO DE
CATAS MENORES. GRUPC INTERNG DE TRABAIO DE CUENTAS POR PAGAR, 3
SHUMT TN TERNC DE TRABAIU FINANCIERU ¥ UL SERVILIUS AL
GE-PT-17 CONTROL ¥ REGISTRO POR CADA EXTERIOR, GRUPD INTERNO DE TRABAJO DE CUENTAS POR 6
RESPONSABLE DE CAJA MENCR PAGAR,
GE-PT-10 ORDENAR GIROS PERIODICOS ¥
OCASIONALES A LAS MISIONES GRUPO INTERNO DE TRABA3C DE SERVICIOS AL EXTERIOR, &
GF-PT-44 CONFRONTAR GASTOS DE LAS MISIONES GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SERVICIOS AL EXTERIOR, 5
GF-PT-48 LEGALIZAR GASTOS DE REPRESENTACION GRUPC INTERNO DE TRABAIO DE SERVICIOS AL EXTERIOR, 4
GE-PT-49 ELABORACION COMPROBANTE DE
OBLIGACTON PRESUPLESTAL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CUENTAS POR PAGAR, 4
GF-PT-50 PAGADURLA TESORERTA DEL MINISTERIC DE
RELACIONES EXTERIORES ¥ SU FONDO GRUPO INTERNQ DE TRABAIO DE FINANCIERQO, 7
GE-PT-51 CONTABILIDAD MINISTERIO DE RELACIONES GRUPTINTERNU DE TRAEAIT FINANCIERD Y DE SERVILIUS AL
EXTERIORES ¥ S FONDO ROTATORIO EXTERIOR, 6
ASIGNACION DE RECURSOS PARA PERSOMAL
GF-PT-52 OF APOYO, DEFENSA CONTRA EL ESTADO 1
COLOMBIANO O LABORES DE PRENSA Y
COMUNICACIONES EN EL EXTERIOR GRUPO INTERNO DE TRABAJC DE FINANCIERO,
GF-PT-53 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, 3

] ] ) GRUOPC INTERNG DF TRABAJU DE BIERESTAR, DESARRULID DE
GH-GS-01 Guia de Seguridad Vial PERSONAL Y CAPACITACION, 1




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESQ

05/06/2015

Todos los procesos

B \ 4
GH-GS-02 Guia Prevencién de Accidentes Deportives V1 PERSONAL Y CAPACITACION, 1
GH-IN-03 Instructivo de Tramite de Comisicnes DIRECCION DE TALENTO HUMANO, 1
- GRUPUINTERNG DE TRABATD TE BIENES TAR, DESARROLTD DE
H-MA-01 MANUAL DE SALUD OCUPACIONAL PERSCONAL Y CAPACITACION, 1
GH-MA D Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad | GRUPU INTERNU DE TRABATD DE BIENESTAR, DESARRUTII TE
- v Salyd en el Trabajo PERSONAL ¥ CAPACITACION, 1
GH-MA-03 Manual de Seguridad y Salud en of Trabajo GRUPCINTERNO DE TRABATD UE BIENES TAR, DESARROLED DE
Contratistas Indirectos y Proveedores PERSONAL Y CAPACITACION, 1
GH-PT-01 CALIFICAR EL MERITO A LA QUEJA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO, 4
GH-PT-02 APERTURA DE INDAGACION PRELIMINAR OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG, 4
GH-PT-03 INVESTIGACION DISCIPLINARIA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO, 4
GH-PT-04 VERBAL OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO, 5
P Evaluacion y Calificacion del Desempenio GRUFPO INTERNG UE TRABATD UE CARRERAS DIPLOMATIUA Y
Carrera Dipiormnatica v Consular ADMINISTRATIVA, 3
- - GRUPD IRTERRU DE TRABATO DF ADMINISTRACION OF
GH-PT-09 INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL, 4
GRUPO TNTERNU DE TRABAJD DF 8TENCSTAR, DESARRUIT TF
GH-PT-10 INCENTIVOS PERSONAL Y CAPACITACION, 2
o ALTERNACION DE FUNCIONARIOS DE GRUPT INTERNT DE TRABRID D TARRERAS DIPLOMATICE Y
GH-PT-11 CARRERA DIPLOMATICA ¥ CONSULAR ADMINISTRATIVA, 2
RO L RLUUTUCITTIE N TO T GRUPO INTERNUOE TRABAJU DE ROMINA Y PRESTACIONES
GH-PT-12 PRESTACIONES SGCIALES DE FUNCIONARIOCS SOCIALES, 4
CURS0S DF CAPACTTACION ¥ EXAMEN DE
GH-PT-14 IDONEIDAD PROFESIONAL PARA ASCENSO EN . . . 3
EL ESCALAFON DE LA CARRERA DIPLOMATICA PIRECCION DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA,
GRUPO INTERNT DE TRABEID UE CARRERAS DIPLOMATICA Y
GH-PT-15 ACHERDOS DE GESTION ADMINISTRATIVA, 4
ASCENSD DENTRO DE LA CARRERA GRUPO INTERNU DE TRABAID DE TARRERAS DIPLOMATICA Y
GHPT-13 DIPLOMATICA Y CONSULAR ADMINISTRATIVA, 2
CISPONIBILIDAD DF FUNCIGNARIOS DE GRUPT INTERNU DE THABATD TF UCARRERAS DIFLOMATICA Y
GH-FT-19 CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR ADMINISTRATIVA, 2
GRUPU INTERND DE TRABATS DE NOMINA Y PRESTACTONES
GH-PT-35 GH-PT-35 TRAMITE DE VACACIONES SOCIALES, 4
SELECCION Y PREPARACION DE PERSONAL DE .
-PT- j 6
GH-PT-39 CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ACADEMICO,
SUCILITUU UL TVRLURCIUN DL DT ST NS GRUFO INTERNU DE TKABAJO DE CARRERAS DIFTOMATICATY
GH-PT-40 PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, 2
GH-PT-44 PROGRAMA DE COOPERACION ACADEMICA GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE CONVENIOS, 3
- GRUPC INTERNU DE TRABATO DF CARRERAS DIPTUMATICA Y
GH-PT-45 COMISION DE £STUDIOS ADMINISTRATIVA, 2
i GRUPO TNTERNU DE TRABRIU TE ADMINTSTRACION DE
GH-PT-46 DESVINCULACION DE FUNCIONARIOS PERSONAL, . 4
GRUPC TNTERNG DE TRABAID DE BIENESTAR, DESARRUTIU L
GH-PT-49 DOTACION FUNCIONARIOS PERSONAL Y CAPACITACION, 4
GRUPU INTERND DE TRABAIU DF RURINA Y PRESTACIONES
GH-PT-50 Horas Extras — Festivos - Dias Compensatorios SOCIALES, 4
SERVICIO DE AUXILIAR JURE'DICO AD- GRUPU INTERND DE TRABAIU Ut ADMINISTRACION DE
GH-PT-53 HONOREM PERSONAL, 2
GRUPUINTERNG e TRABAJO DR BIENESTAR, DESARRULTUUE
GH-PT-54 REINDUCCION PERSONAL Y CAPACITACION, 2
GRUPDINTERNDO DE TRABATO U CARRERAS DIPLOMATICAY
GH-PT-55 Plan de Mejeramiento Individual ADMINISTRATIVA, 2
TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE LA
-PT- 2
GH-PT-57 MESADA PENSIONAL GRUPQ INTERNQ DE TRABAJO DE ASUNTOS PENSIONALES,
GH-PT-58 ;;1'2;:3: 5;;?;::)";‘3?3 Sizlgiﬂﬂﬁiiﬂ"e GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS PENSIONALES, 2
GRUPT INTERNC DE TRABATD DE BIENESTAR, DESARROUILD DE
GH-PT-59 Procedimiente de Bienestar Social PERSONAL Y CAPACITACION, 2
Procedimiento de Desarrollo de Persanal y GRUFO INTERND DE TRABAJO DE tjll:Ni:bU:\R, DESARRDLLO DE
GH-PT-60 Capacitacian PERSONAL Y CAPACITACION, 1
TERTTC TR T, S TOO T IE N T T TV AT RC TN — [ GROPO TN FERNG UE TRABAJD DE BIENESTAR, DESARRULLT DE
GH-PT-62 DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION PERSONAL Y CAPACTTACION, 1
GH-PT- Procedimiento Programa institucional | GRUPU TNTERND DE TRABAID DE BIENESTAR, DESARRULLO DE
GH-PT-63 de Educacion PERSONAL Y CAPACITACION, 2




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

05/06/2015

Todos los procesos

d|

GH-PT-64 Trémite de Certificaciones Salariales SOCIALES,
TRAMITES DE NOVEDADES EN EL SISTEMA GRUFTINTERNG DE TRABATO DE NOMINATY PRESTACIUNES
GH-PT-65 SOCIALES
GENERAL DE SEGURIDAD SOLIAL NO DF TRABATT DL N'UM.I.NA Y PRESTACIONED
= PP o GRUPU TNTER R
GH-PT-66 GH-PT .66 Liquidacion y Reconocimiento de SOCIALES
Cesantias '
HPT-67 PRCOCEDIMINTO TRAMITE DE CERTIFICACION GRUPD INTERNO DE TRABAJD DE NOMINA ¥ PRESTAUTORES
PARA TMPORTACION DE VEHICULO O MENAJE SOCIALES,
GRUSTTRTERND DY TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
GH-PT-68 Administracidn de historias laborales PERSONAL,
GRUPC INTERNC UETRABAJO DE NUMINAY PRESTAUTONES
GH-PT-69 Tramite de Liquidacidn de Nomina SOCIALES,
GRUPO INTERNU UETRABAJU DE CARRERAS DIPLOMATICA'Y
GH-PT-70 GH-PT Prima tecnica ADMINISTRATIVA,
CONVOCATCRIA CONCURSO DE INGRESO A LA
GH-PT-71 CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR GRUPO INTERNGO DE TRABAJO DE REGISTRO Y CONTRCL,
COORDINACION DE PASANTIAS DE LGS . : .
GH-PT-72 ALUMNOS DEL CFD EN DEPENDENCIAS DEL DIRECCION DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA,
PREPARACION Y EIECUCION DE ACTIVIDADES
GH-PT-73 PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE - < . <
LOS FUNCIONARIOS DEL MRE Y ALUMNOS DEL BIRECCION DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA,
PREPARACION ACTUALIZACION PERIODICA
GH-PT-74 DEL REGLAMENTQ ACADEMICO Y . . .
DISCIPLINARIO DE LA ACADEMIA DIRECCION DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA,
Procedimiento Investigacion de Incidentes y GRUPUD INTERND DF TRABAJT DE BIENESTAR, DESARRULLY LE
GH-PT-75 Accidentes de Trabajo PERSONAL Y CAPACITACION,
GRUPTINTERND DE TRABATO DE BIENESTAR, DESARRULLU DE
GH-FT-76 Procedimiento Examenes Médicos PERSONAL Y CAPACITACION,
GRUPT INTERNU DT TRABAJD DE BIENESTAR, DESARROLTO DE
GH-PT-77 Procedimiento de EPP PERSONAL ¥ CAPACITACICN,
Tramite de Certificaciones para Bonos
GH-PT-79 Pensionales v Factores Salariates GRUPQ INTERNC DE TRABAJO DE ASUNTOS PENSICNALES,
pT Procedimiento de Identificacién de Peligros, GRUPC INTERNG DE TRABAJD DEBIENESTAR, DESARRULLU DE
GH-PT-B0 Valcracion y Evaluacion de Riesgos PERSONAL Y CAPACITACION,
G Adopcian del procedimiento de Evaluacion del GRUPO INTERND UE TRASAJUDE BIENESTAR, DESARRULLD DE
-PT-81 R .
H-FT-8 Plan Institucional de Capacitacion PERSONAL Y CAPACITACION,
GI}-GS-01 ATENCION DE LAS ACCIONES DE TUTELA QFICINA ASESORA JURIDICA INTERNA,
G)-GS-02 GUIA DE CONCILIACION GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTGS LEGALES,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESQ

G1-G5-03

05/06/2015

Todos los procesos

EXPEDICION DE DECRETOS Y RESOLUCIONES

A R, it

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZG, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPC INTERNO DE
TRABAJO DE FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJC DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREOS,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil,
Ecuador y Perd, Grupo Interno de Trabajo de Integracién
Fronteriza con Panamd v Venezuela, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, GRUPQ INTERNG DE
TRABAJO DE MECANISMOS DE CONCERTACION REGIONAL,
GRUPD INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS ANTE LA CORTE
INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS AMERICAS, DIRECCION DE
ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES, DIRECCION DE
COCPERACION INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS
ECONGMICOS SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES,
Grupo Interno de Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS
CULTURALES, DIRECCIGN DE DERECHOS HUMANQS ¥ DIH.,
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL
DELITO ¥ JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNG DF TRABAJO LUCHA
CONTRA LAS DROGAS, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE
DESARME Y NO PROLIFERACION, GRUPO INTERNG DE TRABAJIO
DE COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPQ INTERNG DE TRABAIC DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPC INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNQ DE TRABAIC
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPC INTENC DE TRABAIC QPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNQ DE TRABAJQO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
CONSULTIVO Y EXTRADICION, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS LEGALES, DIRECCION DE LA ACADEMIA DIFLOMATICA,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESQ

GJ-GS5-04

05/06/2015

Todos los procesos

TRAMITE INTERNO DE DERECHO DE PETICION

EXTERIORES, VICEMINISTERIO BE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL ¥ DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y CCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNC BDE GESTE{')N, GRUPD INTERNQ DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFiA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS ¥ AEREOS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracidn Fronteriza con Brasil, Ecuador y Pery,
Grupo Internc de Trabaje de Integracién Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPO INTERNC DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPC INTERNC DE TRABAIC DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJC DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCIGN DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCICN DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH,, GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCIGN DEL DELITO Y
JISTICIA PENAL, GRUPQ INTERMNO DE TRABAJO LUCHA CORTRA
LAS DROGAS, GRUPQO INTERNO DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERAC[()N, GRUPO INTERNC DE TRABAJO DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPC INTERND DE TRABAIJO DE COOPERACIGN
MULTILATERAL, GRUPO TINTERNO DE TRABAIC DE COOPERACION
SUR-SUR ¥ PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNC DE
TRABAIO DE ASUNTOS ECONC}M]COS, GRUPQ INTERNO DE
TRABAJQ DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE ASUNTCQS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PROTECCION £ INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPO INTENO DE TRABAIC OPERATIVC
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCGLC, GRUPO
INTERNC DE TRABAJO DE PRIVILEGICS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNG DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMA‘FICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPQ
INTERNC DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE NACIONALIDAD, GRUPC INTERNG DE TRABAIO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

05/06/2015

Todos los procesos

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EURCPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO INTERNO DE
FTRABAJO DE FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREOS,
Grupo Interna de Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil,
Ecuador y Perd, Grupo Interno de Trabajo de Integracién
Fronteriza con Panamd y Venezuela, GRUPO INTERNG DE
TRABAJO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, GRUPG INTERNO DE
TRABAJO DE MECANISMOS DE CONCERTACION REGIONAL,
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS ANTE LA CORTE
INTERNACICNAL DE JUSTICIA, GRUPD INTERNO DE TRABAIO DE
EEUU CANADA Y CUMEBRE DE LAS AMERICAS, DIRECCION DE
ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES, DIRECCION DE
CODPERACION INTERNACIONAL, DIRECCIGN DE ASUNTOS
ECONOMICOS SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES,
Grupo Interno de Trabajo UNESCO, BIRECCION DE ASUNTOS
CULTURALES, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS ¥ DIH.,
GJ-IN-01 PUBLICACION DE PROYECTOS NORMATIVOS | GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL 3
DELITO Y JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIQ LUCHA
CONTRA LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRABAID DE
DESARME Y NO PROLIFERACION, GRUPO INTERNG DE TRABAJO
DE COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNG DE TRABAID DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE ASUNTOS ECONGMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNG DFE TRABAID
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPQ INTERNO DE TRABAIG DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPQ INTENO DE TRABAJD OPERATIVC
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCIGN DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUFO
INTERNO DE TRABAIO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPQ INTERNO DE
TRABAJQ DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNG DE TRABAIQ
CONSULTIVQC Y EXTRADICION, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
GI-PR-15 CARACTERIZACION DE PROCESO OFICINA ASESORA JURIDICA INTERNA, I3
PREPARAR LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS Y
GJ-PT-01 CONCEPTOS JURIDICOS, INICIACION DE GRUPOQ INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS LEGALES, 6
GI-PT-G2 ASUNTOS LEGALES Y PROCESOS JURIDICOS GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS LEGALES, 9
GR-GS-01 FUNCION DF LA MESA DE AYUDA GRUPQ INTERNG DE TRABAIC SERVICIOS TECNOLOGICOS, 1
GR-G5-02 gglgoiigg "éfé%?,\gﬁgouso DEL SERVICIO DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION Y TECNGLOGIA, 1
GR-MA-01 MANUAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA, 2
GR-PR-12 CARACTERIZACION DE PROCESO DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA, 3
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
GR-PT-02 SISTEMAS DE INFORMACION GRUPQ INTERNO DE TRABAIQ SISTEMAS DE INFORMACION, 5
GR-PT-04 GESTION DE BASES DE DATOS GRUPQ INTERNO DE TRABAJO SERVICIOS TECNOLOGICOS, 6
GR-PT-15 gg%iféo” DE RECURSOS DE HARDWARE Y GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DE TICS, 6
GR-PT-21 GESTION ADMINISTRACION DE USUARIDS GRUPQ INTERNO DE TRABAJQ SERVICIOS TECNOLOGICOS, 3
GESTICN CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS
GR-PT-22 ECNOLOGICOS GRUPO INTERNO DE TRABAJO SERVICICS TECNGLGGICOS, 2
GR-PT-24 GESTION DE CONFIGURACIONES GRUPCQ INTERNO DE TRABAJO SERVICIOS TECNOLOGICOS, 2
ADMINISTRACION DE COPIAS DE RESPALDO ¥
GR-PT-25 RECUPERACION BE INFORMACION - GRUPQ INTERNO DE TRABAJQ SERVICIOS TECNOLOGICOS, 2
ASEGURAMIENTQ Y MONITCREQ PLATAFORM
GR-PT-25 TECHOLOGICA INFRAESTRUCTURA ; GRUPO INTERNO DE TRABAJO SERVICIOS TECNOLOGICOS, 2
GESTION DE INCIDENTES Y REQUERIMIENTO )
GR-PT-32 DF SERVICIOS T1 - — GRUPO INTERNO DE TRABAJO SERVICIQS TECNOLOGICOS, 2
GESTION DE CATALOGO Y NIVELES
GR-PT-33 SERVICIOS DE T1 GRUPO INTERNO DE TRABAJQ GESTION DE TiCS, 1




FECHA DE
ACTUALIZACION 05/06/2015

PROCESO Todos los procesos

MC-GS-01 Potiticas de administracién de indicadores QRGAN[ZACIONAL 2

EXTERIORES, VICEM[N]STER]O DE ASUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL ¥ DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA ¥ OCEANTA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNO DE TRABAJD DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPQO INTERNO DE
TRABAJC DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREOS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Fronteriza con 8rasil, Ecuador y Perg,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAIQ DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICLA, GRUPC
INTERNO DE TRABAIO DF EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, D}RECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
MC-PR-17 CARACTERIZACION DE PROCESQ DIRECCION DE DERECHOS HUMANGS ¥ DIH,, GRUPQ INTERNG 8
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITC Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNC DE TRABAJO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACIGN, GRUPO INTERNO BE TRABAJO DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLC, GRUPC INTERNO DE TRABAJD DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPQ INTERNG DE TRABAIO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNQ DE
TRABAJG DF ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPC INTERNC DE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANDS, GRUPO INTENO DE TRABAJQ OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPC
INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIOQ DE NACLONALIDAD, GRUPO INTERNQ DE TRABAJO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

MC-PT-GL

05/06/2015

Todos los procesos

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS -
CORRECCION, ACCION CORRECTIVA, ACCION
PREVENTIVA Y ACCION DE MEJORA

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTQS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZ(, IRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANTA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPQ INTERNC DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFA, GRUPC INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AERECS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasi, Ecuador y Peri,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Paramg Y
Venezuela, GRUPO INTERNO DE TRABAJC DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNQ DE TRABAIO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPQ INTERNO DE TRABAJC DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE HISTICIA, GRUPOD
INTERNG DE TRABAIC DE EEUU CANADA Y CUMBRE BE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCIGN DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SCCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Internc de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCIGN DEL DELITO ¥
JUSTICIA PENAL, GRUPC INTERNO DE TRABAJO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRABAID DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPQ INTERNO DE TRABAIO DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNG DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPC INTERNG DE TRABAID
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNC DE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANGS, GRUPQ INTENO DE TRABAJO OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCIGN DEL PROTOCCLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNQ DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTCS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJQ DE TRATADOS, GRUPO INTERNQ DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

MC-#T-06

05/06/2015

Todos los procesos

CONTROL DE PRODUCTO Y/O SERVICIO NC
CONFORME

EXTERIORES VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCIGN DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICAY OCEANIA GRUPQ INTERNG DE
TRABAIO DF FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJQ DE ASUNTOS MARITIMOS Y AFRECS,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil,
Ecuador y Peri, Grupo Interno de Trabajo de Integracion
Fronteriza con Panamé y Venezuela, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, GRUPO INTERNC DE
TRABAIO DF MECANISMOS DE CONCERTACION REGIONAL,
GRUPO INTERNO DE TRABAICQ DE ASUNTOS ANTE LA CORTE
INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
EEUY CANADA Y CUMBRE DE LAS AMERICAS, DIRECCION DE
ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES, DIRECCION DE
COOPERACION INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS
ECONOMICOS SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES,
Grupo Interno de Traba]o UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS
CULTURALES, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH.,
GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL
DELITO Y JUSTICIA PENAL, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO LUCHA
CONTRA LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
DESARME Y NO PROLIFERACION, GRUPO INTERNC DE TRABAIO
DE COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNC DE TRABAIC DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS £ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAIC DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPO INTENC DE TRABAIQO QPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCIGN DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMAT[CG,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJIC DE TRATADCS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAIC

CONSULTIVC Y EXTRADICION, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

MC-PT-07

05/06/2015

Todos los procesos

Seguimiento y Medicién a través de
Indicadores

S L A = =

EXTERIQRES, VICEMINISTERIC DE ASUNTCOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCIGN DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS ¥ AEREQS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil, Ecuador y Perg,
Grupo Interno de Trabajo de Integracidn Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPQ INTERNG DE TRABAJD DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRLIPO INTERNO DE TRABAJQ DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNQ DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION PE ASUNTOS ECONOMICGS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTCS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHCS HUMANOS Y DIH., GRUPQ INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNG DE TRABAIO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRASAJO DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPO INTERNO DE TRABAIQ DE
COOPERACION BHATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNQ DE TRABAJQ DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECONGMICOS, GRUPO INTERNQ DE
TRABAIO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNG DE TRABAJOD
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPQ INTERNO DE TRABAIC DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SCBRE DERECHOS
HUMANQOS, GRUPO INTENO DE TRABAIOQ OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNG E TRABAJQ DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPC

INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICC,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNG DE TRABAJQO DE TRATADOS, GRUPO INTERNG DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPG INTERNO OE TRABAIO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

MC-PT-08

05/06/2015

Todos los procesos

Administracion del Riesgo

DE ASUNTOS MULTILATERALES, DIRECCION DE SOBEE:IANfA
TERRITORIAL ¥ DESARROLLO FRONTERIZO, DIRECCION DE
EUROPA, DIRECCION DE AMERICA, DIRECCIGN DE ASIA AFRICA Y
QCEANIA, GRUPC CONTROL INTERNO DE GESTION, GRUPO
INTERNO DE TRABAIC DE FRONTERAS TERRESTRES Y
CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS
MAR[TIMOS Y AEREQS, Grupo Interno de Trabajo de Integracion
Fronteriza con Brasil, Ecuador y Perd, Grupo Interno de Trabajo
de Integracidn Fronteriza con Panama y Venezuela, GRUPO
INTERNG DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE CONCERTACION
REGIONAL, GRUPO INTERNQ DE TRABAJO DE ASUNTOS ANTE LA
CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS AMERICAS,
DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL, DIRECCION DE
ASUNTOS ECONOMICOS SOCIALES Y AMBIENTALES
MULTILATERALES, Grupo Interno de Trabajo UNESCO, DIRECCION
DE ASUNTOS CULTURALES, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
¥ DIH., GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS DE
PREVENCION DEL DELITO Y JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO
DE TRABAJO LUCHA CONTRA LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJQ DE DESARME Y NO PROLIFERACION, GRUPO INTERNO
DE TRABAJQ DE COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA
OFICIAL PARA EL DESARROLLO, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
COOPERACION MULTILATERAL, GRUPC INTERNC DE TRABAJO DE
COOPERACION SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO
INTERNG DE TRABAJO DE ASUNTOS SQCIALES, GRUPO INTERNO
DE TRABAICQ DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNQ DE
TRABAJO DE ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE
DERECHOS HUMANOS, GRUPQ INTENG DE TRABAJQ OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTCOCOLO, GRUPO
INTERNC DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNG DE TRABAJQ DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCIGN DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNQ DE TRABAJQ DE TRATADOCS, GRUPO INTERNO DE
TRABAIC DE NACIONALIDAD, GRUPG INTERNG DE TRABAJC
CONSULTIVO Y EXTRADICION, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE

SC-GS5-01

Guia de Participacion Ciudadana

COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA DEL DESPACHC, GRUPC
INTERNO DE TRABAJO DE PRENSA DEL DESPACHOQ, BIRECCION
DE ASUNTOS MIGRATORIOS, CONSULARES Y SERVICIO AL
CIUDADANQ, CFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, OFICINA ASESORA JUR{DICA INTERNA,
GRUPC INTERNG DE TRABAIO DE COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA,

S5C-G5-02

GUIA DE COOPERACION JUDICIAL
INTERNACIONAL

DIRECCIUON DE ASUONTUS MIGRATOURIOS, CONSULARES Y
SERVICIO AL CIUDADANG,

5C-G5-03

Actualizacién Sistema Unico de Informacion de
Tramites

CTRECCION DE ASUNTOS JURITACTS TNTERNACTONALES,
DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATORIOS, CONSULARES Y
SERVICIO AL CIUDADANO, OFICINA ASESORA DE BLANEACION Y
DESARROLLO ORGANIZACTIONAL,

5C-G5-(4

Funcionalidad del Centro Integral de atencion
al Civdadane

OTUpU IRETITO OE TTaudjur TR eyt as g AT a1
Ciudadano,

5C-G5-05

Creacion y levantamiento de impedimentos por
fallecimiento, renuncia a la nacionalidad y
orden de auteridad judicial

GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE PASAPORTES SEDE NCRTE,

SC-IN-01

DILIGENCIAMIENTO APLICATIVC DE
APOSTILLA

GRUPC INTERNO DE TRABAIC DE APOSTILLA Y LEGALIZACIONES,

SC-IN-02

APOSTILLA Y LEGALIZACION CERTIFICADOS
DEL INVIMA, CERTIFICADC DE ANTECEDENTES
JUDICIALES Y PASAPORTE CON ZONA DF

GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE APOSTILLA Y LEGALIZACIONES,

SC-IN-03

PROTOCOLS DE ATENCION AL CIUDADAND O
USUARIO EN LAS OFICINAS DE ATENCION EN

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE QUEJAS Y RECLAMOS,

SC-IN-04

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE LGS MEDICS DE

Grupo Interno de Trabajo Centro Integral de Atencidn al
Ciudadano,

CONTACTO UTILIZADOS POR EL CIAC




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

S5C-IN-05

05/06/2015

Todos los procesos

SEGUIMIENTO AL PRODUCTO NO CONFORME

A

INTERNO DE TRABAJO DE PASAPORTES SEDE NORTE,

SC-IN-06

PROTOCOLO DE ATENCION DE SOLICITUDES A
TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

UTUFoO TImeET o ae THAUTa O TCETIY llllcgidl e RTETICTON a7
Ciudadano,

SC-IN-07

PROTOCGLO DE RECEPCION Y FSCALAMIENTO
DE CASOS DE ASISTENCIA CONNACIONAL EN

STUPT TRTET U e Gleraomwmi g lll[Eg ST TE RTETICTONT o1

Ciudadano,

SC-IN-08

PROTOCOLO DE EVALUACION DE
INTERACCIONES DE £0S ORIENTADQRES DE

GIrapo TET o ag Hdid U TETTY ITICEUTAT 7T RLETTCTOIT a7
Ciudadano,

SC-PR-08B

CARACTERIZACION DE PROCESC

SECRETARIA GENERAL, DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATORIOS,
CONSULARES Y SERVICIO AL CIUDADANO, OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

SC-PT-24

EXPEDICION Y RENOVACION DE LIBREYA DE
TRIPULANTE TERRESTRE

COORDINACION DE PASAPORTES CALLE 100,

SC-PT-27

ATENCTON A QUTIAS, RECCAMUSY
SUGERENTIAC

Ciudadano,

10

SC-PT-43

EXPEDICION DE APOSTILLA

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE APOSTILLA Y LEGALIZACIONES,

11

SC-PT-44

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

GRUPO INTERNQG DE TRABAJG DE APOSTILLA Y LEGALIZACIONES,

10

5C-PT-52

REGISTRO DE FIRMAS ANTE £L MINISTERIQ
DE RELACIONES EXTERIORES

GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE APOSTILLA Y LEGALIZACIONES,

SC-PT-53

EXPEDICION PASAPORTE DE LECTURA
MECANICA

TIRECCTON UF ASUNTUS MIGRA TURITS, TUNSUTARES T

SERVICIO AL CIUDABANQ, GRUPO INTERNO DE TRABAJO

PASAPORTES CALLE 53, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
PASAPORTES SEDE NORTE,

SE-IN-01

Seguimiento a metas de Gobierno

EXTERICRES, VICEMINISTERIC DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOBERANTA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASTA AFRICA Y OCEANIA, GRUPC CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAJQ DE ASUNTOS MARITIMOS ¥ AERECS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil, Ecuador y Pert,
Grupo Interno de Trabajo de Integracidn Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPO INTERNO DE TRABAID DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPQ INTERNG DE TRABAIC DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNO DE TRABAJD DE EEUU CANADA ¥ CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCIGN DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE CODPERACION
INTERNACICNAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONGMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAIQ DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPC INTERNO DE TRABAJO :HCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPO INTERNO DE TRABAIQ DE
COOQPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNG DE TRABAID DE COCPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPG INTERNQ DE
TRABAJO DE ASUNTCS ECONOMICOS, GRUPO INTERNC DE
TRABAJO DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPO INTERNOC DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPD INTERNO DE TRABAIO DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPQ INTENO DE TRABAIOQ OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPO
INTERNC DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRLPO
INTERNQ DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPG
INTERNO DE TRABAID DE TRATADQS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNQ DE TRABAJQ




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

SE-PT-03

05/06/2015

Todos los procesos

SEGUIMIENTO A PLANES DE ACCION

EXTERIORES, VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCION DE SOSERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICAY OCEANIA, GRUPO CONTROL
INTERNO DE GESTION, GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFiA, GRUPQ INTERNC DE
TRABAIO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREQS, Grupo Interno de
Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasi, Ecuador ¥ Pery,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama y
Venezuela, GRUPO INTERNG DE TRABAIO DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MECANISMOS DE
CONCERTACION REGIONAL, GRUPC INTERNC DE TRABAJO DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPC
INTERND DE TRABAIC DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCIGN DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupo Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION BE DERECHOS HUMANGS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPC INTERNO DE TRABAIO LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUFO INTERNO DE TRABAJOQ DE DESARME Y NO
PROLIFERACION, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE
COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNQ DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPC INTERMO DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNC DE
TRABAIQ DE ASUNTOS SOCIALES, GRUPC INTERNC DE TRABAIC
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNC DE TRABAJO DE
ASUNTOS DE PRCTECCION E INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPG INTENO DE TRABAJQ OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPG
INTERNO DE TRABAJC DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPO
INTERNO DE TRABAIO DE CEREMCNIAL DIPLDMATICO,
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPC
INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE NACIONALIDAD, GRUPO INTERNO DE TRABAJO




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

SE-PT-04

05/06/2015

Todos los procesos

Segquimiento a documentos CONPES

EXTER[ORES VICEMINISTERIC DE ASUNTOS MULTILATERALES,
DIRECCICJN DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLO
FRONTERIZO, DIRECCION DE EUROPA, DIRECCION DE AMERICA
DIRECCION DE ASIA AFRICAY OCEANIA GRUPO CONTROL
[NTERNOQ DE GESTIéN GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFfA, GRUPO INTERNQ DE
TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS Y AEREOS, Grupe Interno de
Trabajo de Integracidn Fronteriza con Brasii, Ecuador y Pery,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Panama ¥
Venezuela, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE AMERICA LATINA Y
Et CARIBE, GRUPQ INTERNO DE TRABAJD DE MECANISMOS DE
CONCERTACIC)N REGIONAL, GRUPO INTERNO DE TRABAID DE
ASUNTOS ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPO
INTERNG DE TRABAJO DE EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS
AMERICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS
MULTILATERALES, DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES, Grupoe Interno de
Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES,
DIRECCION BE DERECHOS HUMANOS Y DIH., GRUPO INTERNO
DE TRABAJQ DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL DELITO Y
JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAIQ LUCHA CONTRA
LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRABAID DE DESARME Y NO
PROLIFERAC?C}N, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE
COOPERACIGN BILATERAL Y ASISTENCIA QOFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPQ INTERNG DE TRABAJC DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPO INTERNQ DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO BE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNQ DE
TRABAJO DE ASUNTOS SQCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABATO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE
ASUNTOS DE PROTECCION E INFQRMACIGN SOBRE DERECHOS
HUMANOS, GRUPO INTENCQ DE TRABAJO CPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DEL PROTOCOLO, GRUPQ
INTERNO DE TRABAJC DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES, GRUPD
INTERNO DE TRABAJO DE CEREMONIAL DIPLOMATICO
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES, GRUPO
INTERNO D TRABAJO DE TRATADCS, GRUPD INTERRNO DE
TRABAJO DE NACICNALIDAD, GRUPG INTERNO DE TRABAIO

SP-PR-01

CARACTERIZACION DE PROCESO

SEGUIMIENTO DE LA POLITICA EXTERIOR

CFICINAASESURA OF PLANEACIONY DESARRULTO
ORGANIZACIONAL,




FECHA DE
ACTUALIZACION

PROCESO

SP-PT-01

05/06/2015

Todos los procesos

Seguimiento a Documentos CONPES

EXTERIORES VICEMINISTERIO DE ASUNTOS MULTILATERALES
DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL Y DESARROLLE
FRONTERIZC, DIRECCION DE FUROPA, DIRECCION DE AMERICA,
DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OCEANIA, GRUPO INTERNO DE
TRABAIQ DE FRONTERAS TERRESTRES Y CARTOGRAFIA, GRUPO
INTERNG DE TRABAJO DE ASUNTOS MARITIMOS ¥ AERECS,
Grupo Interno de Trabajo de Integracién Fronteriza con Brasil,
Ecuador y Perd, Grupo Interno de Trabajo de Integracion
Fronteriza can Panamé y Venezuela, GRUPO INTERNO DE
TRABAIO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE MECANISMOS DE CONCERTACION REGIONAL,
GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE ASUNTOS ANTE LA CORTE
INTERNACIONAL DE JUSTICIA, GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE
EEUU CANADA Y CUMBRE DE LAS AMERICAS, DIRECCION DE
ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES, DIRECCION DE
COOPERACION INTERNACIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS
ECONOMICOS SOCIALES Y AMBIENTALES MULTILATERALES,
Grupo Interno de Trabajo UNESCO, DIRECCION DE ASUNTOS
CULTURALES, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y DIH.,
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS DE PREVENCION DEL
DELITO Y JUSTICIA PENAL, GRUPO INTERNO DE TRABAJO LUCHA
CONTRA LAS DROGAS, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
DESARME ¥ NO PROLIFERACION, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE COOPERACION BILATERAL Y ASISTENCIA OFICIAL PARA EL
DESARROLLO, GRUPQ INTERNO DE TRABAIO DE COOPERACION
MULTILATERAL, GRUPQ INTERNC DE TRABAJO DE COOPERACION
SUR-SUR Y PROYECTOS ESPECIALES, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTOS ECONOMICOS, GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ASUNTGS SCCIALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE ASUNTOS AMBIENTALES, GRUPO INTERNO DE TRABAJQ DE
ASUNTOS DE PROTECCION € INFORMACION SOBRE DERECHOS
HUMANKOS, GRUPO INTENG DE TRABAJC OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
INTERNACIONALES, GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE TRATADOS,
GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE NACIONALIDAD, GRUPCO
INTERNOQ DE TRABAJO CONSULTIVO Y EXTRADICION, GRUPO
INTERNG DE TRABAJQ DE ASUNTOS LEGALES, DIRECCION DE LA
ACADEMIA DIPLOMATICA, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE

ACADEMICO, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE




