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EL PRESENTE DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO EN SU TOTALIDAD POR EL
ASPIRANTE SIN OMITIR INFORMACION, POR LO CUAL SE HACE NECESARIO QUE LAS
RESPUESTAS SEAN CLARAS, DETALLADAS, PUNTUALES Y ESPECIFICAS. CUALQUIER
INEXACTITUD EN LOS DATOS SUMINISTRADOS OCASIONARA LA ANULACION EN EL
PROCESO DE SELECCION.

1. MODALIDAD A LA CUAL APLICA:

SERVICIO VOLUNTARIO AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM O

PRACTICA LABORAL JUDICATURA

2. DEPENDENCIAS, MISIONES DIPLOMATICAS, DELEGACIONES PERMANENTES U OFICINAS CONSULARES A
LAS CUALES APLICA:

OPCION No. 1 OPCION No. 2

3. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD LUGAR DE EXPEDICION
TIPO | CC CE OTRO PAIS DEPARTAMENTO CIUDAD
No.
FECHAY DD MM AAAA PAIS DEPARTAMENTO CIUDAD
LUGAR DE
NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
ACTUAL
PAIS DEPARTAMENTO CIUDAD NO.
ESTRATO
. USUARIO
CORREO ELECTRONICO SKYPE
TELEFONO FIJO TELEFONO CELULAR TELEFONO OFICINA
EXT.
4. INFORMACION ACADEMICA

41. ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA ACADEMICO
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, PROMEDIO ACADEMICO
PAIS DEPARTAMENTO CIUDAD ACUMULADO
42.  IDIOMAS

IDIOMA NIVEL BASICO NIVEL INTERMEDIO NIVEL AVANZADO

5. EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A

NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO
DIRECCION CIUDAD TELEFONOS

NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO
DIRECCION CIUDAD TELEFONOS

6. INFORMACION ADICIONAL
TIENE USTED ALGUN FAMILIAR QUE TRABAJE EN EL MINISTERIO DE RELACIONES S| NO
EXTERIORES
PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS CIUDAD
CARGO

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON
VERACES, (ARTICULO 5° DE LA LEY 190/95 “EN CASO DE HABERSE PRODUCIDO LA PRACTICA LABORAL, SIN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS, SE PROCEDERA A SOLICITAR SU TERMINACION, SEGUN EL CASO, INMEDIATAMENTE SE ADVIERTA LA
INFRACCION”).

DOY CONSENTIMIENTO EXPRESO AL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA CONFRONTAR, PROFUNDIZAR Y
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOBRE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN ESTE FORMATO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS, AS| COMO CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

NOMBRE FIRMA CIUDAD Y FECHA
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El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, es el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion
aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia, informarle sobre asuntos relacionados con la gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones y; para solicitarle que
evallie la calidad de nuestros servicios.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través de:
http://pars.cancilleria.gov.co/SolicitudPQRSF.aspxwww.cancilleria.gov.co; protecciondedatos@cancilleria.gov.co; Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Sudrez, Bogota,
Colombia; Conmutador: 3814000 — Fax 3814747 y; a través de los canales del Centro de Atencion al Ciudadano: http://www.cancilleria.gov.co/help/contactus

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segun lo establezca la Ley. Para mayor informacion y conocer nuestra Politica de Tratamiento de
Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella, consultar la politica de tratamiento de datos personales: www.cancilleria.gov.co.
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EL HISTORIAL DE CAMBIOS REGISTRADO A’CONTINUACI()N SE DEBE DILIGENCIAR CADA
VEZ QUE EL FORMATO CAMBIE DE VERSION. ESTA PARTE DEL FORMATO NO DEBERA

SER IMPRESA PARA LA APLICACION DEL MISMO.

HISTORIAL DE CAMBIOS
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
1 CREACION DEL FORMATO.
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