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Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, que modifica el articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 DECRETO 1082 DE 2015

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion de Talento Humano
2, COMPETENTE CONTRACTUAL.: Direccion Administrativa y Financiera

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1016 de 1989, los empleadores

tienen la obligacién de organizar y garantizar el funcionamiento de los programas del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), donde se especifica la obligatoriedad de la realizacion de las

evaluaciones médicas ocupacionales como una de las principales actividades de los subprogramas de

Medicina Preventiva y del Trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales son un conjunto de examenes clinicos y paraclinicos que se le
practican a un funcionario, con el fin de identificar cambios subclinicos o clinicos en su salud, secundarios con
respecto a la exposicion a factores de riesgo en su sitio de trabajo. Estas evaluaciones meédicas
ocupacionales se clasifican en Ingreso, Periddicos, periddico por remision de medicina laboral de la EPS,
Egreso, Por cambio de actividad y Pos incapacidad.

Las evaluaciones constituyen un instrumento importante para la elaboraciéon de los diagnésticos de las
condiciones de salud de los funcionarios y para el disefio de los programas de prevencion de enfermedades
(vigilancia epidemiolégica). Tanto los examenes por realizar como su periodicidad dependen de las
condiciones de trabajo, el estado de salud de la persona, las recomendaciones de vigilancia epidemiologica y
la legislacién vigente en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, estos seran realizados a
los funcionarios con un afio 0 mas laborados.

De acuerdo a la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social las evaluaciones médicas
ocupacionales solamente pueden ser realizadas por médicos especialistas en Salud Ocupacional o Medicina
Laboral con licencia de Salud Ocupacional vigente y en concordancia con la Resolucion 2346 de 2007 del
Ministerio de la Proteccion Social la practica de estas evaluaciones es de carécter obligatorio para todos los
empleadores, empresas publicas o privadas.

Basados en el profesiograma, donde indica los peligros prioritarios para cada cargo, se justifica la
contratacion de los examenes medicos ocupacionales para los funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores. (ANEXO No.2)

Elaboré | Carolina Cruz Molina Fv: 25/02/16

|

e —— e ————— T —

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.



Libertod y Orden

Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

CODIGO: GC-FO-49

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO
, GESTION CONTRACTUAL / ESTUDIOS Y DOCUMENTGS PREVIOS .

NOMBRE: MODALIDAD DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA (10% DE LA MENOR CUANTIA) |VERSION: 3

RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE LICITACIONES Y CONTRATOS Pagina 2 de 20

Dada la necesidad de que los funcionarios que laboran en las sedes de la Calle 53 y Calle 98 puedan tomar
sus examenes periodicos cerca de su lugar de trabajo y asi no perturbar el normal funcionamiento de estas
sedes, se requiere que el contratista tenga sus sedes ubicadas en la ciudad de Bogota, en la zona norte de la
ciudad (Comprendido entre las Calles 19y 160 y las Carreras 3 y 68).

4. OBJETO A CONTRATAR:

4.1. OBJETO

Prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo para la realizacidon de los examenes médicos
ocupacionales de los funcionarios que laboran en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

a) Identificacion del Clasificador de Bienes y Servicios:

Servicios
Servicios Practica Médicos de
85121600 85 de Salud 12 Médica 16 doctores
especialistas
Servicios de
. - Evaluacién y .
Servicios Practica o Valoracion del estado
85122201 85 ldesaud| 12 | Medica| 22 | Valoracon | 0T T idual de salud
de Salud
Individual
. . . Servicios de
Servicios Practica Laboratorio )
85121801 85 12 . 18 . 01 Laboratorios de
de Salud Médica Médico andlisis de sangre
b) Especificaciones Técnicas Minimas del Bien y/o servicio: Las condiciones técnicas de los
servicios estan descritas en el Anexo No.1 de los presentes Estudios (ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS).
c) Requisitos Habilitantes.

Elaboré

Carolina Cruz Molina

Fv: 25/02/16 {

- ]
Una vez impreso este documento se considera copia no confrolada.



Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

45
Libertod y Orden
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GC-FO-49
‘ GESTION CONTRACTUAL / ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NOMBRE: MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA (10% DE LA MENOR CUANTIA) |YERSION: 3
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE LICITACIONES Y CONTRATOS Pagina 3 de 20

Experiencia: El proponente acreditara su experiencia por medio de certificaciones asi:

- Nimero de contratos: Maximo tres (3) contratos suscritos con entidades publicas o privadas que
acrediten la experiencia en la realizacion de examenes médicos ocupacionales periddicos

- Valor: La sumatoria de los contratos que se certifiquen debe ser igual o superior al 100% del valor total
del presupuesto oficial del proceso.

Requerimientos Técnicos:

1. Entregar copia en medio magnético al momento de presentar la oferta, de las hojas vida de minimo
cuatro (4) médicos especialistas en Salud Ocupacional donde se evidencie su idoneidad y
competencia, cumpliendo los siguientes requisitos: Copia de la licencia de Salud Ocupacional
vigente, experiencia profesional minimo de tres (3) afos a partir de la expedicion de la licencia de
Salud Ocupacional y copia de la cedula de ciudadania.

2. Entregar copia en medio magnético al momento de presentar la oferta, del procedimiento o protocolo
de cada una de las valoraciones ocupacionales que se le vayan a practicar a los funcionarios.

3. Entregar copia en medio magnético al momento de presentar la oferta, de la documentacion
actualizada donde se evidencie la calibracion y mantenimiento de los equipos biomédicos que sean
necesarios para la practica de los examenes médicos ocupacionales, con fecha vigente.}

4. Los proponentes deberan presentar copia fisica y en medio magnético, el Anexo No. 3 “LISTA DE
CHEQUEO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)", donde se evidencie el cumplimiento de cada numeral, lo anterior en
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015

5. Los proponentes deberan certificar que cumplen con los siguientes requisitos y que autorizan al
Ministerio de Relaciones Exteriores a realizar una visita previo aviso para verificar su cumplimiento,
la cual se realizara una vez se haya cumplido con el cierre del proceso con el formato Anexo No.4.
LISTA CHEQUEO VISITA A IPS:

e La ubicacion de la IPS debe ser en la zona Centro y Norte de la ciudad de Bogota (Comprendido
entre las Calles 19y 160 y las Carreras 3y 68)

e la IPS debe contar con imagen corporativa definida (incluyendo la sefializacion interna de cada
una de las areas donde se prestan las atenciones)

e Las instalaciones y mobiliario de la IPS deben estar en buen estado y excelentes condiciones de
higiene.

e Los equipos biomédicos deben contar con calibracién y mantenimiento menor a un afo.
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» La presentacion personal de los trabajadores de la IPS debe ser acorde a las funciones que

desempefia.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

o EXAMENES MEDICOS
N oo CAN s .| valor
o EXAMEN i = ?*’,:TOTAL :
4 |Examen médico ocupacional anexo 669 35000 § $§ 23415000 | $ 42000 [ $ 28098000 | s 20720 | 3 w©882680
osteomuscular
2 |Optometria 501 18.000 | 9018.000 | $ 6.000 | $ 8.0%.000 | $ 7.720 | $  8877.720
3 |Audiometria 73 18.000 | $ 1314.000 | $ 1%©.000 | $ 1168.000 | 7720 | $ 1293.560
4 {Espirometria 5 ©.000 |8 90000 | $ %6.000 | & 80,000 | $ 21260 | $ 06.300
5 |Cuadro hemético 5 15.000 | $ 225000 | $ #.000 | 3 20000 | $ %.550 1 $ 248250
6 |Glicemia 96 2000 | $ 152,000 | $ 10.000 | $ 960.000 | $ 9150 | $ 878.400
7 |Pertil lipidico 51 35000 | $ 1785.000 | $ 25.000 | $ 1275000 | $ 43790 | $ 2233290
g |lransaminasas (TGO-TGP) BUN 5 53000 | $ 265.000 | $ 26.000 | $ 130.000 | $ 29890 | $ #9450
Creatinina
9 [EKG 15 48.000 | $ 720.000 | $ 30000 | $ 450000 | $ 48760 | $ 731400
ANEXO ALTURAS (Laboratorios y
1 |Paraciinicos segin el procedimiento 5 98000 | $ 1470000 | § 222000 | $  3.330000 | $ 25450 { $  3.812250
del proveedor de examenes médicos
y cuestio nario psicoldgico)
ANEXO MANIPULACION DE
11 [ALIMENTOS (Frotis de gargantacon 6 60.000 | $ 360.000 | $ 82500 | $ 495000 | $ 59.360 | $ 356.160
cultivo, KOH de ufias, Coprolégico)
PRUEBA P SICOSENSOMETRICA
1 | (Examen médico / Optometria/ 3 150.000 | $ 450000 | $ %5000 | $ 435000 | $ 206640 | § 619.920
Audiometria, psicologicay
coordinacion motriz)

El presupuesto oficial para este proceso es la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.366.793), el cual se
determiné a partir del analisis de mercado que se expone a continuacion:

ESTUDIO DE MERCADO

Con el fin de realizar un estudio de mercado, en cuanto a la oferta, se solicitd cotizacion a las empresas,
SALUD OCUPACIONAL SANITAS, SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES, CENDIATRA, MEDILABORAL,
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ALIANZA, COLCAN, QUIRON, ASSO LTDA., UNIMSALUD Y COLSUBSIDIO SALUD, de las cuales cotizaron
CENDIATRA, COLCAN Y SALUD OCUPACIONAL SANITAS, asi:

De estas cotizaciones se presenta el siguiente resumen por medio del cual se determina el presupuesto para
el presente proceso asi:

s VALOR "l"g;AL ?QR PROMEDIO TOTAL
CENDIATRA |5 40264.000

COLCAN |8 44647000 | $ 41366793
SANITASSO $  39.189.380

Frente a la dispersion evidenciada en las cotizaciones al momento de comparar los precios, es claro que la
entidad solicito cotizaciones en igualdad de condiciones en las especificaciones tecnicas y las empresas
envian su propuesta acorde con lo exigido. Sin embargo, dada la modalidad de seleccion y el proceso plblico,
es procedente establecer un presupuesto disponible tomando el precio promedio de las tres cotizaciones que
son avaladas técnicas y con ello dar pluralidad de oferentes y garantizar la libre concurrencia.

Asi las cosas, como resultado del estudio de mercado, para determinar el valor del contrato a suscribirse se
tomé como referencia las tres (3) cotizaciones que cumplen con todos los requisitos. De acuerdo con o
anterior, se calcula el presupuesto oficial para esta contratacion es hasta la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($41.366.793) incluido el valor del VA y demas impuestos, tasas, contribuciones y costas directas o indirectas
a los que haya lugar.

La presente contratacion se encuentra soportada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6817
del 10 de marzo de 2017, expedido por el funcionario encargado de las operaciones presupuestales del
Ministerio de Relaciones Exteriores y se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ANALISIS DEL SECTOR.

Se revisd en la plataforma de SECOP, qué entidades adquirieron el servicio y en qué condiciones lo

contrataron. Como ejemplos se presentan las siguientes:
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INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO (ITM):

CONTRATO No PJ-1 DE 2016

OBJETO: Prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales para los
empleados del ITM, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

VALOR: $19.304.712=

FORMA DE PAGOQ: Se efectuaran pagos mensualmente de acuerdo al nimero de examenes realizados
acorde a las actas parciales de ejecucion aprobadas por la interventoria. Cada pago se hara efectivo dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente a la presentacion de la factura o cuenta de cobro y previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, adjuntando el listado de las personas atendidas con nombre
completo y cedula, la discrimacién de los exdmenes realizados, el comprobante del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales. No habra lugar a anticipos.

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONTRATO No.: SAB-MC 007-2015

OBJETO: Contratar los servicios de examenes médicos de ingreso, periodicos, post-incapacidad, por cambio
de ocupacion y de egreso programados a los aspirantes y servidores publicos de la defensoria del pueblo, a
nivel nacional.

VALOR: Ciento sesenta y nueve millones ochocientos cuarenta y seis mil doscientos setenta pesos M/CTE
($169,846,270) '

FORMA DE PAGO: La Defensoria del Pueblo, cancelara el valor del contrato dentro de los 30 dias calendario
siguiente a la presentacion de la factura acompafada de los siguientes documentos: 1. Informe mensual, que
debera contener el numero de examenes realizados y su valor. 2. Certificaciéon de recibo a satisfaccion
suscrita por el Supervisor del contrato. 3. Certificado expedido por el revisor fiscal o representante legal,
segln sea el caso, en el que se indique que se encuentra al dia en los pagos de los aportes parafiscales de
ley de conforme con lo establecido en la Ley 789 de 2002. Los pagos se realizaran mensualmente de acuerdo
con la cantidad de servicios efectivamente prestados y certificados durante el periodo, durante el mes
anterior. El pago estara sujeto al Programa Anual de Caja, P.A.C. autorizado, a la situacion de fondos
establecida por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y a las correspondientes reservas presupuestales a que haya lugar.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Elaboré | Carolina Cruz Molina Fv: 25/02/16
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CONTRATO No. CGR SA 001-15
CONTRATISTA: SOLUCIONES EMPRESARIALES INTEGRALES SEI LTDA

OBJETO: Contratar los servicios profesionales para la realizacion de los examenes médicos pre-ocupacional
o de pre-ingreso, periédicos programados o por cambio de ocupacion, post-incapacidad y post-ocupacional o
de egreso a los funcionarios del nivel central y las gerencias departamentales de la contraloria general de la
republica.

VALOR: Cuarenta y tres millones setecientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos setenta y dos pesos M/CTE
($43,749,472)

FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado en mensualidades vencidas, las cuales, deberan
corresponder al ndmero de los examenes efectivamente realizados, en el respectivo mes. Para el pago el
contratista deberé presentar a la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Contraloria General de la
Republica, la factura, el informe de los exadmenes practicados de acuerdo a lo especificado en el numeral
3.1.1.8 “Informe mensual’ y los conceptos médico ocupacionales segun lo estipulado en el numeral 3.1.1.7
“Remision de conceptos medico ocupacionales resultado de las evaluaciones”, certificacion a satisfaccion del
servicio prestado, expedida por el Supervisor del Contrato , Director de Gestién de la Gerencia de Talento
Humano".

De lo anterior, se puede concluir que, como comin denominador, las contrataciones se realizaron por
convocatoria publica y la forma de pago es por servicios efectivamente prestados.

6. PLAZO DE EJECUCION:

La ejecucion del presente contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2017, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:

La ENTIDAD pagara al CONTRATISTA el valor del contrato una vez se encuentre aprobado el P.A.C.
(Programa Anual Mensualizado de Caja), asi:

El Ministerio pagara al Contratista mensualidades vencidas de acuerdo al nimero de examenes médicos
ocupacionales efectivamente realizados en el mes inmediatamente anterior, previa presentacion de la factura
correspondiente. Dichos pagos se efectuarén dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion
de la factura, expedicion del cumplido a satisfaccion del Supervisor de Confrato y demés tramites
administrativos a que haya lugar.

El pago de los servicios correspondientes al mes de diciembre sera tramitado a mas tardar el 19 de diciembre
de 2017 previa presentacion de la factura, el informe del contratista, expedicion del cumplimiento a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y demés tramites administrativos que haya lugar.
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El contratista con la factura debera adjuntar la certificacion expedida por el revisor fiscal si el mismo se
requiere legalmente o por el representante legal, segun corresponda, en la que conste que el contratista o sus
integrantes si es un consorcio o union temporal durante el periodo de ejecucion contractual respectivo han
efectuado el pago de al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones, Administradora de Riesgos
Laborales) y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, ICBF Y SENA), de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y en Ia Ley 1150 de 2007.

Todos los pagos seran consignados en la cuenta que el futuro contratista acredite como propia, por lo tanto, el
proponente que resulte adjudicatario del presente proceso contractual debera aportar certificacion reciente
expedida por la entidad bancaria donde conste el nimero de la cuenta, en la cual se le pueden consignar los
valores correspondientes, a nombre de la persona natural o juridica adjudicataria y certificacion de
parafiscales.

8. SUPERVISION:

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal o quien haga sus veces.

9. JUSTIFICACION DE EXIGIR CAPACIDAD FINANCIERA:

Para el presente proceso atendiendo la cuantia, modalidad de contratacion, especificaciones técnica y forma
de entrega de los servicios no se requerira de indicadores financieros toda vez que los servicios se pagaran
contra entrega y recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato.

10. JUSTIFICACION DE EXIGIR GARANTIAS:

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI _X_NO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del
contrato, se exigira al proponente que presente garantia de seriedad de la oferta y al contratista con quien se
celebre el contrato, garantia que ampare.

e GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
APLICA
INO AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
APLICA
Con una vigencia igual al plazo
Este amparo se constituira por una | de ejecucion del contrato y
Sl &USM(;;:_!Y'(;EA%TSNDEES suma igual al diez por ciento (10%) | cuatro (4) meses mas y sus
del valor total del presente contrato | prérrogas si a ello hubiere
fugar.
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CALIDAD DE LOS Para garantizar la calidad de los | Con una vigencia igual al plazo
SERVICIOS servicios suministrados, se debera | de ejecucion del contrato y
SUMINISTRADOS constituir una garantia equivalente | cuatro (4) meses mas y sus
Si al veinte por ciento (20%) del valor | prérrogas si a ello hubiere
del contrato. Jugar.
SALARIOS, — Con una vigencia igual al plazo
PRESTACIONES Este amparo lse cor;stt?wra N1 de ejecuciégn del cogntratoytres
SOCIALES E cgantra oe quivalente al cinco por (3) afios méas y sus prorrogas si
sl INDEMNIZACIONES | C1eNto (5%) del valor del contrato. | - o) 1 upiere lugar.
No podré ser inferior al cinco por
RESPONSABILIDAD | ciento (5%) del valor del contrato, | Con vigencia igual al plazo de
CIVIL y en ningln caso inferior a 200 | ejecucion del contrato y de las
Sl EXTRACONTRACTUAL | SMLMV al momento de la | prorrogas silas hubiere
expedicion de la péliza.
1. GRANDES SUPERFICIES

SE HARA USO DE LA POSIBILIDAD DE ADQUIRIR A TRAVES DE GRANDES SUPERFICIES: SI

NO_X_

Bogota D.C. Fecha: 10 de marzo de 2017.

C v

Directora de Talento Humano

,%,CARMENZA NARANJO JARAMILLO
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ANEXO No. 1
ANEXO TECNICO
ESPECIFICACIONES TECNICAS MNIMAS

El proponente en caso de ser adjudicatario se obliga a cumplir con las siguientes especificaciones:

1.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales clasificadas asi: Ingreso, Periddicos,
periodico por remision de medicina laboral de la EPS, Retiro, Por cambio de actividad y Pos
incapacidad.

Entregar con su oferta copia fisica y en medio magnético, de la resolucion vigente de la
habilitacion para la prestacion de servicios médicos ocupacionales.

Presentar con su oferta copia fisica y en medio magnético, de la certificacion vigente expedida
por la Secretaria Distrital de Salud, en la que acredite que cuenta con la infraestructura fisica y
tecnica para desarrollar cabalmente el objeto del contrato, este espacio debe estar certificado y
habilitado para la prestacién de servicios de salud.

Garantizar la prestacion del servicio de lunes a sabado en las instalaciones del contratista de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y sébados de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Garantizar disponibilidad de agenda para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales
no mayor a 24 horas.

El contratista debe disponer de un Call Center o recepcion de llamadas, para garantizar la fluida
comunicacion entre el contratista y los funcionarios al momento de la asignacion de las citas
medicas ocupacionales.

Una vez adjudicado el contrato, se debe reunir el contratista, el supervisor del contrato y el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, para acordar un plan de trabajo y aclarar los
parametros del procedimiento de examenes medicos ocupacionales en el cual se revisara los
formatos, metodologia, profesiograma de la Entidad, etc. En el momento de realizar los
examenes periodicos, también debera programar una visita para revisar las instalaciones donde
se llevaran a cabo estos exdmenes y asi verificar si son idoneas o en su defecto generar las
recomendaciones que considere pertinentes implementar.

Para la realizacion de los examenes médicos de ingreso, retiro, post incapacidad, por cambio
de actividad y periodicos, el contratista debe tener sus sedes ubicadas en la ciudad de Bogota,
en la zona cemprendida entre las Calles 19y 160 y las Carreras 3 y 68.

El contratista debe entregar por medio de correo electronico el examen ocupacional que
contenga el concepto de apfitud de ingreso y por cambio de actividad y recomendaciones
derivadas de los examenes pos incapacidad, retiro y periddicos remitidos por medicina laboral
de la EPS, en un tiempo no mayor a veinticuatro (24) horas después de haber practicado el

examen.
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10. Al momento de realizar el examen médico ocupacional periodico, el médico debe diligenciar el
formato de seguimiento a recomendaciones entregado por el Ministerio.

11.La custodia de la historia clinica estara a cargo del contratista; el cual podra entregar copia de
la historia clinica Gnicamente al funcionario o a su representante legal cuando este lo solicite,
para los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes.

12.Realizar la prestacion del servicio de los examenes periodicos en las instalaciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores ubicado en la Carrera 5 No. 9 - 03, de acuerdo al
cronograma que establezca la Entidad.

13.Para la realizacion de los examenes periddicos, €l contratista debe garantizar que todos los
servicios contratados se prestaran en un solo lugar, ya sea en las instalaciones del Ministerio o
en las propias del contratista cuando el funcionario no pueda asistir dentro de la programacion
de los examenes médicos periodicos en las instalaciones del Ministerio. (Para este numeral se
requiere que el contratista no preste los servicios a través de terceros).

14.Para la realizacion de los examenes periodicos, el contratista debe encargarse de la logistica
respecto del desplazamiento y ubicacion en las instalaciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio, de todos los equipos biomédicos y de los profesionales.

15. Para la realizacién de los examenes periddicos, el contratista debe realizar jornadas de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con dos horas de almuerzo de 12:00 p.m. a 2:00 p.m. y el
tiempo de duracién seré hasta que se valore la totalidad de los funcionarios indicados, en las
instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, salvo excepciones
en las que los funcionarios tengan que ir a las instalaciones del contratista.

16.Para la realizacion de los examenes periédicos, el contratista debe entregar el soporte
magnético al medico asesor, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles después de
finalizada la toma de los examenes periodicos, una base de datos médico ocupacional en
Excel la cual serg entregada por el Ministerio. Esta informacién serd manejada unica y
exclusivamente por el personal médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, previa autorizacion por
consentimiento informado del funcionario valorado, el cual estard a responsabilidad del
proveedor de examenes médicos ocupacionales periodicos.

17.Para la realizacién de los exdmenes médicos de ingreso, retiro, post incapacidad, por cambio
de actividad y periodicos remitidos por medicina laboral de la EPS, el contratista debera
entregar el soporte magnético al médico asesor, al finalizar el mes de junio y al finalizar el mes
de diciembre, la matriz de condiciones de salud del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio, la cual sera entregada por el Ministerio. Esta informacion sera manejada
Gnica y exclusivamente por el médico asesor especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

18. Entregar al supervisor del contrato, en fisico y en medio magnético en un plazo no mayor a
quince (15) dias habiles después de haber terminado la toma de los examenes peri6dicos,
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copia de los conceptos médicos de aptitud individuales de los examenes periddicos, con sus
respectivas recomendaciones.

19. Entregar al supervisor del contrato en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles después de
haber terminado la toma de los examenes periddicos, en fisico y en medio magnético el
informe de las condiciones de salud de la poblacion valorada en los examenes periodicos.

20. Entregar al supervisor del contrato en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles después de
haber terminado la vigencia del contrato, en fisico y en medio magnético el informe de las
condiciones de salud de la poblacion valorada en los examenes de ingreso, retiro, pos
incapacidad, por cambio de actividad y periodicos remitidos por medicina laboral de la EPS.
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ANEXO No.2
PROFESIOGRAMA
(GH-FO-168)

Adjunto archivo en PDF.
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ANEXO No. 3
LISTA DE CHEQUEO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
ﬂi.!*ﬁegi' 224 3
Repithca de Colontia

SISTEMA DE GESTION DF SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAXD ISG.85T

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

R AR

Hoie de vide def responsable del Sistems de Uastién de Segurided ¢
Subud an el Trabaje, responseble pars sloontrato s sjsouter,

Evaluacidn inlcisd gl Sistems de Gestidn de Seperidad v Sslud wn ol
Trabajnde s ampresa comyatista,

Cartificaciones S8 squipes espaciniimdor— i splics ~{tarses de sl
fiespol

Wi ds identificecion de rissgoy v peligros, incluyendn los controles
definidos para los mismos, aplicables » ias terens gqus van o realize
durante iz siecucidn del rostrate el interior del Misisterle de
Relaviones Exterioras.

flan ds amergenciss del contrate 3 gjeoutar,

Procedimignto pars informarle @l Resporssble del 36887 del
Ministerin de Relaciones Bnteriores, scercade I investizacifn delos
prasuncos sccidentes de trabelo y snfermedades lsborales scurrides
durante ef perindode vigencla del contrate.
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«Potitics del 5G-45T

» Lo Riesgos aspciados al trabajoges van s gjenutar

* Prowadinlomo pary rportar 2 gy inw , et ¥
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* Pland wenciag dal o ejmcusar
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1. Actividudes en que debe participar of contratista dursnte fa ajecucifn del contratos

« Acviones sstablecikiar por ol Ministerio de Ralaciones Evtariores s materiy s provencide, praparascitn y respussts sote sinargenciag,

* Partivipsr soth el sutoreporte de condichones de trabaji v setud de scuerdo con o estabiacide por ol Ministario de Relfaciones Baterioras,

» leformar ol Respongehie del 56-857 dad M inds Relach § , REpacto al ingraxo de pas £ PRIE BERE gue o in
industidn inicial por parte dek contratante, requerids pars wl rabujo que wan g deserroliae,

« Genarar un plan de wecidn (Bn un tamps limite establecido por el contretante) i en 2l proceso de suditariss se identitican Mo Confarmidades u
Dporturidadas de maiors.

3. Gastidn que debe dosarroiiar of Rerponsable dol 56557 def Miniterio de Relacionss Exteriores

« Varificar periddicamante sl cumplimisnto da be sbligaciin e 3acin y page 51 Sistems de Segucidad Social Intagral, povs o cusd podrd solicitar
sleatoriaments una cantificacidnde pago de cuslguier contratiste,

»igtitar paridd #l desarrolicda las srtividedes en saguridad y salud ep al trabajo que apliguen al ohjato del contrato contampladas snal
cronograms inichel que adjiunte el contratists, quegaranticen sl cumplindento de lanormathddad en seguridady salud 2! teabaje

« Raviszr pariddicamente s rotaciin de parsonst y asegursr gus & rewo persona! recita ba mizma infoemacide beindads an bs inductidn iniciat

* Docwmantsr y o respuaste sdecunds » las comusdcacionss externss refathak o I seguridad y salud sroal trabaio emitidas pov ns conteatiztas de

ond dedtronlosti previzios en su procedinmg Eed iraciongs.
CONTRATISTA WHRISTERIG DE RELAGIONES EXTERIORES
FIRMA RESPONSABIE DEL 56.557 PIRRMAA RESPONSABLE DEL 5G-557
ROMBRES ¥ APELIDOS BOMBRES ¥ APELLIDOS
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ANEXO No.4
LISTA CHEQUEO VISITA A IPS
Ministerio de Relaciones Exteriores!
Repiibica de Cobombia,
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ANEXO No. 5- LISTA DE CHEQUECVISITA A IPS

'
i
t
1
1

FECHA: 0 g !

& & 8
AlAA

1
Bogot {Comprendido entre las Calles 51y 153 y fas Cameras 7y 50},

WA

Nt

A

2 LaIPS debe contar con imagen corperativa definida {incluyendo

Ta sefializacion interna de cada una de las dreas donde se prestan las| N A WA
atenciones).
Misidn, Vigin A NiA WA
Areas invemas sefialzadas Wik A 1A
Aispexermode B IPS NiA NiA Ni&
3. Las instataciones y mobiliario de 12 IPS deben estar en buen
. - A A WA
estado y excelentes condiciones de higiens .
Instafaciones :
Eelado del pao MA | NA
Estado de las paredes NA | N
Estalo de las puertas MA | MR
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H
Hobiliario '
H
|
Esiado de Jas Shas de la sala de espera NA | NA !
H
:
Esiado te las $Bos de ks consulonios NA | NA 3
"
Estados de las camiias WA
:
Estado de 5 escriprios HiA :
1
Estado del bombo hiA WA ’

IEX personat de apoyo de servicios generales usa EFP

4. Los equipos biomédicos deben contar con: Hik ik NA
Ceréfcation de manvieniwieno y calbracin menor a un afio Nk W& NIA
5. Lapresentacion personal de los trabajadores de fa IPS debe ser
y o A A A
acorde alas funciones que desempena.
E3 personat de iaboraioio usa Bpabocas A Wik NiA
E personal de iaborgiolo usa bala HiA Wi A
Ei personal de Iaborzoic usa quanies NA W& WA
Ei personal de enformeria usa tapabocas NA | NA | WA
Ei personal de enfermera usa quanies NiA A NiA
 personal medico usa baia WA Wi A !
1
Ei perosnal adwinsraive ediz presentado de aouerdd 8 sus indones A WA NA 3
E: personal de apoye de servicios generales usa unforme NE | HA | WA
M| MA | NGB :
i
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ANEXO No.5
ANEXO ECONOMICO

NOTA 1: EL PROCESO SE ADJUDICARA POR LA TOTALIDAD DE LOS ITEMS.

Elaboré Carolina Cruz Molina

1 [Examen médico ocupacional anexo osteomuscular 669
2 |Optometria 501
3 }jAudiometria 73
4 {Espirometria 5
5 |Cuadro hematico 5
6 |[Glicemia 96
7 |Perfillipidico 51
8 |Transaminasas (TGO-TGP) BUN Creatinina 5
9 |EKG 5B
ANEXO ALTURAS (Laboratorios y paraclinicos segun el
10 |procedimiento del proveedor de exdmenes médicos y B
cuestionario psicologico}
ANEXO MANIPULACION DE ALIMENTOS (Frotis de
n . ~ . 6
garganta con cultivo, KOH de ufias, Coproidgico)
PRUEBA PSICOSENSOMETRICA (Examen médico /
12 |Optometria/ Audiometria, psicolégica ycoordinacion 3
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NOTA 2: EL OFERENTE DEBERA, OFERTAR LA TOTALIDAD DE LAS CANTIDADES E ITEMS
ESTABLECIDOS EN EL ANEXO ECONOMICO, SO PENA DE CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 3: EL OFERENTE DEBE DILIGENCIAR LOS VALORES EN CADA UNO DE LAS CASILLAS Y LA
SUMATORIA DE LOS MISMOS PARA DETERMINAR EL VALOR TOTAL.

NOTA 4: SOBRE LA PROPUESTA ECONOMICA, ES IMPORTANTE SENALAR QUE AQUEL PROPONENTE
QUE VARIE DE FORMA LA DESCRIPCION DE ALGUNO DE LOS ITEMS, LA ENTIDAD ENTENDERA, QUE LA
DESCRIPCION DEL BIEN OFERTADO CORRESPONDE AL SENALADO EN EL ANEXO No. 5 ANEXO
TECNICO, DE LA INVITACION Y/O ADENDA, S| HUBIERE.

NOTA 5: EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR LA
CORRECCION ARITMETICA DE LAS CIFRAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE ANEXO No. 5, SI A ELLO
HUBIERE LUGAR Y EN CASO DE EXISTIR ERRORES EN LOS CALCULOS LA ENTIDAD ASUMIRA COMO
UNICO VALOR INMODIFICABLE EL VALOR UNITARIO.

NOTA 6: EL VALOR DE LAS OFERTAS DEBE PRESENTARSE EN MONEDA LEGAL COLOMBIANA, SIN
CENTAVOS.

NOTA 7: S| EL PROPONENTE NO DISCRIMINA EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA'Y EL SERVICIO
CAUSA DICHO IMPUESTO, LA ENTIDAD LO CONSIDERARA INCLUIDO EN EL VALOR TOTAL DE LA
PROPUESTA Y ASI LO ACEPTARA EL PROPONENTE.
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