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" Entidad: Ministerio de Relaciones Exteriores Fecha: 30 de junio de 2016

OBJETIVO: Diversificar la agenda de politica exterior hacia sectores ejes del desarrollo nacional,
fortaleciendo las relaciones bilaterales y velando por el cumplimiento de los compromisos

adquiridos.
; EVALUACION DE
CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPROMISOS
: de cumj
Com kel
T i ae R T | Va'uadbn

.Proponer, promover y negociar 12 Coordinar la proposicidn, | 31/12/2016 | Porcentaje
los temas que generen promocién y negociacion de los {100%)
desarrclio para Colombia en temas que generen desarrollo para
las agendas bilaterales con los Colombia en las agendas
paises de Europa. bilaterales con los paises de

Europa.
Suministrar  los  elementos 4 Coordinar el suministro de los| 31/12/2016
conceptuales paliticos, elementos conceptuales politicos,
geograficos  y  técnicos geograficos y técnicos necesarios
necesarios para realizar el para realizar el seguimiento a los
seguimiento a los temas de e "
interés politico, econdmico vy tema§ ) de inferés _POI't'CO'
de cooperacion para el econdmico y de cooperacion para
posconflicto con los paises el poscenfiicto con los paises
miembros de la Unién Europea miembros de la Unién Europea y
y demas paises de Europa. demés paises de Europa.
Profundizar y diversificar la 4 Coordinar la forma en que se| 31/2/2016 | Porcentaje ﬁ
relacion estratégica con los buscara profundizar y diversificar (100%} n
Kafses ge tEll"Opfij C?P"E“dy la relacion estratégica con los :
sia Central, identfficando . . ).
oprnss | |Phe o o oy s =
relacionamiento en materia g ) i
econdmica y de inversion y oportunidades de relacionamiento
temas de educacion, cultura, en materia econdmica y de 9,5%
deporte, telecomunicaciones, inversion y temas de educacion,
infraestructura, COMmercio, cultura, deporte,
inversion, ciencia, tecnologia e telecomunicaciones,
Inovacion. infraestructura, comercio,

inversion, ciencia, tecnologia e

innovacion.
| FASES DE SEGUIMIENTO |
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EVALUACION FINAL: Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es olra que reforzar las competenclas de los gerentes piblicos
mediante la identificacion puntual de cudles pueden ser los ambitos de competencias en los que el gerente pblico requiere de una capacitacién o
formacion complementaria. Esta es la Gnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superier jerarquico (por si mismo
0 por compartir la idea con el gerente) identifique en qué &mbitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar

el rendimiento institucional y fomentar el desarrolle del gerente publico. (Semestral)

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores {Sintesis de Conductas Asociadas)

Necesidades Mejora
Gerencial

No se detectan

Se
detectan

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la
cohesién de gruipo necesaria para alcanzar los
objetivos organizacionales.

Construir y maniener grupos de trabajo cohesionados y
motivados que permitan alcanzar los objetivos generande un
clima positivo y fomentando la participacion.

x

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y prioridades
institucionales,  identificando las acciones, los
responsables, los plazos ¥ los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Establecer objetivos clarps y concises  estructurados - y
coherentes con las metas organizacionales, traduciéndolos en
planes practicos y fiables.

X

Toma de decisiones

Elegir entre una o varas  aftemativas para
solucionar un problema o atender una situacion,
comprometiéndose con acciones concretas Y

Capacidad para escoger, en entormnos complejos, la opcion mas
conveniente para resolver situaciones concratas, asumiendo las
consecuencias.

Direccion
Desamolio
Personal

de

consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus
colaboradores, articulande las potencialidades y
necesidades individuales con las de la organizacion
para optimizar la calidad de las contribuciones de
los equipos de frabajo v de las personas, en el
cumplimiento de los objefivos y metas
organizacionales presentes y futuras.

Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de trabajo (o de
las personas & su cargo) con la finalidad de alcanzar metas y
objetivos organizacionales.

Ejercer responsablemente las funciones dervadas de la
evaluacion del desempefio de los empleados publicos con el fin
de mejorar el randimiento de |a entidad.

Desarrollar las compeiencias de su equipo humano mediante la
identificacion de las necesidades de capacitacién y formacion,
comprometiéndose en acciones concretas para satisfacerlas.

entorno

Conocimiento

del

Estar al ianto de las circunstancias y las relaciones
de poder que influyen en el entorno organizacional.

En el gjercicio gerencial toma en cuenta y demuestra un
conocimiento del entomo y del contexto institucional en el que
desempefia su actividad gerencial.

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Elabord

Sandra Liliana Sanchez
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Los compromisos contingentes y adicionales se evaluaran de manera cualitativa, teniendo en cuenta la fecha limite establecida por el superior jerarquico. (Solo se diligencian
alfinalizar la evaluacion) :

ALUACION CUALITATIVA
Satisfactoria - {: < Insatisfactoria. .

“Gompromisos Corfingsntés o Adicionales;:

Asesorar ai Superior Jerarquico, en temas Resolver o reoornendar la solucién de Iqs

propios de la misién y objefivos della Entidad problemas (.) cuestiones planisadas de modo més
eficaz y eficiente.

Llevar a cabo un desempefic efectivo de la

delegacion o def encargo que revierta en una

X

Desarroffar funciones delegadas y encargos
concretos

mejora organizativa.
Desarrollar tareas representativas de la | Materializar de forma adecuada v operiuna para
Entidad. los intereses de la entidad.
Afrontar cambios organizatives o refermas | Responder efectiva y coherentemente frente a
confingentes. de la entidad situaciones derivadas de los procesos de cambio.

Resolver y gestionar anomalias que se
produzean en ef funcionamiento ordinarfo de la
entidad,

Resolver  diligentemente  las  sifuaciones
problematicas producidas en la entidad

100% de cumplimientc del cronograma de

Disefiar y desarrollar las acciones dirigidas a s " .
. o actividades dirigidas a implementar (0s Acuerdos
dar cumplimiento a los Acuerdos de Servicio de Servicio de Talento Humano

X b [x

RECOMENDACIONES

En la Casilla “Recomendaciones” se refacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en log compromisos de mejora gerencial, con
base en los aspectos a desarrollar encontrados durante el seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES:.

PATTI LONDONO JARAMILLO JYAN GUILLERMO CASTRO BENETTI
Viceministra de Relaciones Exteriores Director de Europa
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