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_>xm> 0 DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: DIRECCION DE SOBERANIA
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES |
Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
PR % £ N Fecha inicio- z % Cumplimiento
Ne Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades Pesoponderado | % cumplimiento e % cumplimisnto Resultado : S
fin dd/mm/aa roarmato o M einpumeit o obiie i Cempontal afio Descripcion | Ubicacion
Participar en las p de los Organi Regi
Promover—la—defensa—de—los—intereses = e — Realizar reuniones interirtitucionales que permitar realizar la articulacion y ) B i
nacionales frente a posibles amenazas que | Fortalecer la participacion de Colombia en los Mecanismos Regionales No.Informes de Seguitpient = Suma 15/1/2017 a i con las i a nivel nacional para
1 3 s E o (No. de Informes de Seguimiento & P e o i 25% 50% 50% 0% 0%
deriven en la vulneracion de su integridad de Integracion. " 3111212017 |garantizar su participacion y fijar posicion pais.
" ; Ejecutados)
[territorial o de su soberania
Realizar i alos promisos suscritos y proy defi
que involucren al pais en el marco del Organismos Regionales.
Participar en las reuni progf de los Mecani
Participar en reuniones de preparacion o i de las| No. R en que se ha particip § . § . -
Comisiones de Vecindad, de los Gabinetes Binacionales y otros = Suma (No. de Reuniones de Realizar reuniones interirtitucionales que permitar realizar la articulacion y
. i i de i ion y d llo fronterizo, ion o : de las i con las i i a nivel nacional para
2 mozmﬁguwm a_mm_gzmw% Hmmmwmgz 105/ g regionales, de idad y defensa|  Comisiones de Vecindad, de los M\\“ww%w garantizar su participacion y fjar posicion pais. 15% 50% 50% 0% 0%
socios iradicionales ¥ no'lra i (Combifron, Rondas de Altos Mandos Militares, Rondas de Altos| Gabinetes Binacionales organismos
Mandos de Frontera, Mecanismos 2+2, existentes con los paises con| regionales, organismos de seguridad y
los que se comparte limites) en los temas de nuestra competencia. defensa en los que se ha participado) Realizar seguimiento a los compromisos suscritos o dervidaos de las
reuniones realizadas en las reuniones de los Mecanismos.
Realizar DOS (2) reuniones de las Comisiones Mixtas Demarcadoras con
. los paises de frontera terrestre establecidas para tal fin ylo de sus
Nro. de Acciones en defensa de la instancias técnicas, para abordar los problemas de delimitacion,
Fonas o g s e i eyt e S oot 3 i e
: - relacionados con los Tratados de Delimitacion.
3 :mn._o:m_om rentet nom.ﬁ,c_wm amenazas que Ejecutar acciones en defensa de la soberania territorial. Mixtas Demarcadoras en que se ha i 35% 40% 60% 0% 0%
deriven en la vulneracion de su integridad Nro.de Trabaios @ 31122017
territorial o de su soberania. participado -+ Nro. de Trabajos de Ejecutar CUATRO (4) trabajos de campo bilaterales de demarcacion y
Campo Bilaterales y/o Unilaterales densificacion de la frontera terrestre.
ejecutados)
Ejecutar OCHO (8) trabajos de campo unilaterales para la demarcacion y
|densificacion de la frontera terrestre.
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[NOMBRE GERENTE PUBLICO: | RICARDO MONTENEGRO CORAL [ 280272017
_>xm> O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: _ DIRECCION DE SOBERANIA
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES.
Concertacion | Evaluacion
Avance Evidencias
Ne Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ﬁon.“_.umsrum? Actividades Pesoponderada | % cumplimiento Koimpttions s | Observooses detmancs| ¥ Y o Resultado i .
in dd/mm/aa sx.......hu_n... i o5 ot ]y ettt e s !s.....".._.....ﬂ:. e S ats Descripcion | Ubicacion
Realizar DOCE (12) r en las que se an acciones en
Nro. de Acciones en defensa de la conjunto con las autoridades competentes respecto a la Pesca ilegal no
soberania maritima y aérea realizadas = Declarada, no Reglamentada y otras Actividades llicitas de Pesca, asi
Suma (Nro. de reuniones respecto ala como acciones en conjunto con las entidades competentes, para tratar |a 3 | N ‘
— Pescailegal no Declarada, no proteccion de los espacios y recursos maritimos del pai
Reglamentada y otras Actividades llicitas
de Pesca en que se ha participado +
Promover la defensa de los intereses Niro.de E,,S_o:mm paala vs.ﬁnnaz ol
ionales frente a posibles amenazas que: Io5 €spacios y reclirsos mailinas del 15/1/2017 a
aaneo PoSAN . 4 Ejecutar acciones en defensa de la soberania mar ¢ pais en que se ha participado + Nro. Realizar OCHO (8) reuniones se buscara coordinar el adecuado uso del| 25% 40% 60% 0% 0%
deriven en la vulneracion de su integridad| 31122017 ) s
g ; Reuniones para el adecuado uso del espacio aéreo y maritimo colombiano respecto de aeronaves y buques de
|territorial o de su soberania. ; . .
espacio aéreo y maritimo colombiano Estado extranjeros.
respecto de aeronaves y buques de
Estado extranjeros, asi como acciones
que propendan por la cooperacion en
Eman.m. oela >:._m:am< olros lemas Realizar DOCE (12) reuniones, a través de las cuales se profundizara la
maritimos y aéreos en que se ha . = : )
interrelacion en los temas maritimos y aéreos; de igual manera se
participado) B , "
adelantaran acciones propendiendo por la cooperacion en materia de la
Antartida y otros temas maritimos y aéreos.
5 0% 0%
Total 100% Wh
Concertacion para el d pefio sok p g ial ici ) = 0%
—
. Pl
FECHA DE SUSCRIPCION 2810212017
SEGUIMIENTO \
=~ Firma del Supervisor Jerarquico ma del Om%iy ]
rd
Elabord: YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA ] L rve T 2022017
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PARTE 2; VALORACION DE§§ COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

- N W s~ oo,

valoracion de los servidores publicos [1-5] i
Competencias comunes Coniicat bt idne e ~ e Valoracion | Valoracion 0" 21°% pare
y directivas perin ol thalteny anterior actual \ .
50% | 20% 20% retroalimentacion
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 ] 5
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desempgno confovrme a los estandares. Promueve 5 5 5
1 la eficacia del equipo. 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5 '
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados 5 5 5
y coherentes con las metas organizacionales.
2 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5 5,0
précticos y factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y comprometidos en
T de Decisi sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
3 oind ce Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades i
para su realizacion. A
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




. valoracion de los servidores publicos [1-5] Valoicion | valorsst Comentarios para'
i ~ oracion oracion
“ompe sdindihinid Conductas asociadas Superior Par Subalterno fos la
y directivas snterior Ackins etroalimentacion
60% 20% 20% ! o
dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
) 5 5 5
el desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Lo Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Direccion y ; ;
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
4 Pesarroliode ;. | ductividad
Personal P . 5,0
Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus
5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
5 5 5
Conocimiento del |y del Estado.
5 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas . . 5 50
gubernamentales. ’
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
TOTAL 30 1,0 1,0
| valoracion final | P osp 1 doow ]
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Piiblico
Elaboro: YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA r FV: | 24102/2017

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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PARTE 3. CONSEL!DADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 0% |
COMPROMISOS GERENCIALES
0%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 20%
CONCERTACION ] 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 20%
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico
FECHA DE EVALUACION FINAL [ |
Elaboro: ] YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA | FV: 24/02/2017,
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