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NOMBRE GERENTE PUBLICO: Martha Lucia Jiménez Medina VIGENCIA: 2017 ]
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: Direccion de Gestion de Informacion y Tecnologia
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
%
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin ddimm/faa Actividades vo”mmh% _““,_om_.msmn_om far ”_\no s mMﬂMM<ouo:==ﬂ%“n N”omﬂmamnom 20 M_o indicador 2° m_-..,o. Resul Descripcién | Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Fortalecer Definir y realizar acciones  [Numero de Realizar analisis de vulnerabilidad
Institucionalemente el |de Mejora continua al Analisis de marzo
Ministerio de Sistema de gestion de vulnerabilidad 15/03/2017- |Realizar analisis de vulnerabilidad - 5 o 0 0
1 : ; . . - . i 15% 5% 10% 0% 0%
Relaciones Exteriores y |seguridad de la informacion realizados 30/11/2017 |julio
su Fondo Rotatorio. Realizar analisis de vulnerabilidad »
noviembre =
Implementar y Adelantar acciones para % cumplimiento de Elaborar el Plan de sensibilizacion n.:
fortalecer herramientas |sensibilizar y crear cultura  (actividades plan ¥
2 |Y modelos que de mm@cﬁ.ﬂma de la de sensibilizacion | 1/04/2017- |Implementar actividades definidas 15% 5% 10% g 0% | 0%
permitan mejorar la informacion 30/11/2017 |en el plan . B
eficacia , eficiencia y Evaluacion y seguimiento -
efectividad. 1
Implementar y Adelantar acciones para % de cumplimiento Elaborar el Plan de uso y - o i =
fortalecer herramientas |optimizar el Usoy de actividades 1510212017~ apropiacién-office 365 - ) .
3 |y modelos que apropiacion de herramientas |plan de uso y 15/12/2017 |!Mplementar actividades definidas | 20% 9% 11% M 0%~ | 0%
permitan mejorar la de productividad de office apropiacion en el plan
eficacia , eficienciay  |365 Evaluacion y seguimiento
Implementar y Generar valor y mejora Numero de Desarrollar e implementar mejoras
fortalecer herramientas |continua sistemas mejoras a los sistemas misionales
y modelos que misionales y de apoyo (13 implementadas i
4 vm.:::.m: Bw_..ﬁ:mﬁ_m sistemas) para cada grupo 15/02/2017- _ummm:.o__mq e implementar mejoras 40% 20% 20% Mw 0% 0%
eficacia , eficiencia y de sistemas 15/12/2017 |a los sistemas de apoyo
efectividad. Desarrollar e implementar mejoras &n
a los sistemas estrategicos
Fortalecer la politica Automatizar la publicacién  [NUmero de sets de Automatizar la actualizacion de
migratoria y el servicio |de datos abiertos en portal |datos publicados set de datos publicados
5 consular del estado colombiano (8) |con moE.m_mNmomo: 01/04/2017- Umma: nuevos set de datos a 10% 29, 8% 0% 0%
automatica 15/12/2017 |publicar
Automatizar publicacion de
nuevos set de datos
otal 100% 41% 0% 59% 0%
Concertacion para el desempeio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): il { \_
FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO : A & —vf\r@ A : f / ///\4)/%. .
Vv . Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico
[ Elabor; [ YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA ] \ ” ..w [ Fv. 24020017]
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