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NOMBRE GERENTE PUBLICO: Embajadora Martha Cegilia Pinilla Perdomo VIGENCIA: 2017
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: Direccion de la Academia Diplomatica
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Conceriacion Evaluacion
Avance Evidencias
> = s Observaciones del{ £ 3 . 9%
Ne Objgtivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades ’ anmoL \.nzau_m.._”:““- %mm:ﬂv__.m_mum .<-=.o¢< u\”cmi.: bane M,w:_ dicador 2° el afio Resuitado Desctipcion | Ubicacion
y oportunidad de
semestre Semestre mejora semestre Semestre
Realizar actividades La realizacion de ocho (8) actividades
8. Desarrollary |académicas y/o practicas de|Numero de académicas y/o practicas y afines,
fortalecer las interés general encaminadas a|actividades dirigidas  fundamentalmente a los
habilidades, promover los conocimientos y/o|académicas 1/02/2017- |funcionarios de la Carrera Diplomatica y . 5 5 5 %
1 . . . ; - o . 40% 20% 20% 0% 0%
aptitudes y habilidades de los funcionarios|y/o practicas y| 15/12/2017 |Consular y a los estudiantes de la
conocimientos del |de Carrera Diplomatica y|afines Academia Diplomatica, con el propésito
talento humano. |Consular y de los estudiantes|realizadas de afianzar sus conocimientos y/o
de la Academia Diplomatica. habilidades.
Numero de Se propendera por el desarrollo de
.. _|conferencias, ejercicios de cooperacion académica que
Impulsar la cooperacion . R
8. Desarrollar y A : cursos, permitan la realizacion de ocho (8)
académica con otras entidades : = 3
fortalecer las . . conversatorio conferencias, cursos, conversatorios,
. del Estado universidades e L .
habilidades, N ' s, talleres yo 1/02/2017- |talleres y/o visitas, asi como de o o 5
2 ; instituciones homologas y afines|”; . L o 3 ) 30% 15% 15%
aptitudes y : visitas, asi 15/12/2017 |actividades relacionadas, con el fin de
- en el orden nacional e -
conocimientos del |. . como de fortalecer la formacion integral de los
internacional con base en los| ... . . : - .
talento humano. | . actividades funcionarios de la Carrera Diplomatica y SL
instrumentos suscritos. . . D
relacionadas Consular y de los estudiantes de la
realizadas. Academia Diplomatica.
La realizacion de cuatro (4) conferencias
a cargo de especialistas, expertos o
8. Desarrollar y I . : . "
Fortalecer los conocimientos de investigadores en asuntos internacionales -
fortalecer las y . . g . -
- los estudiantes del Instituto de|Numero de dirigidas a los estudiantes de la Maestria e
habilidades, : R 1/02/2017- . ' . . . 5 o o
3 . Altos Estudios para el{conferencias y extensiva a los funcionarios del Estado,| 30% 15% 15% e 0% 0%
aptitudes y : 1/12/2017 s . . >
o Desarrollo en asuntos|realizadas con el proposito de brindarles informacién
conocimientos del |. : co )
internacionales. académica complementaria a su pensum
talento humano. : o
y reforzar la calidad académica del 1
programa de Maestria.
[otal 100% * : 0%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): Apoyar las necesidades de conocimientos especiales ylo investigaciones en asuntos internacionales y
relativos de las Direcciones geograficas y tematicas de la Cancilleria u otras.
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