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Congertacion _ Evaluacion
Avance Evidencias
%
o i Fecha inicio- Peso % limi % imie 2 % imic % imi de Y
N s Indleador fin dd/mm/faa Aetividades ponderado | programado a fer | de Indicador er Owunlnoz.v d “n_ avancey programado a 2° indicador 2° = . i Descripcion Ubicacion
semestre Semestre oportunidad de mejgrs semestre Semestre
El 22 de junio de 2017, se asigno
mediante memorando |-GAPT-17-
En junio de 2017, asignar funciones especificas a un 013425, a la senora Maria Eugenia
funcionario del GIT de Administracion de Personal, para Mejia Gomez, la funcion de revisar en Evidenciat. Se adjunta copia
las labores de revision de memorandos de asignacion las historias laborales de los del 3m32.m3 40 -GAPT-17-
de funciones en las historias laborales de los funcionarios activos. con el fin de 013425
delantar ‘accionies ‘DA darantizar funcionarios activos del Ministerio de Relaciones verificar y adelantar las labores
H G %n 1 ooczms:mm Exteriores. (5%) necesarias para que reposen en las
que U B : mismas el memorando de asignacion
laborales, de los funcionarios activos de funciones
Desarrollary  |del ~ Ministerio de  Relaciones| Sumatoria del )
fortalecer las Exteriores,  cuenten  con  el| porcentaje de En el segundo semestre de 2017, adelantar la revision
memorando  de  asignacion  de| avancedelas |01/06/2017-|de un minimo de 100 historias laborales de los
A " s L 10/ 0, 0/ 0, N 0, wa\
aptitudes y funciones especificas dentro de la|  actividades 311212017 |funcionarios  activos del Ministerio de Relaciones 0% % 25% 15% 5% o
conocimientos del toria laboral. Lo anterior con el|programadas en el Exteriores, determinando  cudles carecen  del
talento humano. |propésito de asegurar que los periodo. memorando de funciones. (5%)
funcionarios conocen las funciones En el segundo semestre de 2017, solicitar los
para su adecuado desempefio memorandos de asignacion de funciones que falten en
laboral. las historias laborales revisadas y hacer seguimiento de
su entrega efectiva. (5%)
En el segundo semestre de 2017, incorporar a las
historias laborales, los memorandos de asignacion de
funciones que se reciban durante el proceso a fin de
contar con un minimo de 100 historias laborales
revisadas que cuenten con el memorando de
asignacion de funciones. (5%)
En junio 12 de 2017, se pul La nueva version del plan de
Intranet la nueva version del Plan ﬁcmﬁhwzwﬂwz_““wmﬁh:m_a -
En junio de 2017, incluir en el plan Anual de Trabajo de Anual de Trabajo de Seguridad y Salud E\Wm. ias/Sa c.ﬂama.w.mm_E.
Seguridad y Salud en el Trabajo las etapas de en el Trabajo en la cual se incluyeron ms.m_mavm.o m@m %
implementacion  del decreto 1072 de 2015, las etapas de implementacion del o.asp
determinadas por la Resolucion 1111 de 2017 del Decreto 1072 de 2015, determinadas Evidendia 2. Se adjunts en
Obtener un resultado satisfactorio de Ministerio de Trabajo. (5%) para el afio 2017 en la Resolucion ) . .
Implementar y : Wi o fisico el plan de trabajé de
avance de implementacion del 1111 de 2017 del Ministerio de ) .
fortalecer ’ ; ; Seguridad y Salud en el Trabajo
) decreto 1072 de 2015, superior al| Sumatoria del Trabajo. .
herramientas y -, ¢ en su dltima versién.
90%, en la autoevaluacion inicial,| porcentaje de
e definida en el Resolucion 1111 de| avance delas |01/06/2017 - Evidencia 3. Se adjunta "Tabla
2 | permitan mejorar la i e i » 20% 10% 50% 10% 50% 10% |En Junio 21 de 2017, se realizo con ! e i
onin s oo |2017 del Ministerio del Trabajo para actividades 311212017 . de Valores y Calificacién
eficacia, eficienciay| . o . apoyo de la ARL Colmena Seguros la - 2
la implementacion del Decreto 1072 programadas en el - ; - emitida por la herramienta de
efectividad del de 2015 generar el plan de eiods En junio de 2017, realizar, con la asesoria de la ARL Auto Evaluacion Inicial del Colmena'Segures para al
Sistema Integral de Bm.o_.ma_m:wo CoRiOTE. B 6k P ' Colmena, la autoevaluacion inicial de avance de cumplimiento de los estandares MifilEtsHo deRelacionas
Gestion. ) o implementacion del decreto 1072 de 2015. (5%) minimos en Seguridad y Salud en el : | |
resultados de la autoevaluacion. Trabaio detertmifadoe en aResoluciéin Exteriores. En la cual se
Iabao/detemminaco: e . evidencia un cumplimiento del
1111 de 2017 92.25%.
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Evidencias

%
N | Objetivos i c Indicador e e Actividades %ﬂ“& Hoazsn | Zumeniele | fones del avance y Nwou;a&_:ﬂ L anplieitsde imiento | Resutado pescricion -
semestre Semestre Sporiunided de pejora semestre Semestre .
En el segundo semestre de 2017, elaborar el plan de
mejoramiento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a los resultados de la autoevaluacion al
de avance de implementacion del decreto 1072 de
2015. (10%)
En Junio 29 de 2017, se realizo
reunion con el Grupo Interno de
Trabajo de Servicios Generales, en la
En junio de 2017, efectuar reunion con el Grupo Interno cual se socializo la ley 1811 de 2016,
de Trabajo de Servicios Generales y/o Director se reviso el proyecto de Resolucion | Evidencia 4. Formato CO-FO-
Administrativo y  Financiero, para determinar los para la adopcion de la ley 1811 de 05 control de asistencia y
controles para ingresos en bicicleta para las personas 2016, se reviso el proceso actual de | seguimiento a compromisos.
Desarrollar y Sumatoria del interesadas. (5%) ingresos de bicicletas y se propone la
fortalecer las  |Reglamentar, al interior de la porcentaje de implementacion de una ficha y planilla
habilidades, Entidad, la Ley 1811 de 2016 por la| avance delas  |01/06/2017 - de ingreso para cuando entre en
i aptitudes y cual se otorgan incentivos para|  actividades 311212017 2% 5% 25% 13% 25% L vigencia la Resolucion del Ministeri
promover el uso de la bicicleta. programadas en el
talento humano. periodo. En el segundo semestre de 2017, elaborar y legalizar la
Resolucion "Por la cual se otorga incentivo para
promover el uso de la bicicleta para los funcionarios de
planta interna  del  Ministerio de  Relaciones
Exteriores".(10%)
En el segundo semestre de 2017, divulgar al interior de
la Entidad la Resolucion, incentivando la partici
de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores. (5%)
Se cording el 27 de junio de 2017 con
En Junio de 2017, Coordinar con la Caja de la Caja de Compensacion Colsubsidio | Evidencia 5. Se adjunta copia
Compensacion la programacion de un taller para los la realizacion de un taller para los de correo electronico que
funcionarios  prepensionados —del— Ministerio de prepensionados denominado "El Taller evidencia la labor de
Orientar a los funcionarios del Relaciones Exteriores que se encuentren en planta del Chef , Un nuevo estilo de vida”. EI | coordinacion con la Caja de
Desarrollary  |Ministerio de Relaciones Exteriores,| Sumatoria del interna . (5%) Taller se llevara a cabo el 04 de agosto| Compensacion Colsubsidio
fortalecer las  |que estén proximos a cumplir los porcentaje de de 2017.
requisi leci r v -
E| ooy |rmicmos e i roraor s o] o | ot [ Seoie somesto Go 207 i w| oo | e | 2w 15% o | s
conocimientos del |cambio de estilo de vida al llegar a la programadas en el E:o_o.:m:Om de ._m planta 5.6:5. del Ministerio de
talento humano. jubilacion y asi facilitar la adaptacion periodo. Relaciones Exteriores, que estén proximos a cumpli los

a esta nueva etapa de su vida.

requisitos establecidos para ser beneficiarios de la
pension, a participar en el taller de prepensionados
(10%)

En el Segundo semestre de 2017, desarrollar con
apoyo de la Caja de Compensacion, el taller de
prepensionados. (10%)

En Junio de 2017, elaborar un listado de los
funcionarios de Ministerio de Relaciones Exteriores que
cuenten con dos o mas periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar (5%)

Se realiz6 con corte a 22 de mayo un
listado de los funcionarios que cuentan
con dos 0 mas periodos pendientes de

vacaciones por disfrutar

Evidencia 6. Se adjunta
stado de funcionarios con
periodos pendientes por
disfrutar de planta interna y

planta externa.
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Avance Evidencias
i %
N | Objetivos i ¢ Indicador ””n,_ﬁ__:i”» Actividades EHH% uowow_”whﬁ_w:m. Hﬂﬁﬁ_@ﬂw Observaciones del avance y wom;am.nﬂ o ¥ _a._m?% 4 | cumpliniento | Resultado S —
semestre Semestre oportihidad ds mejora semestre Semestre .
EI'13 de Junio, se comunico por correo
electrénico a los funcionarios del
Minsiterio de Relaciones Exteriores
que cuenten con dos o mas periodos
En junio de 2017, comunicar a los funcionarios de awm<wmmw_%“mw %mmgsmwﬂwﬁw_.ﬁawwwmmﬁ
Implementar y %m_m:@ @mm nes tendientes a %M_wwmammmmumw_ﬁoﬁ_mzww wvmmmmzmm%:wmmy%mm ﬂﬁ% ﬂmamﬂ w_ 30 de agosto de 2017, ala |Evidencia 7.Se ma_..cap copia
fortalecer n_ma_qc: el numero de vm:oﬁ._om de . disfrutar, la obligatoriedad de informar, a més tardar el Direccion de Talento Humano la “m.gm de correo electronico y copia
: vacaciones pendientes por disfrutar| Sumatoria del ! o ) de disfrute de por lo menos un periodo | del memorando I-GNPS-17-
herramientas y S . : 30 de agosto de 2017, a la Direccion de Talento :
modelos que de _om. E:o_o:m:oﬁ%_ Ministerio de|  porcentaje de Humano la fecha de disfrute de por lo menos un periodo . a.m <momo_w=mm. 013504
5 | permitan mejorar la mm_m.n_gmw Exteriores, con el w<m:o.m delas  |01/06/2017 - de vacaciones. (5%) 20% 10% 50% 10% 50% 10% El 14 de junio se envio Smeoaao -
eficacls, eficiencia y EoUom._G de cump 8:. las|  actividades 311212017 GNPS-17-013504 al oooa_qmaoam_
efectividad del disposiciones que al respecto figuran Eoﬁma.mamm enel Grupo ::mso de aﬂmcm_o am.
Sistema Integral de en el %.Qwa 1045 de ‘S.wm y el periodo. #m:muo:mm. la informacién a_mimm
Gestion. n_.o8a_3_m=8 de trémite  de los EJ narios a.m Su grupo mcm tienen
vacaciones periodos pendientes por disfrutar.
En el segundo semestre de 2017, conceder las
vacaciones, de forma oficiosa, a los funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores que tengan mas de
dos periodos de vacaciones pendientes por disfrutar y
Que sin causa justa, relativa a necesidades del servicio,
no hayan a 30 de agosto de 2017 informado a la
Direccion de Talento Humano la programacion de por lo
menos un periodo de vacaciones, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978.
(10%)
Total 100% 35% §5% 35%
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