WMINISIErio ae Kelaciones
Futarinra

<
Reptblica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO! FORMATO CODIGO: GH-FO-171
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION: 1
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: TODOS LOS PROCESOS PAGINA: 1 de 1
NOMBRE GERENTE PUBLICO: JUAN CLAUDIO MORALES PAREDES _<_amzn_>“ 2017
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: DIRECCION DE PROTOCOLO _
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion _ Evaluacion
Avance Evidencias
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Reso % % 0 i del | % Resultado 5
ponderado | programado a 1er | de Indicador fer | avance y oportunidad | programado a 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre
Implementar en el portal de tramites de Protocolo, el modulo
Implementar programa para la para carga documentos relacionados con la importaciones de
Implementar 'y fortalecer revision y aprobacion de vehiculos y menajes.
herramientas y modelos que| menajes que ingresan al pais
. . L e o . Programa 1/03/2017 i j i i
t [permitan mejorar la efcacia, - funcionarios Diplomatcosy | L TEEL AT |on e waperin s inporain e mensieny s+ | 20% | 15% 0%
eficiencia y efectividad del Administrativos de las P 4 P P ey IO
Sistema Integral de Gestion Embajadas, Consulados y Acompaiiar a Misiones y Organizaciones Internacionales en lo
Organizaciones Internacionales que requieran respecto de la nueva forma para realizar el tramite
de importaciones.
e —— - ) o o ) IRecibir por parte de Embajadas y Organizacion ) - i T
Diversifioer | egenda de _amsm%o:mﬂmw la mo_m%ca_am Um«ﬂ_m _wozomma Mwmém
politica exterior hacia sectores Numero de Embaiadores v Directores P P
Sl s e e ) Actualizar la base de datos de e 1/03/2017 mmam_momﬁ swmmm a am__N.mﬂ or parte de los funcionarios para la
2 |fortaleciendo las  relaciones los. henepfedics tramitados / Numero 071112017 |obtencién del benaolacito porp P 40% | 20% 20% 0% | 0%
bilaterales y velando por el P de beneplacitos pLegello, o
cumplimiento de los realizados *100 Informar oportunamente a las Embajadas y Organizaciones st
compromisos adquiridos. Internacionales el otorgamiento del Beneplacito. A
Coordinar con la Direccion de Gestion de Informacion y £
Optimizar el registro de amS.o_o@_m ajustes :mommm:om amwmgo delas _m.oa%mm_o:mm. &=
Implementar y  fortalecer| acreditacion y la reexpedicion de . mmm.__Nm: pruebas necesarias para implementacion de ajustes og
herramientas y modelos que| documentos para el personal de ] 11032017 realizados al Portal de Tramites de Protocolo.
s |permitan mejorar la eficacia,|  Misiones Diplomaticas, >_2_<_ e 3011172017 40% | 20% 20% 0% | 0%
eficiencia y efectividad del| Consulados, Organizaciones programadas*100 Agilizar, luego de los ajustes realizados al Portal de Tramites la
Sistema Integral de Gestion Internacionales. Portal de expedicion de documentos requeridos por Misiones
Tramites de Protocolo. Diplomaticas, Consulados, Organizaciones
Total 100% 0%
C parael fi (5% adicional. Descri p
> 4A | -y 4 i .
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