RESOLUCION 190 DE 2017
(marzo 27)
Diario Oficial No. 50.197 de 5 de abril de 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

Por medio de la cual se reglamenta la prestacion del servicio de los Auxiliares Juridicos ad
honorem en la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

EL DIRECTOR GENERAL,

en ejercicio de las facultades legales que le confiere el numeral 13 del articulo 9o del Decreto
namero 4801 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1322 de 2009 autorizo la prestacion del servicio de los Auxiliares Juridicos ad
honorem en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, en los niveles central y descentralizado;

Que de acuerdo con el articulo 60 ibidem, las personas que presten el servicio juridico voluntario
tienen las mismas responsabilidades y obligaciones de los servidores pablicos de los respectivos
drganos o entidades, pero no recibiran remuneracion, ni tendran vinculacion laboral con el
Estado;

Que de conformidad con el articulo 103 de la Ley 1448 de 2011, la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas es una entidad adscrita al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio
independiente;

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que en caso de realizarse en el sector publico
la préctica laboral, judicatura o relacion de docencia en el area de la salud, las entidades publicas
podran realizar la vinculacion formativa de un estudiante por cuanto este puede beneficiarse con
el aprendizaje guiado de ciertas ramas del conocimiento, en particular, en asuntos relacionados
con tierras, la reparacion y restitucion en el escenario colombiano, sin que sea obligatorio la
celebracion de convenios con la institucion educativa;

Que es procedente establecer las condiciones en las que se podra prestar el servicio de Auxiliar
Juridico Ad Hondérem en la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas;

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Reglamentar al interior de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas, la prestacion del servicio de Auxiliar Juridico Ad Honorem
como judicatura voluntaria en el nivel central y en las Direcciones Territoriales.



ARTICULO 20. DELEGACION. Delegar en los Directores Técnicos y Jefes de Oficina, en el
nivel central, y en los Directores Territoriales, en el nivel territorial, la iniciativa dispuesta en el
articulo 20 de la Ley 1322 de 2009; consistente en solicitar a las facultades de derecho
oficialmente reconocidas, los listados de los estudiantes que de acuerdo con los méritos
academicos puedan ser tenidos en cuenta para ser vinculados a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas como Auxiliares Juridicos Ad
Hondrem.

Asimismo, delegar en el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano la
facultad de autorizar la prestacidn del servicio de aquellos estudiantes solicitados por los
Directores Técnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales, conforme al procedimiento
sefialado en el articulo 50.

ARTICULO 30. DEFINICION. Para efectos del presente acto administrativo, se entendera
por Auxiliar Juridico Ad Hondérem, aquel estudiante de una facultad de derecho oficialmente
reconocida que haya cursado y aprobado satisfactoriamente las materias que integran el plan de
estudios, y que de manera voluntaria realiza actividades de naturaleza juridica en la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, como requisito para
optar al titulo de abogado.

ARTICULO 40. CONVENIOS. Para la vinculacion de los Auxiliares Juridicos Ad Hondrem,
los Directores Técnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales no requeriran la celebracion
de convenios o contratos interadministrativos con las universidades que cuenten con facultades
de derecho, ya que la autorizacion para la prestacion de este servicio en la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas opera en virtud de lo sefialado en las
Leyes 1322 de 2009 y 1780 de 2016.

En el evento que alguna institucion de educacion superior exija la celebracién de convenio o
contrato interadministrativo, los Directores Tecnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales
deberan poner de presente dicha situacion a los Coordinadores de los Grupos de Gestion de
Talento y Desarrollo Humano y de Gestion en Contratacion e Inteligencia de Mercados, para que
estas dependencias asesoren en lo pertinente.

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO PARA LA VINCULACION DEL AUXILIAR
JURIDICO AD HONOREM. Para la vinculacion del Auxiliar Juridico Ad Hon6rem en la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, se llevara a
cabo el siguiente procedimiento:

5.1 Los Directores Tecnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales que tengan interes en
vincular a su equipo de trabajo estudiantes Ad Hondrem, deberan presentar solicitud por escrito
al Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano, informando el nimero de
estudiantes que requieren por dependencia u oficina, teniendo en cuenta para ello lo sefialado en
el articulo 12 de la presente resolucion.

Previo a presentar la solicitud de que trata el presente numeral, los Directores Técnicos, Jefes de
Oficinay Directores Territoriales deberan adelantar las gestiones con el Grupo de Gestion de
Seguimiento y Operacion Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
tendientes a verificar la infraestructura fisica y tecnolégica de la dependencia u oficina.



5.2 Una vez recibida la solicitud, el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo
Humano validara, determinara e informara al Director Técnico, Jefe de Oficina o Director
Territorial: i) el nimero de estudiantes Ad Hondrem que efectivamente podran prestar los
servicios en la respectiva dependencia u oficina; y ii) el programa académico y las facultades de
derecho de la region que se encuentran reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

5.3 Los Directores Técnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales solicitaran a las
diferentes facultades de derecho validadas por el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y
Desarrollo Humano, los listados de los estudiantes que, de acuerdo con los méritos académicos,
puedan ser tenidos en cuenta para el proceso de seleccion.

Sin perjuicio de lo anterior, los Directores Técnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales
también podran recibir las postulaciones a la préctica juridica Ad Honorem que presenten los
estudiantes de manera independiente ante la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas.

5.4 Recibido el listado por parte de las Universidades y/o las postulaciones independientes de los
estudiantes, los Directores Técnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales elegiran aquellas
personas que consideren idoneas para el desempefio del cargo.

Posteriormente contactaré por el medio mas eficaz a cada uno de los postulados y les solicitara la
siguiente documentacion:

5.4.1 Hoja de vida.

5.4.2 Original del certificado de terminacién y aprobacién de materias, cuya expedicién no podra
Sser mayor a un afio;

5.4.3 Fotocopia de la cédula de ciudadania;

5.4.4 Manifestacion escrita del estudiante en la que consigne su interés de realizar, de manera
voluntaria, la judicatura en la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de
Tierras Despojadas;

5.4.5 Certificado de Antecedentes Judiciales, Fiscales y Disciplinarios.

5.5 De presentarse mas de un candidato para el mismo cargo, los Directores Técnicos, Jefes de
Oficina y Directores Territoriales deberan realizar una entrevista a los estudiantes interesados,
teniendo que diligenciar el Formato TH-FO-12 “Evaluacion de entrevista” o el que lo sustituya,
que se encuentra publicado en la Intranet de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas.

5.6 Una vez desarrollado lo anterior, los Directores Tecnicos, Jefes de Oficina y Directores
Territoriales remitiran al Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano el
expediente del (los) candidato(s) que contenga los documentos referenciados en el numeral 5.4
de la presente resolucion, quien ejecutard las acciones sefialadas en el Procedimiento TH-PR-01
“Seleccion y vinculacion de personal” y la Circular nimero 008 de 2015.

PARAGRAFO 1o. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016, la
tarjeta militar no sera requisito obligatorio para ingresar al cargo de Auxiliar Juridico Ad
Honorem. Sin embargo, para la expedicién del certificado parcial o final de terminacion del
servicio, el estudiante debera acreditar su situacion militar.



PARAGRAFO 20. Ademas de la documentacion indicada en el articulo 5.4 de la presente
resolucion, los estudiantes que de manera independiente se postulen al cargo de Auxiliar Juridico
Ad Honorem deberan anexar una carta de presentacion de la Universidad en la que consten sus
méritos académicos.

PARAGRAFO 30. Para la seleccion de los Auxiliares Juridicos Ad Hondrem, las Direcciones
Territoriales deberan contar en todo caso con el aval de la Direccion Juridica de Restitucion.

PARAGRAFO 4o. Los estudiantes tendran un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del recibo de la comunicacion del Director Técnico, Jefe de Oficina o Director Territorial, para
presentar, por cualquier medio iddneo, los documentos sefialados en el numeral 5.4 de la presente
resolucion.

En todo caso, el expediente que el Director Técnico, Jefe de Oficina o Director Territorial remita
al Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano debera contener los
documentos en original, cuando los mismos sean exigidos en este formato.

PARAGRAFO 50. EIl Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano
debera reportar las plazas vacantes del cargo de Auxiliar Juridico Ad Hondrem al Servicio
Publico de Empleo, conforme lo dispone el articulo 17 de la Ley 1780 de 2016.

ARTICULO 60. POSESION Y TOMA DE JURAMENTO. Aceptado el nombramiento, el
Auxiliar Juridico Ad Hondrem sera posesionado por el Secretario General, para aquellos
estudiantes que presten sus servicios en el nivel central, o por el Director Territorial para los que
lo ejerzan en el nivel territorial; debiendo prestar juramento sobre el cumplimiento de la
Constitucidn, las leyes y reglamentos de la entidad.

ARTICULO 70. PRESTACION DEL SERVICIO Y VINCULACION. El Auxiliar Juridico
Ad Hondérem no recibird remuneracién alguna y no tendra vinculacion de carécter laboral con el
Estado; aunque tendra las mismas responsabilidades y obligaciones de los empleados publicos
que se encuentran al servicio de la institucion conforme lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 1o de la Ley 1322 de 2009.

ARTICULO 80. FUNCIONES. Los Auxiliares Juridicos Ad Hon6rem desempefaran las
actividades sefialadas en el respectivo manual de funciones que se adopte al interior de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

PARAGRAFO transitorio. Una vez expedida la presente resolucion, se contara con un término

de 15 dias para la adopcién del manual de funciones del cargo de Auxiliar Juridico Ad Hondrem.
ARTICULO 90. DEBERES DEL AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM. Son deberes del

Auxiliar Juridico Ad Hon6rem, los siguientes:

9.1 Cumplir con el horario que le sea asignado en el acto administrativo de nombramiento.

9.2 Cumplir cabalmente las normas que regulan la funcion pablica y las funciones asignadas.

9.3 Hacer uso adecuado y responsable de los sistemas de informacion y de los elementos



entregados por parte de la Unidad para el desarrollo de la judicatura.

9.4 Guardar absoluta reserva y confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso como
consecuencia del ejercicio de sus funciones.

9.5 Abstenerse de recibir dadivas econdmicas o, en especie, por parte de terceros para el efectivo
desempefio de sus funciones o para suministrar informacion.

9.6 Presentar informes trimestrales en los cuales se especifique detalladamente las funciones
asignadas, y las efectivamente realizadas, asi como el periodo calificado y el tiempo laborado.

9.7 Presentar un informe final que debera contener: tiempo de servicio y las funciones realizadas
debidamente detalladas.

9.8 Cumplir con el sistema integrado de gestion institucional de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos.

9.9 Conservar en buen estado y devolver los bienes que se le haya entregado para el correcto
desarrollo de sus funciones.

PARAGRAFO. El incumplimiento de los deberes, funciones o la ejecucion de una actividad que
atente contra el ordenamiento juridico nacional o interno por parte del Auxiliar Juridico Ad
Honorem sera causal de sanciédn disciplinaria, sin perjuicio de las demas acciones a las que haya
lugar. De igual manera, conllevara a la no expedicion de la certificacion de tiempo de servicios.

ARTICULO 10. DEBERES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS. Ademas de las responsabilidades
sefialadas a lo largo del presente documento, son deberes de la Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, los siguientes:

10.1. Por parte del Coordinador del Grupo de Gestidn de Talento y Desarrollo Humano:
10.1.1. Elaborar el acto administrativo de nombramiento.

10.1.2. Realizar una induccién virtual al Auxiliar Juridico Ad Hon6rem sobre los aspectos
relacionados con la organizacion interna de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucién de Tierras Despojadas.

10.1.3. Awvalar, elaborar y suscribir el certificado parcial o final de tiempo de servicios del
Auxiliar Juridico Ad Honérem de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, literal ) del
Acuerdo numero PSAA12-938 de 2012, por medio de la cual se modifica el Acuerdo PSAA10-
7543 “por el cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para optar el titulo de
abogado”, expedido por el honorable Consejo Superior de la Judicatura.

10.1.4 Entregar al Auxiliar Juridico Ad Hon6rem una vez finalice su judicatura, los siguientes
documentos:

a) Certificado de terminacién del servicio;
b) Copia auténtica de la resolucion de nombramiento;

c) Copia auténtica del acta de posesion.



10.2. Por parte del Grupo de Gestion de Seguimiento y Operacién Administrativa y la Oficina de
Tecnologias de la Informacién:

10.2.1. Suministrar al Auxiliar Juridico Ad Hon6rem los recursos técnicos y tecnolégicos que le
permitan cumplir con sus funciones.

10.3. Por parte de los Directores Técnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales:

10.3.1. Calificar el rendimiento del Auxiliar Juridico Ad Hon6rem de acuerdo a los parametros
establecidos en la Resolucion nimero 0924 de 2015, “por la cual se implementa y adopta el
sistema de medicion de rendimiento laboral de los funcionarios vinculados en provisionalidad y
temporalidad a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas”.

No obstante lo anterior, si durante el trimestre el Director Técnico, Jefe de Oficina o Director
Territorial cuenta con soporte suficiente de que el rendimiento del Auxiliar Juridico Ad Hon6rem
es deficiente, debera evaluar de forma inmediata y remitir la informacion a la Coordinacion del
Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano para que este realice las gestiones
pertinentes.

10.3.2. Aprobar, certificar y remitir al Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
Humano el informe trimestral sobre el desempefio de las funciones del Auxiliar Juridico Ad
Hondrem.

10.3.3. Aprobar, certificar y remitir al Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
Humano el informe final realizado por el Auxiliar Juridico Ad Honérem.

10.3.4. Seleccionar los estudiantes que deseen prestar el servicio de Auxiliar Juridico Ad
Honorem en la dependencia u oficina a su cargo.

10.3.5. Informar al Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano las
conductas desplegadas por parte del Auxiliar Juridico Ad Honérem que configuren una causal de
incumplimiento de sus funciones y deberes.

10.3.6. Realizar una induccion en el puesto de trabajo al Auxiliar Juridico Ad Honérem sobre las
actividades a desarrollar, antes del inicio de la prestacion del servicio.

PARAGRAFO transitorio. El Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
Humano debera comunicar el contenido de la presente resolucion a la Unidad de Registro
Nacional de Abogados del Consejo Superior de la Judicatura para su conocimiento.

ARTICULO 11. REVISION Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES. La revision y
supervision de las actividades ejecutadas por el Auxiliar Juridico Ad Hondérem estaran a cargo de
los Directores Técnicos, Jefes de Oficina y Directores Territoriales, segin sea el caso.

ARTICULO 12. NUMERO DE AUXILIARES JURIDICOS AD HONOREM. Una
dependencia u oficina podra contar con un nimero maximo de tres (3) Auxiliares Juridicos Ad
Hondérem.

ARTICULO 13. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y JORNADA PARA EL



DESEMPENO DE FUNCIONES. El Auxiliar Juridico Ad Hon6rem debera desempefiar sus
funciones en la dependencia u oficina a la cual fue vinculado y no podra adelantar comisiones.

ARTICULO 14. TIEMPO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. La prestacion del
servicio del Auxiliar Juridico Ad Hon6rem en la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas sera de dedicacion exclusiva y jornada completa, durante el
término de nueve (9) meses.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 8o del Acuerdo niimero
PSAA10- 7543 de 2010, “por medio de la cual se reglamenta la judicatura como requisito
alternativo para optar el titulo de abogado”, expedido por el honorable Consejo Superior de la
Judicatura, no se tendran en cuenta para la contabilizacion del término anteriormente dispuesto,
los dias de vacancia judicial (Semana Santa y los veinte (20 dias) de vacaciones colectivas).

ARTICULO 15. CALIFICACION DEL SERVICIO. La calificacion del servicio prestado por
el Auxiliar Juridico Ad Hondrem sera de uno (1.0) a cinco (5.0), donde uno (1.0) es la nota
minima y cinco (5.0) la maxima.

Sera satisfactoria la calificacion, cuando el resultado ponderado de las actividades realizadas
oscile entre los tres cinco (3.5) puntos y cinco (5.0) puntos.

Para determinar la calificacion final del servicio prestado por el Auxiliar Juridico Ad Honérem,
que debera quedar consignada en el certificado de tiempo de servicios, el Coordinador del Grupo
de Gestion de Talento y Desarrollo Humano ponderara los resultados de los tres (3) trimestres.

PARAGRAFO. El Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano se
abstendra de certificar los servicios del Auxiliar Juridico Ad Honérem cuando este obtenga dos
calificaciones insatisfactorias. No obstante, debera informar por escrito al estudiante los motivos
de la ausencia de certificacion.

ARTICULO 16. SEGURIDAD SOCIAL DE LOS AUXILIARES JURIDICOS AD
HONOREM. Para la afiliacion y cotizacion de aportes al Sistema de Seguridad Social de los
Auxiliares Juridicos Ad Hondrem, el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
Humano debera seguir lo dispuesto en los Decretos numeros 1072 de 2015 y 1669 de 2016, o las
normas que los sustituyan o modifiquen.

ARTICULO 17. RENUNCIA. EI Auxiliar Juridico Ad Honérem podra renunciar cuando
presente por escrito su intencion, y la misma sea aceptada por el Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

ARTICULO 18. SUSPENSION. La prestacion del servicio del Auxiliar Juridico Ad
Hondrem se suspendera en el término de vacancia judicial, sin necesidad de aprobacién del
Director Técnico, Jefe de Oficina o Director Territorial, ni acto administrativo que lo determine.

En los casos que el Auxiliar Juridico Ad Hon6rem deba ausentarse de su lugar de trabajo por
mas de 3 dias por causas motivadas, se dara aplicacion a lo sefialado en la Circular nmeros 016
de 2015y 013 de 2016.



PARAGRAFO. El Auxiliar Juridico Ad Honérem podra solicitar la suspension de la Judicatura
por una sola vez y la misma no podra ser superior a un mes.

ARTICULO 19. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de marzo de 2017.
El Director General,

JESUS RICARDO SABOGAL URREGO.
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