RESOLUCION 1786 DE 2014

(mayo 7)

Diario Oficial No. 49.150 de 13 de mayo de 2014
MINISTERIO DEL TRABAJO

Por la cual se establece el tramite interno para los cambios totales o parciales de las juntas
directivas y de los estatutos de las organizaciones sindicales.

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial, de las conferidas por los numerales 2, 5, 11,
15 del articulo 60 del Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica establece el derecho de los trabajadores y
empleadores de constituir sindicatos y asociaciones sin intervencion del Estado y reconoce a los
representantes sindicales el fuero y demas garantias necesarias para el cumplimiento de su
gestion.

Que los articulos 369, 370 y 371 del Cédigo Sustantivo, sefialan que toda modificacion a los
estatutos y cambios en la junta directiva debe ser aprobada por la asamblea general del sindicato
y remitida, para efectos del registro correspondiente, a este Ministerio.

Que mediante sentencia C-465 del 9 de julio de 2008, la Corte Constitucional declaro exequible
de manera condicionada el articulo 370 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sefialando que el
depdsito de la modificacion de los estatutos sindicales cumple exclusivamente funciones de
publicidad, sin que ello autorice al Ministerio de la Proteccidn Social (hoy Ministerio del
Trabajo) para realizar un control previo sobre el contenido de la reforma.

Que igualmente, la providencia antes sefialada declar6 exequible de manera condicionada el
articulo 371 del Codigo Sustantivo del Trabajo, advirtiendo que la comunicacion al Ministerio
acerca de los cambios en la junta directiva de un sindicato cumple exclusivamente funciones de
publicidad y que el fuero sindical opera inmediatamente después de la primera comunicacion.

Que asi mismo, los articulos 363, 369 a 372 y 391 del Cdodigo Sustantivo de Trabajo siguen
plenamente vigentes y por tanto, es necesario regular los aspectos atinentes al depdsito sindical
de las modificaciones parciales o totales de estatutos y de la composicion de la junta directiva,
con el fin de garantizar que este cumpla con el objetivo de publicidad que le ha sido sefialado en
el ordenamiento juridico.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1o. OBJETO. La presente resolucion tiene como objeto reglamentar el
procedimiento interno del depdsito en el registro sindical de toda modificacion parcial o total de
reformas estatutarias o de cambios en la composicion de la junta directiva de organizaciones
sindicales de primer, segundo Yy tercer grado en virtud de lo establecido en los articulos 363, 369



a 372y 391 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 20. DE LOS CAMBIOS PARCIALES O TOTALES DE LOS ESTATUTOS DE
UNA ORGANIZACION SINDICAL. De conformidad con lo establecido en el articulo 369 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, toda modificacion a los estatutos debe ser aprobada por la
asamblea general del sindicato y presentada, para efectos del depdsito correspondiente, ante la
Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo respectiva, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacion, con copia del acta de la reunion donde se haga constar las
reformas introducidas y firmada por todos los asistentes.

ARTICULO 30. DE LOS CAMBIOS TOTALES O PARCIALES DE LA COMPOSICION
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE UNA ORGANIZACION SINDICAL. Los cambios totales o
parciales en las juntas directivas, subdirectivas o comités seccionales de las organizaciones
sindicales, deberan ser comunicados por escrito una vez realizada la asamblea de eleccion, por el
presidente o el secretario general de la junta entrante o saliente, al respectivo empleador, al
Inspector de Trabajo de la correspondiente jurisdiccion o, en su defecto, al alcalde del lugar, con
indicacion de los nombres completos e identificacion de cada uno de los directivos elegidos. Una
vez efectuado el depdsito, el Inspector de Trabajo o el Alcalde, deben comunicar inmediatamente
al empleador o empleadores sobre dichos cambios.

ARTICULO 40. DOCUMENTOS ANEXOS PARA EL DEPOSITO DE LOS CAMBIOS EN
LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE UNA ORGANIZACION SINDICAL. La
solicitud de deposito de los cambios totales o parciales de la junta directiva de una organizacién
sindical debera ser presentada ante la Direccion Territorial correspondiente dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la asamblea de eleccidn, por el presidente o secretario de la junta,
entrante o saliente, acompafiada de los siguientes documentos: Parte pertinente del acta de
eleccidn suscrita por el secretario general de la organizacion sindical o por quien haya actuado
como secretario de la respectiva asamblea y la némina de los directivos con indicacion de sus
nombres y apellidos, documentos de identidad y cargos que les fueron asignados.

ARTICULO 50. REQUISITOS DE LA VOTACION. La votacion necesaria para la eleccion
de los miembros de la junta directiva de una organizacion sindical se realizarad por votacion
secreta, con sujecion a las normas constitucionales legales y estatutarias pertinentes.

Una vez efectuada la eleccion, los miembros de la junta directiva electa haran la correspondiente
designacion de cargos. En todo caso, el cargo de fiscal correspondera a la fraccion mayoritaria de
las minoritarias.

ARTICULO 60. REGISTRO DE NOVEDADES Y REMISION AL GRUPO DE ARCHIVO
SINDICAL. El Grupo de Archivo Sindical o quien haga sus veces, podra registrar, a solicitud de
los interesados, las novedades presentadas en la ultima asamblea celebrada por la organizacion
sindical que para tal efecto sea depositada en las Direcciones Territoriales correspondientes, que
de manera inmediata, remitiran para tales efectos por el medio mas expedito, la constancia de
deposito de las modificaciones al Grupo de Archivo Sindical.

ARTICULO 70. REQUISITOS DE SOLICITUD DE TRAMITE. Hasta tanto no se adjunte la



totalidad de documentos sefialados en los articulos precedentes, el Ministerio del Trabajo se
abstendra de dar tramite a las solicitudes de deposito de reformas estatutarias y de cambios de
juntas directivas.

ARTICULO 80. ADOPCION DE FORMATOS PUBLICADOS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. Los formatos internos que seran de uso para todo depésito del
registro sindical, seran los adoptados por el Sistema Integrado de Gestion de esta entidad.

ARTICULO 8. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 7 de mayo de 2014.
El Ministro del Trabajo,

RAFAEL PARDO RUEDA.
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