RESOLUCION 939 DE 2014

(marzo 7)

Diario Oficial No. 49.089 de 11 de marzo de 2014
MINISTERIO DEL TRABAJO

Por medio de la cual se establece el reporte y contenido que tendra el Registro Unico de
Empleadores del Servicio Publico de Empleo.

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el numeral 1 del articulo 60
del Decreto-ley 4108 de 2011 y en desarrollo de lo previsto por el articulo 12 del Decreto nimero
2852 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto numero 019 de 2012 tiene por objeto suprimir o reformar los tramites,
procedimientos y regulaciones en la Administracion Publica.

Que el Decreto ntimero 2852 de 2013 cre6 el Registro Unico de Empleadores, como un sistema
de informacion del Servicio Publico de Empleo.

Que es deber de todos los empleadores del pais, estar inscritos en el Registro Unico de
Empleadores.

Que el numeral 4 del articulo 70 de la Ley 21 de 1982, dispone que todo empleador que ocupe
uno o0 mas trabajadores esta obligado a afiliarse y a realizar aportes al Sistema del Subsidio
Familiar.

Que para efectos de facilitar el proceso de inscripcion de los empleadores al Registro Unico de
Empleadores, se hace necesario establecer los lineamientos bajo los cuales se llevara a cabo este
proceso y definir el contenido minimo exigido.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. REPORTE INICIAL. Se concede un plazo de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucion, para que las Cajas
de Compensacién Familiar reporten a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, el listado de los empleadores que estan afiliados a la fecha. Este reporte puede ser
enviado a través de medio fisico o electronico.

ARTICULO 20. AFILIACION AUTOMATICA. De acuerdo con el reporte sefialado en el
articulo precedente, los empleadores quedaran inscritos de manera automatica en el Registro
Unico de Empleadores.

PARAGRAFO. Las Cajas de Compensacion Familiar y la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo adoptaran las medidas necesarias para informar a los empleadores



sobre sus derechos y deberes en relacién con el Servicio Publico de Empleo y promoveran el uso
del mismo.

ARTICULO 30. REPORTES PERIODICOS. A partir del reporte inicial, las Cajas de
Compensacion Familiar continuaran reportando cada seis (6) meses, a través de medio fisico o
electronico, la informacion actualizada de los empleadores, conforme las instrucciones
operativas que emita la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

ARTICULO 40. CONTENIDO. El Registro Unico de Empleadores debera contener como
minimo la siguiente informacion:
— Razon social o nombre del empleador
— Numero del NIT o cédula de ciudadania del empleador
— Nombre del representante legal (Persona juridica)
— Direccién del empleador (Ciudad y Departamento)
— NUmeros telefonicos
— Correo electronico y/o pagina web
— Numero de trabajadores activos
— Cadigo ClIU (tomado del RUT)

— Datos de la Persona de Contacto de Recursos Humanos: Nombre, Teléfono fijo - celular y
correo electronico

PARAGRAFO. El reporte que deben realizar las Cajas de Compensacion Familiar a la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, debera ser enviado en el formato que
esta defina.

ARTICULO 50. INCORPORACION DE EMPLEADORES QUE SE AFILIAN POR
PRIMERA VEZ. Todo empleador que se afilie por primera vez a una Caja de Compensacion
Familiar sera reportado a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo en
las condiciones que esta determine y quedara automaticamente inscrito en el Registro Unico de
Empleadores.

ARTICULO 60. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de marzo de 2014.
El Ministro del Trabajo,

RAFAEL PARDO RUEDA.
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