RESOLUCION 1231 DE 2016

(abril 5)

Diario Oficial No. 49.835 de 5 de abril de 2016

MINISTERIO DE TRANSPORTE

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucién derogada por la Resolucion 7495 de 2020>

Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridac

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion derogada por la Resolucion 7495 de 2020, ‘por la cual se deroga la Resolucion 1231
Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial' del Ministerio de Transporte', publicade

LA MINISTRA DE TRANSPORTE,
en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el articulo 60 numerales 6.2
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Transporte es la autoridad suprema del sector transito, de acuerdo con lo sefia
Transito.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, ordena a toda entidad, organizacidén o empresa del secto
desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas
unidades, o contrate o administre personal de conductores, a disefiar un Plan Estratégico de Seguric

Que el Decreto 2851 de 2013 dispuso en el paragrafo del articulo 10 que el Ministerio de Transpori
Estratégicos de las entidades, organizaciones o0 empresas en materia de Seguridad Vial.

Que el articulo 11 del Decreto 2851 de 2013, sefiala que las organizaciones, empresas o entidades [
Estratégicos, los presentaran ante el organismo de transito que corresponde a la jurisdiccién en la ci
contenido y emitiran observaciones de ajuste a que haya lugar previamente al concepto de aprobaci

Que el paragrafo 3o del articulo citado en el parrafo precedente, dispuso que las condiciones en que
deberé efectuarse el control y seguimiento, seran establecidas mediante resolucion expedida por el

Que el Ministerio de Transporte expidié la Resolucién 1565 de 2014, adoptando el documento Gui
Seguridad Vial.

Que por lo anterior, se hace necesario adoptar el documento Guia Metodoldgica para la emision de
instrumento que desarrolla parametros técnicos orientados a estandares, para el uso de las autoridac
por parte de las entidades, empresas y organizaciones publicas y privadas, responsables de elaborar

Que el citado documento contiene un (1) instructivo en texto y una (1) hoja de célculo para el proce
obtener por parte de los obligados a la elaboracion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Que el proyecto de acto administrativo fue publicado en la pagina web de la entidad para comentar



8o numeral 8 de la Ley 1437 de 2011.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. EXPEDICION. <Resolucién derogada por la Resolucion 7495 de 2020> Adoptar
observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, la cual hace parte integral del pr
Ministerio de Transporte.

ARTICULO 20. DEL ALCANCE EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO D
7495 de 2020> En el desarrollo del proceso de emision de observaciones y aval, las autoridades ob
particulares contenidas en el punto dos (2) “Alcance” del documento anexo.

ARTICULO 30. MECANISMO DE CALIFICACION. <Resolucién derogada por la Resoluci
observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, dispondra de un mecanismo de
y aval, ponderado de acuerdo con los niveles de responsabilidad estimados por el Grupo de Seguric

ARTICULO 40. AJUSTE. <Resolucion derogada por la Resolucion 7495 de 2020> Anualment
presenten la Superintendencia de Puertos y Transporte y las autoridades territoriales encargadas del
exigencias especificas que resulten del analisis de los hechos y accidentes de transito en que hubies
formular los Planes Estratégicos, la Agencia Nacional de Seguridad Vial presentara las propuestas
aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial adoptada.

ARTICULO 50. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 5 de abril de 2016.

La Ministra de Transporte,

NATALIA ABELLO VIVES.

GUIA METODOLOGICA PARA LA EMISION DE OBSERVACIONES Y AVAL DE LOS PLA|
TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo de los PESV

1.2. Objetivo de la guia

2. ALCANCE

3. DEFINICIONES

4. MARCO NORMATIVO

5. PROCESO DE RECEPCION, REVISION Y AVAL

6. ESTRUCTURA DE CALIFICACION Y PONDERACION



6.1. Pilares de evaluacion

6.2. Parametros de evaluacion por pilar

6.3. Puntaje de calificacion por parametro

6.4. Variables por pardmetro

6.5. Estructura de ponderacion

6.6. Criterios para emision de Observaciones y/o Aval

7. INSTRUMENTO DE CALIFICACION

7.1. Informacién de la empresa

7.2. Estructura de calificacion de los pilares

8. CRITERIOS DE EVALUACION

8.1. PILAR FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

8.1.1. Variables de evaluacion Parametro OBJETIVOS DEL PESV

8.1.2. Variables de evaluacion Parametro COMITE DE SEGURIDAD VIAL

8.1.3. Variables de evaluacion Parametro RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGI
8.1.4. Variables de evaluacion Parametro POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

8.1.5. Variables de evaluacion Parametro DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD \
8.1.6. Variables de evaluacion Parametro DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD \
8.1.7. Variables de evaluacion Parametro DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES

8.1.8. Variables de evaluacion Parametro PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

8.1.9. Variables de evaluacion Parametro IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION DEL F
8.1.10. Variables de evaluacion Parametro IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION DEL
8.2. PILAR - COMPORTAMIENTO HUMANO

8.2.1. Variables de evaluacion Parametro PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTO
8.2.2. Variables de evaluacion Parametro PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES

8.2.3. Variables de evaluacion Parametro PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDU
8.2.4. Variables de evaluacion Parametro CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

8.2.5. Variables de evaluacion Parametro CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTO!

8.2.6. Variables de evaluacion Parametro POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA



8.3. PILAR - VEHICULOS SEGUROS

8.3.1. Variables de evaluacion Pardmetro MANTENIMIENTO PREVENTIVO
8.3.2. Variables de evaluacion Parametro MANTENIMIENTO CORRECTIVO
8.3.3. Variables de evaluacion Parametro CHEQUEO PREOPERACIONAL
8.4. PILAR - INFRAESTRUCTURA SEGURA

8.4.1. Variables de evaluacion Parametro RUTAS INTERNAS

8.4.2. Variables de evaluacion Parametro RUTAS EXTERNAS

8.5. PILAR — ATENCION A VICTIMAS

8.5.1. Variables de evaluacion Parametro ATENCION A VICTIMAS

8.5.2. Variables de evaluacion Parametro INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO
8.6. VALORES AGREGADOS

8.7. CONSIDERACIONES FINALES

9. ANEXOS

INTRODUCCION.

La Guia metodolégica para la emision de observaciones y aval de los planes estratégicos de seguric
orientados a estandares, para el uso de las Autoridades de Transito, de todo el pais, en la verificacic
publicas y privadas responsables de elaborar y operar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial — e

En términos generales contiene los siguientes elementos: una definicion del modelo, el cuerpo de Iz
calificacion, un instrumento para la presentacion de resultados a la empresa.

Asi como la responsabilidad de la formulacion del PESV recae sobre las entidades, organizaciones
de sus actividades posean, fabriquen, ensamblen, comercialicen, contraten, o administren flotas de-
unidades, o contraten o administren personal de conductores, avalar dichos planes es responsabilid:
organizacion o empresa, (cuando la empresa tiene varias sedes en distintas ciudades 0 municipios, ¢
Superintendencia de Puertos y Transporte), quienes revisaran técnicamente los contenidos del docu
y avalaran o no dichos planes a través de un concepto de aprobacion o reprobacion, segun sea el ca:

1. OBJETIVOS.
1.1. OBJETIVO DE LOS PESV.

Definir los planes y acciones o intervenciones concretas que deben llevar a cabo las empresas, orga
construccién colectiva y participativa, para alcanzar los propésitos en materia de prevencién de los
involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcion del cump

1.2. OBJETIVO DE LA GUIA.

La guia tiene como objetivo, dotar a las Autoridades de transito de herramientas técnicas, que perm
revision, emision de observaciones y aval de los PESV, presentados por las empresas u organizacic



1565 de 2014.

Asi mismo, sirve para facilitar a las entidades, empresas y organizaciones publicas y privadas, que
anticipadamente qué tipo de factores, parametros y variables le seran avalados por las autoridades ¢

2. ALCANCE.

Dada la necesidad de atender la Politica Publica de Seguridad Vial, bajo estandares como lo recomi
hacia un modelo que se desarrolle a través de un marco tecnologico, que integre a las entidades, or¢
acciones sobre los cinco pilares establecidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial.

El alcance determinado consiste en poner a disposicion de las autoridades de transito, un instrumen
observaciones y expedir aval a los PESV, con la vision de planificacion de largo plazo, prevista pol
publica de seguridad vial.

En el desarrollo del proceso de emision de observaciones y aval, las autoridades a cargo de tales ac
siguientes condiciones particulares:

| TIPO DE OBLIGADO | ALCANCE DEL
Fabricantes de Vehiculos -- Sistemas y dispositivos de seguridad en sus vehiculos: desc

-- Operaciones dentro de sus instalaciones: Sefializacion, segt

-- Despacho de vehiculos a sus agencias o0 concesionarios: Ple
Comercializadores de Vehiculos  ||-- Despacho de vehiculos a sus agencias 0 concesionarios

-- Operaciones dentro de sus instalaciones (ventas y servicios

-- Instrucciones al usuario del vehiculo (descripcién, uso, adv:
Operadores de vehiculos (Plan completo):

A. Fortalecimiento de la gestién institucional:

-- Equipo de trabajo

-- Intervencion de 6rganos de direccion

-- Asignacién de responsable en la organizacion
B. Eje Comportamiento Humano

-- Seleccion de conductores, perfiles

-- Pruebas individuales de ingreso

-- Registros histdricos, documentacion

-- Capacitacion especifica en seguridad vial

C. Eje Vehiculos seguros

-- Tipo de equipo

-- Mantenimiento preventivo y correctivo (seguimiento a labc

-- Inspeccion preoperacional diaria




-- Seguimiento a documentacion

D. Infraestructura Segura

-- Vias internas

-- Inmediaciones a las instalaciones

-- Rutas frecuentes

E. Atencion a Victimas

-- Procedimiento de actuacion ARLs

-- Designacion de encargado interno

-- Actuacién en instancias como Comités de Emergencia

F. Investigacion sobre incidentes y accidentes de transito para
— Forma en que se presentd

— Interaccidn de los ejes (institucional, comportamiento, ...)
— Grado de responsabilidad de los actores o de la organizaciol

G. Lecciones aprendidas.

Contratantes de flotas de vehiculos
(con o sin conductor, propios, en
leasing, de los empleados).

(Plan propio resumido — verificacion, documentacion y recole
-- Plan propio (politicas y protocolos de transporte de persong
-- Verificacion de Plan Completo (del Transportador)

-- Asignacion de verificador — supervisor — interventor

-- Armonizacion: intercambio de estrategias comunes para en
-- Documentacion y recoleccion de evidencias de los proceso:

-- Frente al evento: Investigacion conjunta 0 compromiso de ¢

Contratantes de conductores

1. Perfiles de conductores

2. Constatacion de antecedentes

2.1. Judiciales

2.2. Historial de infracciones

2.3. Historial de licencias

2.4. Historia laboral

3. Pruebas de idoneidad en vehiculos similares a los que cond
4. Exdmenes de ingreso

4.1. Examen especifico de riesgo laboral (¢ toxicologia?)

4.2. Examen tipo CRC




3. DEFINICIONES.

Para la interpretacion y aplicacion de la presente Guia Metodoldgica, se tendran en cuenta, entre ot
U.R. 1079 de 2015 y Resolucién 1565 de 2014.

4. MARCO NORMATIVO.
4.1. LEY 1503 DE 2011. “Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y cor

4.2. DECRETO U.R. 1079 DE 2015. “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Se
Estratégicos de entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial.

4.3. DECRETO 1906 DE 2015. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en rel
4.4, RESOLUCION 2273 DE 2014. “Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011
4.5. RESOLUCION 1565 DE 2014. “Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracio

En cuanto al registro, adopcion y cumplimiento a que hace referencia el articulo 2.3.2.3.2 del Decre
entidades publicas o privadas, deberan registrar el Plan Estratégico en materia de Seguridad Vial, a
cual se encuentra su domicilio, o quien haga sus veces, en caso de no contar con organismo de tran:
Cuando se trate de empresas, organizaciones o entidades del orden nacional, el registro debera hace

La autoridad ante quien se efectle el registro, revisara técnicamente los contenidos del Plan Estraté
haya lugar y avalara dicho plan emitiendo un concepto de aprobacion, verificando la ejecucion del |
consignadas en un acta de constancia. Dichas visitas deberan ser efectuadas a cada entidad por lo nr

5. PROCESO DE RECEPCION, REVISION Y AVAL.

El proceso estandar para la expedicion del aval del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), es (
transito verifican las evidencias aportadas y consignadas en el documento de planificacion que adel
las acciones, mecanismos, estrategias y medidas en materia de seguridad vial, que contiene el PES\

El proceso inicia con la entrega del documento en fisico por parte de la empresa, ante la autoridad ¢
siguiente diagrama de flujo.
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Figura 1: Esquema Proceso de Recepcion, observaciones y AVAL.

a) Entrega del documento



El proceso inicia con la entrega del documento, en fisico, por parte de la empresa u organizacion, a
1565.

b) Recepcién de documentos

La(s) persona(s) asignada(s) por la autoridad, deben recibir la documentacién y soportes entregados
001, en donde se diligencie toda la informacion prevista en este. De igual manera la autoridad de tr.
de la empresa, fecha de entrega y documentacion aportada.
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Figura 2: Formato PESV 001.
c) Revision del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Una vez recibida la documentacion y soportes por parte de la empresa, el funcionario asignado por
soportes, a partir de los criterios definidos en la presente guia. Cada una de las variables revisadas,
instrumento de Excel que se entregara junto con la presente guia, en donde el funcionario revisara |

d) Devolucién con observaciones PESV con hallazgos

Con base en los criterios establecidos, en caso que la calificacion obtenida esté por debajo de lo dei
documento PESV, el funcionario procede a anexar el formato PESV 004 (Anexo ) una vez diligen
encontradas, indicando las acciones que debe realizar la empresa para ajustar lo necesario a efectos

El tiempo que se asignara a una empresa para hacer la revision de las observaciones, la reformulaci
competente, es de como maximo 2 meses.

e) AVAL

Con base en los criterios definidos, cuando la calificacion obtenida esté en 75% o por encima de lo
diligenciar en el formato PESV 005 (Anexo Il), en donde relacionara por pilar, aquellas observacio
para ajustar lo necesario, sin embargo indicara que a partir de lo definido en la estructura de ponder
AVALADO. Este aval estd condicionado a una visita de verificacion, por parte de la autoridad de ti
fecha de emision del documento de aval.

f) Tiempo para la revision (autoridades) y reformulacion de los PESV (empresas)

Revision de las Autoridades: A partir de la fecha de entrega de los PESV por parte de las empresas
meses para su revision, emision de observaciones, otorgamiento o no de aval y notificacion escrita.




Reformulacion de las empresas: una vez recibidas las observaciones por parte de las autoridades, si
entre el 60% y el 74.9%, las empresas tendran dos (2) meses para ajustar las observaciones elabora

Si el resultado numérico consolidado y ponderado, se encuentra con cumplimientos inferiores al 59
para replantear el documento de PESV, como un todo.

En los dos casos anteriores, la entidad, organizacion o empresa debe radicar nuevamente ante la aut
g) Reporte

Todos los PESV radicados por las empresas, entidades y organizaciones, publicas y privadas, seran
Transporte, hasta tanto entre en operacion la Agencia Nacional de Seguridad Vial, en un documentt
desagregando por empresa el nimero de personas a quienes impacto el PESV, el nimero de vehicu

6. ESTRUCTURA DE CALIFICACION Y PONDERACION.
6.1. PILARES DE EVALUACION.

La presente guia permitira realizar el diagnéstico de las variables incluidas en los 5 pilares definido
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial) y que estan fundamentados en los descritos en
que se evaluaran son:

1. Fortalecimiento de la Gestidn Institucional — Capitulo 7 de la Resolucion 1565
2. Comportamiento Humano — Capitulo 8, numeral 8.1 de la Resolucion 1565

3. Vehiculos seguros — Capitulo 8, numeral 8.2 de la Resolucién 1565

4. Infraestructura segura Capitulo 8, numeral 8.3 de la Resolucion 1565

5. Atencion a Victimas Capitulo 8, numeral 8.4 de la Resolucién 1565

1. ASPECTOS IMSTITUCIIMALES;

2 MENDAS SONRE EL COMPORTAMIENTO HUMAKD

4 MEDDAS SOBNE LA INFRAESTRUCTURA O LAS VIAS:

5. SISTEMA DE ATENCION A VICTIMAS,

Figura 3. Pilares definidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial
6.2. PARAMETROS A EVALUACION POR PILAR.

A continuacion se describen los parametros definidos de evaluacion en cada pilar.
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Tabla 1. Pilares y Parametros de cada Pilar

6.3. PUNTAJE DE CALIFICACION POR PARAMETRO.

Cada uno de los pilares y sus respectivos parametros, tendran un “PUNTAJE ASIGNADO”, de tal
daran como resultado el puntaje asignado al respectivo pilar. En la tabla que se presenta a continua
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Tabla 2. Puntajes asignados a cada Pardmetro.
El valor maximo que se puede obtener en cada Pilar es de 100 puntos “TOTAL PUNTAJE POR PI
6.4. VARIABLES POR PARAMETRO.

A cada parametro del pilar evaluado, se le han definido variables, que son aquellas propias de los ¢
cada empresa. Para el ejemplo que se ilustra a continuacion, el PILAR es ATENCION A VICTIM/
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO, el parametro atencion a victimas tiene a s
DIVULGACION DE PROTOCOLOS”. Frente a cada variable, se describe el criterio de evaluacior
documento.



Figura 4. Tabla de pilares, parametros y variables
6.5. ESTRUCTURA DE PONDERACION.

Cada pilar tiene un valor ponderado que equivale a un porcentaje del VALOR OBTENIDO en cade
obtener, este es multiplicado por un porcentaje, que equivale al VALOR PONDERADO, asignado,
cada pilar. A continuacidn se presenta la tabla que indica la lectura de la evaluacién ponderada.
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Tabla 3. Estructura de ponderacion de resultados del ejercicio

VALORES AGREGADOS O INNOVACIONES. Adicionalmente a los pilares definidos en la gi
y gue su pertinencia esté alineada o tenga tendencia a la prevencion de accidentes de transito, con |
de un pilar adicional denominado “VALORES AGREGADOS E INNOVACIONES?”, el cual no ge

6.6. CRITERIOS PARA EMISION DE OBSERVACIONES Y/O AVAL.

Una vez revisados y considerados cada uno de los parametros y sus variables estipuladas dentro de!
puntajes obtenidos y su peso ponderado, indicaran el nivel de cumplimiento del PESV. Con base er
definido lo siguiente:

-- PESV AVALADO

Calificacidn igual o mayor al 75%: Al finalizar el ejercicio, si el resultado cuantitativo, expresado ¢
PESV recibira el aval de la autoridad de transito competente, expresando en un acta, las considerac
el 100% y se remitira a la empresa, organizacion o entidad.




Para comunicar el resultado a la empresa, se produce un concepto de aprobacién, firmado por el res
competencias de la entidad, mediante el cual se reconoce que el PESV de la empresa, entidad u org
2014, por tanto continla el proceso de implementacién o de ejecucion, al interior de la empresa.

-- PESV CON OBSERVACIONES

Calificacion entre 60% y 74,9%: Si el resultado cuantitativo del proceso fuese igual al 60%, pero ir
periodo para realizar las correcciones y ajustes, de acuerdo con lo definido en el numeral 5 items f,

Calificacidn inferior a 59,9%: Si el resultado cuantitativo del proceso fuese igual o inferior al 59,99
realizar las correcciones y adaptaciones de acuerdo con lo definido en el citado numeral 5 items f.

Para comunicar el resultado a la empresa, se produce un oficio mediante el cual se generan las obse
organizacion que debera reformular las actividades que se reflejaran en el documento PESV. Cuanc
mismas observaciones de ajustes se le determina un periodo de tiempo en el cual debera presentar r
su analisis y aprobacion de acuerdo con lo descrito anteriormente.
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Figura 5. Criterios para emision de Observaciones y/o Aval
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7. INSTRUMENTO DE CALIFICACION.

El instrumento de procesamiento de informacion que sirve como fuente de captura de informacion
es un archivo en Excel, que esta conformado por 8 pestafas, en donde cada una contiene informaci

1. INFORMACION DE LA EMPRESA

2. FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL
3. COMPORTAMIENTO HUMANO

4. VEHICULOS SEGUROS

5. INFRAESTRUCTURA SEGURA

6. ATENCION A VICTIMAS

7. VALORES AGREGADOS

8. RESULTADO



Figura 6. Estructura del instrumento de calificacion

PESTAMAS

Informacion de la empresa

En esta pestafia se debe registrar la informacion de la empresa que ha presentado el documento del

FLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
WFORNACION DE LA EMPRESA

Consecutho # | & vinTRanz=0aTE g_m:

FECHA DE RECEPC
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&
FECH&
FUNCIOMARD DUE REVISA

il

Figura 7. Informacion de la empresa.

-- Consecutivo: cada PESV que sea recibido por la autoridad u organismo de transito, se le asignar
entregue el documento.

Los demas items, se deben diligenciar de acuerdo con la informacion descrita en la figura 7, tal con
de Aval y los nombres completos del funcionario asignado que revisa el PESV de la empresa.

7.1. ESTRUCTURA DE CALIFICACION DE LOS PILARES.

En la pestafia asignada para calificar cada pilar, se encuentran 11 columnas con sus respectivas fila:
informacidn y que orientan sobre los criterios con los que se debe de revisar el documento. En estas
revisa y los criterios definidos, asi como los descritos en el instrumento mismo, permite diligenciar
8,9y 10).

1. NOMBRE DEL PILAR: se refiere al nombre del pilar que se esta evaluando

2. NOMBRE DEL PARAMETRO DEL PILAR: se refiere al parametro(s) que hace parte del pil




3. NUMERO DE LA VARIABLE DEL PARAMETRO: se refiere a la numeracion asignada a ci

4. NOMBRE DE LA VARIABLE: se refiere a la variable que hace parte del parametro que se est

5. CRITERIO DE AVAL DE LA VARIABLE: se refiere al criterio que se debe tener en cuenta
expresado en el PESV de la empresa con lo esperado o debido, segun la Resolucion 1565 de 2014.
determina que la empresa u organizacion cumplio.

Figura 8. Estructura de captura de informacion por pilar

6. APLICA: esta columna esté subdividida a su vez por dos columnas que tienen la palabra Si'y N
considerando si la variable analizada aplica o no a la empresa de acuerdo con la naturaleza o la estr
columna Sl, si no aplica, escribir un 1 en la columna NO.

A manera de ejemplo, digamos que si la empresa no cuenta en sus instalaciones con vias de circula
de esta variable, con lo cual se debe calificar con el nmero 1 en la celda NO. En este caso, el punt:
pilar.

Para el caso donde la variable si aplique su evaluacion y el aporte de evidencias, se debe poner el n

£ ATEHCIZH |

Figura 9. Estructura de captura de informacion por pilar



7. EVIDENCIA DE SU EXISTENCIA: una vez verificado que la variable que se va a evaluar si ¢
empresa, que la variable se mencione y se evidencia que existe. Si la variable que se esta evaluandc
la columna NO, colocando el nimero 1 en la respectiva celda.

En esta columna, la persona responsable de analizar el PESV, debera cerciorarse que los document
mediante diversos documentos, sean visibles e innegables. Se busca en esencia, que la informacion
alguna. La evidencia es la certeza manifiesta que resulta innegable que la empresa u organizacion t
de 2014, especialmente en el capitulo 70, sobre los cinco pilares de “Fortalecimiento de la Gestion
Infraestructura Segura y Atencion a Victimas”.

Si el avalador verifica la existencia de pruebas que demuestran el compromiso de la empresa u orgs
con (1). Caso contrario, indica la columna NO, calificando con (1).

8. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS: si la variable que se esta evaluando esta descrita ¢
verificar que esta responda a los requerimientos del criterio de aval definido, de tal manera que al ¢
columna SI. Por ello el Avalador, siempre verificara que las evidencias que hacen parte del PESV |
exigencias o requerimientos expresos de la Resolucion 1565 de 2014.

18 vica [

L4 Bt
[
5 ATENCION AVICTIIAS - |
i

Figura 10. Estructura de captura de informacion por pilar

9. VALOR DEL PARAMETRO: se refiere al puntaje asignado al parametro que hace parte del pi
individuales asignados a las variables que hacen parte de este. Esta celda no se puede modificar.

10. VALOR DE LA VARIABLE: se refiere al puntaje asignado a la variable que se esta evaluand

11. VALOR OBTENIDO: se refiere al valor obtenido de la evaluacion de cada variable. Esta celd

8. CRITERIOS DE EVALUACION.
8.1. PILAR FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

En este pilar se analizan 10 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el numer



i1

DAIETVOE DEL FESY

12

COMITE [E SEGLRIDAD V1AL

i3

RESPOMNSABLE DEL FLAM ESTRATEGI OO DE SEGURIDAD V1AL

14

FOUTICA DE 5SEGURIDAD VIAL

is
isé
iy
is
19
118

DIVULSACIN DE LA POUTICA DE SEGURIDAD WAL
[HAGEROETIOD - CARACTERIZACIOMN DE LA EMPREESA
DMAGROSTIOD - RIESE0S VIALES

FLAMES DE ACCION DE RIESSOE VIALES

|MPLEMENTAOON DE ADCIONES DEL PESWV

SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION DE PLANES E A0CTOM EL PESY

Tabla 4. Parametros de evaluacion Pilar FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCION
8.1.1. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO OBJETIVOS DEL PESV.

En este pardmetro se evalGan 3 variables, de acuerdo con lo indicado en la tabla 5, frente a cada var

o, PARAMETROD - DEFIMICION VARIZELES CRITERIQ DE &VaL
111 DELETNWO ZENERAL DEL
T |PEEY
DEUETRAOS ESPECFICOS
11 OBJETIWOS DEL PESY 2 (e peay

1 qa |PRECTREES D LAALTA
2 DIFECCHON

8.1.2. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO COMITE DE SEGURIDAD VIAL.

En este parametro se evallGan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

8.1.3. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATE

En este pardmetro se evallan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

8.1.4. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO POLITICA DE SEGURIDAD VIAL.

En este parametro se evallan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «
el caso de la variable Politica de seguridad vial, se incluyen 4 criterios de evaluacion que se entienc
la Resolucion 1565.



8.1.5. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO DIVULGACION DE LA POLITICA DE

En este pardmetro se evalla 1 variable de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a la\
caso de la variable Divulgacion de la Politica de seguridad vial, se incluyen 2 criterios de evaluacic
acuerdo con lo definido en la guia de la Resolucion 1565.

1o | HLGacON cELA POLITICA |
DE SECURIDAD WAL

8.1.6. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO DIAGNOSTICO - CARACTERIZACIO

En este parametro se evalla 1 variable, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a la:
el caso de la variable Caracteristicas de la empresa, se incluyen 8 criterios de evaluacion que se ent
lo definido en la guia de la Resolucion 1565.

8.1.7. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES

En este parametro se evallan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

8.1.8. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO PLANES DE ACCION DE RIESGOS VI



En este parametro se evalUan 2 variables (definicion de planes de accion y viabilidad de planes de ¢
variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

8.1.9. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO IMPLEMENTACION DE PLANES DE ,

En este pardmetro se evallan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

8.1.10. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO IMPLEMENTACION DE PLANES DE

En este pardmetro se evallan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

8.2. PILAR — COMPORTAMIENTO HUMANO.

En este pilar se analizan 6 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el numeral

PROCEDIMIENTOD DE SELECOON DE CONDULTORES
PRUEBAS DE INGRESD DE CONDUCTORES

PRUERAS DE CONTROL PREVENTIVG DE CONDUCTORES
CAPACITACION ER SEGURIDAD WAL

CONTROLOE DOCUSAENTALION DE CONDUCTORES
POLITICAS DE REGULACION D LA EMPRESA




8.2.1. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO PROCEDIMIENTO DE SELECCION D

En este parametro se evallan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

Mo, | PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL
Esta d=iinido & paril cal
FERFIL DEL ;
procomenope |21 [conouctor conductor en huncidn al ipo de
21 SELECCHOM DE —.,——,L—-—"*““““
CONDUCTORES FROCEDMIENTODE  |Esta documentado @
212 [SELECCKN DE procedmients de selkzesion de
CONDUCTORES I oonductonts

8.2.2. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUC

En este pardmetro se evalGan 11 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente &

8.2.3. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO PRUEBAS DE CONTROL PREVENTI\

En este pardmetro se evallan 2 variables de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a c

8.2.4. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO CAPACITACION EN SEGURIDAD VI/

En este pardmetro se evallan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «
debe establecer adicionalmente que existan los mecanismos de capacitacion en Seguridad Vial elab
transito, transporte o seguridad vial. Que existan mecanismos que permitan la sensibilizacién y cap
adopten buenas practicas conductas seguras en el transito, tanto en el &ambito laboral de acuerdo cot



0 privada, como en la vida cotidiana.

8.2.5. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO CONTROL DE DOCUMENTACION D!

En este parametro se evalGan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

L3 Enpresa documenta i
FegisiTa un minime de

231 INTEcion de 303 und oe 106
CoroUCiones, o agKrde on o
definido en @ Resoludidn $555.
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[ IDmadion conegrans |

eddencia el comml ¥

— traz abilcta e L5 3eHiDheS
ejtcutacas y detridas dertr
el PESV & |3 empresa.

CONTROL DE T Tione ORIrica 13 TeCLAncla

e T e verificackn de Intacciones

CONDUCTORES e transiio per parte o 1ts
255
REEORTE DE
COMBARENDOS
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8.2.6. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO POLITICAS DE REGULACION DE LA

En este parametro se evalUan 6 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «



8.3. PILAR - VEHICULOS SEGUROS.

En este pilar se analizan 3 parametros (mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo y el ct
desde el numeral 3.1. Hasta el 3.3.

MARKTERIMIENTD PREVERTIVO
MAANTENIRA|ENTS OORKECTIVD

CHPQUID PRFO PERACIDMAL

8.3.1. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO MANTENIMIENTO PREVENTIVO.
En este pardmetro se evalUan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

En este proceso de analisis, verificacion y aval, se establecera si se disefi6 e institucionaliz6 un plar
ajustado periodicamente, en el que se establezcan los puntos estratégicos de revision, duracion, peri
pasiva, para garantizar que estos se encuentren en éptimas condiciones de funcionamiento y son se

Lo anterior debera documentarse en fichas técnicas de historia de estado y mantenimiento de cada \
condiciones técnicas y mecanicas en las que se encuentra el vehiculo.

En el evento en que los vehiculos sean de propiedad de la empresa, esta realizara de manera directa
el contrario estos son contratados para la prestacion del servicio de transporte, la empresa contratan
condicién que sera exigida expresamente en el contrato de servicios para su suscripcion y cumplim
mantenimiento preventivo, asumiendo su costo.



PARAMETRO - i

311

312 | 00s DE VIDA DE LOS

VEHICLLOS

a13

2i4

31| “erevemivo | _|mecuicas os

346 | NTERVEMCIONES DE

317 lvEHICLLOS AFILLDOS

208 | DOMNEIDAD

8.3.2. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO MANTENIMIENTO CORRECTIVO.

En este pardmetro se evalUan 3 variables (Registro, Protocolo e Idoneidad), de acuerdo con lo indic
criterios de evaluacion definidos

8.3.3. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO CHEQUEO PREOPERACIONAL.

En este parametro se evalla 1 variable, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a la-

8.4. PILAR — INFRAESTRUCTURA SEGURA.

En este pilar se analizan 2 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el numeral

En el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la organizacién, empresa o entidad publica o privada s
el proposito de tomar medidas de prevencion en las vias internas por donde circulan los vehiculos, «



sus instalaciones.

Cuando se trate de empresas cuyo objeto social sea el transporte de mercancias 0 pasajeros, se debe
Vial, el cual contendra la evaluacion de las trayectorias de viaje a través del andlisis de informacior
sobre los corredores usados, lo cual permitira identificar puntos criticos y establecer estrategias de |
conduccion que deberan socializarse con todos los conductores y buscar mecanismos para hacer cor

PILAR PARAMETROS

| &.1 JRUTAS INTERNAS
i3 JRUTAS EXTERNAS

8.4.1. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO RUTAS INTERNAS.

En este parametro se evallan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «
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8.4.2. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO RUTAS EXTERNAS.

En este parametro se evaluan 4 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «



8.5. PILAR — ATENCION A VICTIMAS.

En este pilar se diagnostican 2 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el nur

La verificacion dentro del PESV objeto de andlisis y de aval estara orientada a identificar si la emp|
establecer y socializar protocolos de atencion de accidentes, con el propdsito de que los empleados
accidente de transito producto de su actividad laboral, asi como sus derechos y alternativas de acci¢
en el disefio, adopcion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la organizacion
Servicios.

5.1 |arencion aviciimas
5.2 |INVESTIGACION D ACTIDENTES DE TRANSITO

8.5.1. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO ATENCION A VICTIMAS.

En este pardmetro se evallUan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «

PARAMETRO -
Mo. DERNICH VARIABLES CRITERI DE AVAL
Existen protocolos de
511 |PROTOCOLOS atencion a victimas en casof
accidentes de transito.
“ ATENCION A
it VICTIMAS i Los empleados conocen
=l DIULGACION DE procedmiento 3 segur en
PROTOCOLOS los casos en gue ocuwTa un
accidente de irinsito.

8.5.2. VARIABLES DE EVALUACION PARAMETRO INVESTIGACION DE ACCIDENTES L

En este pardmetro se evallan 6 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a «



8.6. VALORES AGREGADOS.

A manera de valor agregado las entidades, empresas u organizaciones responsables de adoptar Plan
que contienen las acciones del PESV nuevas acciones 0 propuestas, sin que necesariamente estén e:
debidamente analizadas y valoradas por el equipo responsable de las autoridades y organismos de t

Para tal fin se ha dejado dentro del instrumento de calificacién, en una pestafia independiente, un es
pertinentes incluir y que tendran calificacion. Vale la pena mencionar que se dejan las columnas en
correspondientes.

Se busca que las nuevas iniciativas tengan como proposito estimular la inclusion por ejemplo, de te
vehiculos, modificar los comportamientos de los conductores, mejores actitudes y comportamiento:
organizacion.

En compensacién, la autoridad o el organismo de transito responsable de adelantar el proceso de av
describen las acciones o innovaciones como valor agregado y otorgara los puntajes porcentuales res

Se procede igualmente a averiguar si dichos valores agregados figuran en el documento, si de esa ir

Se reitera que no es suficiente con que estén expresados en el documento, por lo que sera necesario
considerar si lo que se evidencia responde a las necesidades reales para generar condiciones de segt



8.7. CONSIDERACIONES FINALES.

La autoridad de transito delegara un grupo de profesionales para analizar los Planes Estratégicos de
seran asignados e iniciaran el proceso en orden de llegada. Inicialmente leyendo con detenimiento |
chequeo que los elementos sugeridos en la guia, estén debidamente formulados (si-no).

Una vez desarrollada la guia, se procedera a hacer las observaciones necesarias y a diligenciar el ac
PESV se encuentra en ajuste pero sin aval o se niega el aval. Se procede a firmar el acta como testil
Seguridad Vial, mientras la Agencia Nacional de Seguridad Vial implementa el Portal de la Seguri
esta informacion.

Tener presente que la norma establece la obligatoriedad para la autoridad de transito, de caracter lo
transcurso del afio, a partir de la emision de un concepto, visita que permitira evidenciar que lo pres
lo planeado se viene desarrollando de manera sistematica.

Si adelantada la visita, se evidencia que el documento no es el reflejo fiel de lo planeado y que no s
PESV, se procedera a retirar el aval, dejando constancia escrita de la visita y reportando tanto a la a
de transito y al Ministerio de Transporte 0 Agencia Nacional de Seguridad Vial, segun corresponda

Finalmente, en el acta que se suscribe de esta visita, en la que se reira el Aval, se establecera un pla
misma, para que la empresa reformule el documento, lo radique nuevamente ante la autoridad de tr.

De lo actuado por parte de la autoridad de transito, serd importante se remita a la Agencia Nacional
suscrita entre las partes; informacion que estara a la vista del publico, a los organismos certificador:
Superintendencia de Industria y Comercio, entre otros.

Se considerara falta grave, por parte del funcionario responsable del proceso, no notificar el resulta
fuese el resultado.

ANEXO I.
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1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Parametro - definicion Variables
No.
OBJETIVOS 1.1.1. OBJETIVO
DEL PESV GENE-
1.1

1.1.2. OBJETIVOS
ESPE-
CIFICOS
DELPESV

Criterio de aval Aplica Evidencias Responde a

Sl

Se ha fijado un
objetivo claro,

RAL DEL PESV concretoy

realizable, asi
Como su
alcance y visién

Los objetivos
especificos se
ajustan al
objetivo general
y de realizarse
se cumpliria

de
su
existencia

NO

los
requerimientos

Sl



1.2

COMITE DE
SEGURIDAD
VIAL
Mecanismo de
coordinacion
entre todos los
involucrados y
cuyo objetivo
sera planificar,
disenar,
implementary
medir las
acciones, para
lograr los
objetivos a favor
de la seguridad
vial.

1.1.3. DIRECTRICES

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

DE LAALTA
DIRECCION

ACTA DE
COMITE

DE
SEGURIDAD
VIAL

OBJETIVOS
DEL
COMITE DE
SEGU-
RIDAD VIAL

con los
propdsitos
Existe un
documento que
indique el
compromiso de
las directivas,
para el
desarrollo del
PESV

Existe un acta
de conforma-
cion del comité
de S.V.

Esta definido el
objetivo del
comité de
seguridad vial

INTEGRANTES EI comité ha

DEL COMITE
DE S.V.

ROLES Y FUN-

CIONES DE
LOS

sido definido
por la alta
direccion

Los integrantes
del comité
tienen relacion

INTEGRANTES con las labores

FRECUENCIA
DE
REUNIONES

y planes de
accion
inherentes al
PESV

Esta definida la
frecuencia de
las reuniones



DEL del comité de
COMITE DE SV S.V.

RESPONSABLE 1.3.1. RESPONSABLE Se designé un

DEL DELPESV responsable del

PLAN proceso de

ESTRATEGICO elaboraciony
1.3 DE seguimiento del

SEGURIDAD PESV,

VIAL indicando el

cargo dentro de
la organizacion.

1.3.2. IDONEIDAD  El responsable

DEL es idoneo para
RESPONSABLE el desarrollo,
DEL PESV implementacién
y seguimiento
del PESVy
todas las
acciones
contempladas
en este.
POLITICADE 1.4.1. ESTA Existe un
SEGURI- DOCUMENTADA LA documento que
DAD VIAL POLITICA permita
1.4 DE SEGURIDAD identificar la
VIAL politica de

Seguridad vial
de la empresa

1.4.2. POLITICADE Existe politica

SE- de seguridad
GURIDAD vial
VIAL documentada

1.4.3. Se adecuada al proposito de la
organizacion.

1.4.4. Proporciona un marco de
referencia para el establecimiento
de los objetivos y de las metas del
PESV

1.4.5. Incluye el compromiso de cumplir
los requisitos aplicables y la
mejora continua.

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL



Parametro - definicion Variables Criterio de aval Aplica Evidencias Responc
de los
su requerin
existencia

- -

Sl NO Sl

DIVULGACION 1.5.1. DIVULGACION DE Existe

DE LA LAPOLITICADE  evidenciadesu

POLITICA DE SEGURIDADVIAL divulgacion,

SEGURI- como pagina

15 DAD VIAL web de~I,a

compafiia,
retablos en las
insta-laciones
de la compafiia
u otros?

1.5.2. Existe evidencia de que se ha
informado al personal sobre el PESV y
la politica de seguridad vial?

DIAGNOSTICO  1.6.1. CARACTERISTICAS Esta descrita la

CA- DE LA EMPRESA  actividad eco—
1.6 RACTERIZACION némica que

DE realiza la

LA EMPRESA empresa

1.6.2. Est4 documentado el andlisis de la
empresa, su contexto, actividades, su
personal, desplazamientos, etc

1.6.3. Estén definidos los servicios que presta
la compafia

1.6.4. Esta definida la poblacion depersonal
que hace parte de la compafiia

1.6.5. Estén definidos los vehiculos
automotores y no automotores puestos
al servicio de la compafiia.

1.6.6. Estan definidas las ciudades de
operacion de la organizacion

1.6.7. Estan documentados los me-canismos
de contratacion de los vehiculos.

1.6.8. Estan documentados los me-canismos
de contratacion de conductores.

DIAGNOSTICO 1.7.1. ENCUESTA/INS-  Se disefié una

RIES- TRUMENTO PARA encuesta u otro

GOS VIALES DETERMINAR EL instrumento o

) RIESGO VIAL mecanismo

1.7 e

objetivo, para el
levantamiento
de informacion

No.



PLANES DE
ACCION

DE RIESGOS
VIALES

1.8 .

1.7.2

1.7.3.
1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

1.7.7.

1.8.1.

APLICACION DE

LA ENCUESTA

CONSOLIDACION
Y ANALISIS DE LA

ENCUESTA

DEFINICION DE
RIESGOS VIALES
DE LA EMPRESA

CALIFICACION Y
CLASIFICACION

DE RIESGOS
VIALES

del riesgo vial.

Se ha aplicado
laencuesta

Se han tenido
en cuenta los
riesgos de la
operacion in
itinere y en
mision

Se han
consolidado los
resultados de la
encuestay
hecho un
analisis de los
resultados

Se han definido
riesgos viales
para el personal
de la empresa,
dependiendo de
su rol en la via
(Peaton,
pasajero,
ciclista,
conductor)

Se han
calificado los
riesgos viales
identificados a
traveés de la
encuesta

La calificacion de los riesgos se ha
hecho basado en alguna norma o

estandar

DEFINICION DE

PLANES DE
ACCION

De acuerdo con
los resultados
del diagnostico
de riesgos
viales, se han
definido planes
de accion para
el FACTOR
HUMANO



1.8.2 De acuerdo con los resultados del
diagnostico de riesgos viales se han
definido planes de accion para el
FACTOR VE-HICULOS

1.8.3. De acuerdo con los resulta-dos del
diagndstico de riesgos viales se han
definido planes de accion para el
INFRAESTRUCTURA SEGURA

1.8.4. De acuerdo con los resulta-dos del
diagnostico de riesgos viales se han
definido planes de accion para
ATENCION A VICTIMAS

1.8.5. VIABILIDAD DE Los planes de

PLANES DE accion

ACCION propuestos,
describen la
viabilidad para
su

implementacién
IMPLEMENTACION 1.9.1. 1.9 CRONOGRAMA Existe un

DE DE cronograma de
ACCIONES DEL IMPLEMENTACION implementacion
PESV DE PLANES DE de planes de

ACCION DEL PESV accién

1.9.2. El cronograma tiene fechas definidas
para la implementacion de los planes
de accion

1.9.3. Los planes de accion tienen
responsables definidos dentro de la
organizacion.

1.9.4 PRESUPUESTO Se tiene
PARA IMPLEMEN- definido un
TAR EL PESV presupuesto

para la
implementacion
de los planes de
accion, en
donde se
describa el
costo por cada
plan de accién

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL



Parametro -

No.

definicion Variables Criterio de aval Aplica Evidencias Responde

SEGUIMIENTO 1.10.1.

Y EVA-
LUACION DE
PLANES
DE ACCION

1.10 DEL PESV

1.10.2.

1.10.3.

1.10.4

1.10.5

1.10.6

1.10.7.

1.10.8.

1.10.9.

1.10.10.

1.10.11.

de los
su requerimi
existencia
Si NO Si
INDICADORES  Se tiene
DEL definido
PLAN ESTRATE- indicadores
GICO DE para la
SEGURI- implementacién
DAD VIAL de las acciones
del PESV
(Tabla de
indicadores del
PESV)

Estan definidos los responsa-bles en
la organizacion para la medicion de
los indicadores planteados dentro
del PESV

Estan definidas las fuentes y
férmulas para el célculo de los
indicadores

Estan definidas las metas de los
indicadores

Esta definida la periodicidad para la
medicion de los indicadores

Existe indicadores de nimero de
personas capacitadas en seguridad
vial

Existen indicadores de NUmero de
accidentes de transito

Existen indicadores de
mantenimiento preventivo

AUDITORIAS Estan definidos

DEL los planes de
PLAN ESTRATE- accion que se
GICO DE van auditar del
SEGURI- PESV en la
DAD VIAL organizacion

Esta descrita la metodologia para el
desarrollo de las auditorias

Estan definidos los periodos sobre
los cuales se va a desarrollar
lasauditoriass



TOTAL

100

2. COMPORTAMIENTO HUMANO

No.

2.1.

2.2.

Parametro -
definicion

PROCEDIMIENTO 2.1.1.

O DE
SELECCION DE
CON-
DUCTORESS
2.1.2.
PRUEBAS DE 2.2.2..
INGRES
2.2.3.
2.2.4.
2.25..
2.2.6.

Variables

PERFIL DEL
CONDUCTORR

PROCEDIMIENTO
DE SELECCION
DE
CONDUCTORES

EXAMENES
MEDICOS

IDONEIDAD
EN EXAMENES
MEDICOS

EXAMENES PSI-
COSENSO-
METRICOSS

IDONEIDAD EN
EXAMENES PSI
COSENSO-
METRICOS

PRUEBA
TEORICA

Criterio de aval

Sif

Esta definido el
perfil del conductor
en funcidn al tipo de
vehiculo que va a
conducir

Esta documentado
el procedimiento de
seleccion de los
conductores

Esta documentado y
se hanfijado
criterios para la
realiza-cion de los
examenes médicos a
los conductores

La entidad o
personanatural | que
realiza los
examenes médicos,
cuenta con
idoneidad (Es un
centro médico
certificado)

Esta documentado y
se han fija-

n do criterios para la
realizacion de los
examenes
psicosensométricoss
a los conductores

La entidad que
realiza losexamenes
psicosensometricos
cuenta con
idoneidad

Esta documentado y
se han

100,00 0,00

Aplica Evidencias Res

de req
su

existencia

NO Sif



DE CONDUCTORES

2.2.1.

2.2.8..

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11..

IDONEIDAD
EN EXAMENES
TEORICOS

PRUEBA
PRACTICA

IDONEIDAD DE
QUIEN REALIZA
LAS PRUEBAS
PRACTICAS

PRUEBAS
PSICOTECNICASS

IDONEIDAD DE
QUIEN REALIZA
LAS PRUEBAS
PSICOTECNICAS

2. COMPORTAMIENTO HUMANO

N

Parametro
definicion
0.

Variables

fijado criterios para
la realizacién de las
pruebas teodricasa a
los conductores

La entidad o
persona natural
Ique realiza'y
califica los
examenes tedricos
cuenta con

n

idoneidad

Esta documentado y
se hanfijado
criterios para la
realiza-cion de las
pruebas préacticaa a
los conductores

La entidad o
personanatural | que
realiza las pruebas
prac-ticas a los
conductores, cuenta
con idoneidad

Esta documentado y
se han fijado
criterios para la
realizacion de las
pruebas
psicotécnicas a los
conductores

La entidad o
personanatural lque
realiza las pruebas
psi-cotécnicas a los
conductores, cuenta
con idoneidad

Criteriode  Aplica Evidencias Responde a
aval de los
su requerimiento
existencia
Si NO Si



PRUEBASDE 2.3.1. PRUEBAS PRE- Esta definida

CON- VENTIVAS A la frecuencia
TROL CONDUCTORES parala
2.3. PREVENTIVO realizacion de
DE las pruebas de
CONDUCTORES control a los
conductores

2.3.2. Pruebas médicas de control
2.3.3. Pruebas psicosensométricas
2.3.4. Pruebas tedricas
2.3.5. Pruebas préacticas

2.3.6. IDONEIDAD DE Esta definida
LAS PRUEBAS laidoneidad
de las
personas o
entidades que
realizarian las

pruebas de
control
preventivo a
los
conductores
2.4. CAPACITACION 2.4.1. PROGRAMA DE Existe un
EN CAPACITACION programa
SEGURIDAD EN SEGURIDAD documentado
VIAL VIAL de
(Conductores capacitacion
propios) en seguridad
2.4.6. vial

2.4.8.

2.4.2. Existe un cronograma de
formacion para conductores y
personal de la organizacion

2.4.3. Esta definido el responsable del
programa de capacitacion.

2.4.4. Incluye temas de normatividad

2.4.5. Incluye temas de sensibiliza-cion
en los diferentes roles del factor
humano

Incluye temas
de como
actuar frente a
accidentes de
transito.



2.5.

CONTROL DE
DO-

CUMENTACION

DE

CONDUCTORES

24.7.

2.4.9.

2.4.10

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.

251

Incluye temas basados en el
diagnostico realizado a la
empresa

El programa
tiene definida
la intensidad
horaria.

El programa tiene temas acordes
con los tipos de vehiculos que
opera la organizacion

El programa tiene incluidos te-
mas para conductores nuevos y
conductores antiguos

El programa es exigido tanto a
conductores propios como
terceros

Se tiene establecido un modelo
de evaluacion de la capacitacion

Esta definido un minimo de
aciertos sobre las evaluaciones

PROGRAMA DE Estan
CAPACITACION documentados
EN SEGURIDAD los requisitos
VIAL minimos
(Conductores exigidos a los
No propios) conductores
no propios
sobre el
cumplimiento
de capacita-
cion.
Esta definida la frecuencia con
que se deben presentar evidencias
de las capacitaciones de los
conductores no propios.

INFORMACION La empresa
DE documenta y
LOS registra un
CONDUCTORES minimo de
informacion
de cada uno
de los
conductores,
de acuerdo
con lo
definido en la



Resolucion
1565.

2.5.2 Existe un protocolo de con-trol
de documentacion de los
conductores, propios y
tercerizados.

2.5.3 Lainformacion consignada
evidencia el control y trazabilidad
de las acciones ejecutadas y
definidas dentro del PESV de la
empresa.

2.5.4 REPORTE DE Se tiene
COMPARENDOS definida la

frecuenciade
verificacion
de
infracciones
de transito por
parte de los
conductores

2.5.5 Se cuenta con el registro de in-
fracciones a las normas de
transito por parte de los
conductores propios y
tercerizados.

2.5.6 Se tiene establecido un pro-
cedimiento en caso de existir
comparendos por parte de los
conductores propios.

2.5.7 Existe un responsable para la
verificacion y aplicacion de los
procedimientos en caso de
presentar comparendos los
conductores.

2. COMPORTAMIENTO HUMANO

Pardmetro  Variables Criterio de Aplica Evidencias Responde i
No. definicion aval de los o
su requerimie
existencia
Si NO Si
POLITICAS 2.6.1 POLITICAS DE Se han
DE RE- CONTROL DE AL-  definido los
GULACION COHOL Y DROGAS protocolos
2.6. DELA para los

EMPRESA controles de



2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

alcohol y
drogas.
Se definieron responsables, para la
realizacion de las pruebas.
Se han definido los mecanismos para
la realizacion de las pruebas
Procedimiento
Se ha definido la idoneidad de quien
realiza las pruebas
Se ha definido la periodicidad
para la realizacién de las pruebas
Estan definidas las acciones a tomar,
para aquellos conductores cuyo
resultado del examen sea positivo.

REGULACIONDE  Existe una

HORAS DE politica

CONDUCCIONY  documentada

DESCANSO para la
regulaciény
control de

horas maximas
de conduccién
y descanso

Se puede evidenciar el reporte de las
jornadas laborales o la planificacion
de su jornada.

REGULACIONDE Laempresa

LAVELOCIDAD promueve y
establece las
politicas de
aplicacion de
los limites de
velocidad de
los vehiculos
que prestan el
servicio a la
empresa,
propios o
tercerizados,
para las zonas
rurales,
urbanasy la
definicién de
la velocidad en
las rutas
internas.



TOTAL

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

2.6.14

2.6.15

2.6.16

2.6.17

2.6.18

2.6.19

2.6.20

Se ha fijado unos limites de velocidad
para las zonas urbanas y rurales.

Los conductores conocen las politicas
de velocidad fijadas en la empresa.

La empresa cuenta con mecanismos de
control de velocidad y los monitorea.

POLITICADE USO Es manifiesta

DEL CINTURON la

DE SEGURIDAD obligatoriedad
del uso de los
cinturones de
seguridad y se
controla.

Los conductores conocen las politicas
de cinturdn fijadas en la empresa

La empresa cuenta con mecanismos de
control de uso de cinturon de
seguridad.

POLITICADEUSO Se ha

DE ELEMENTOS establecido

DE PROTECCION  una politica de

PERSONAL uso de
elementos de
proteccion
personal de
acuerdo con el
tipo de
vehiculo a
conducir.

Los conductores conocen las politicas
de uso de EPP fijadas en la empresa

POLITICADE USO Esté4 expresa la

DE EQUIPOS BIDI-  prohibicién del

RECCIONALES uso de equipos
bidireccionales
durante la
conduccion

La empresa cuenta con mecanismos de
control de uso de equipos
bidireccionales durante la conduccion.

Se han fijado sanciones a los
conductores que hacen uso de equipos
bidireccionales durante la conduccion.

100 100



3. VEHICULOS SEGUROS

Parametro definicion Variables Criterio de Aplica Evidencias Respondea \
aval de los p
su requerimientos
existencia

Sl NO Sl N

MANTENIMIENTO 3.1.1 Se tiene, en
PREVENTIVO HOJAS DE VIDA  fisicoo
DE LOS digital, en la
VEHICULOS empresa y
disponible,
3.1 la carpeta de
cada uno de
los
vehiculos
propios y no
propios
3.1.2 Se cuenta con
informacion como
Placas del vehiculo,
numero de motor,
Idlometraje — fecha,
especificaciones
técnicas del vehiculo,
datos del propietario,
datos de la empresa

No.

afiliada, etc.
3. VEHICULOS SEGUROS
Parametro definicion Variables Criterio de aval Aplica Evidencias
No. de
su
existencia
Si NO

3.1.3 SOAT - fecha de vigencia, seguros fechas de
vigencia, revisién técnico mecanica, reporte
de comparendos.

3.1.4 Reporte de incidentes, reporte de accidentes.

3.1.5 RECOMENDACIONES Debe conocerse toda
TECNICAS DE la informacion y
OPERACIONESDE  especificaciones
MANTENIMIENTO técnicas de los

vehiculos,
incluyendo los
sistemas de



3.1.6 CRONOGRAMA DE
INTERVENCIONES
DE VEHICULOS
PROPIOS

3.1.7 VERIFICACION DE
MANTENIMIENTO
PARA VEHICULOS
AFILIADOS
(TERCEROS)

3.1.8 IDONEIDAD

3.2.1 REGISTRO

3.2

3.2.2PROTOCOLO

3.2.3 IDONEIDAD

seguridad activa y
pasiva, registradas
por escrito en
carpeta
independiente para
cada vehiculo.

Se cuenta con una
programa-cion para
las intervenciones
programadas de
mantenimiento
preventivo a los
vehiculos

En el evento de que
los vehiculos sean
contratados para la
prestacion del
servicio de
transporte, la
empresa contratante
verificara que la
empresa contratista
cuente y ejecute el
plan.

Se cuenta con
instalaciones propias
y/o personal idoneo
en la empresa para
este proceso, 0 se
tiene contrato con un
centro mecanico
paraello.

Se llevan registros
de los
mantenimientos
correctivos
realizados a los
vehiculos

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO En
caso de fallas de los
vehiculos, se tienen
establecidos
protocolos de
atencion.

Se cuenta con
instalaciones propias



CHEQUEO

PREOPERACIONAL

3.3

TOTAL

y/o personal idéneo
en la empresa para
este proceso, 0 se
tiene contrato con un
centro mecanico

paraello.

Se han establecido
protocolosy

33.1INSPECCION

formatos de
inspeccion diaria a
los vehiculos.
3.3.2 PREOPERACIONAL Los operadores 0
conductores diligencian diariamente el

formato de chequeo preoperativo.

3.3.3 Se adelantan auditorias veri—
ficando el debido diligencia-
miento del listado de chequeo.

100

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

Parametro Variables

No. definicion

RUTAS
INTERNAS
-Vias
internas de
41 la em-
presa, en
donde
circulan
los

vehiculos

411

41.2

413

aval

Si
REVISION Existe un
ENTORNO FISICO plano de las

DONDE SE OPERA vias in-
ternas con la
descripcion
de la
revision.

Existe conflicto en la circulacion
entre los vehiculos, pea-tones,
zonas de descargue y parqueaderos

DESPLAZAMIENTO Sefializadas

EN LAS ZONAS Demarcadas

PEATONALES DE Iluminadas

LAS Separadas

INSTALACIONES de las zonas
de

circulaciéon

Criterio de  Aplica

100 O

Evidencias Respondea V.

de los pé
su requerimientos
existencia

NO Si N



de los

vehiculos
Se privilegia
el paso de
peatones
sobre el
paso
vehicular

41.4

415

4.1.6

4.1.7

4.1.8 VIAS INTERNAS  Sefializadas
DE CIRCULACION
DE LOS
VEHICULOS

4.1.9 Demarcadas
4.1.10 lHuminadas

4.1.11 Esté definida la velocidad
maxima de circulacion de los
vehiculos

4.1.12 Existen elementos en la via
que favorezcan el control de
la velocidad

4.1.13 PARQUEADEROS  Sefalizados
INTERNOS

4.1.14 Demarcados
4.1.15 lluminados

4.1.16 Estéan definidas zonas de par-
queo segun el tipo de vehiculo

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

Parametro Variables Criteriode aval  Aplica Evidencias Responde ¢
definicién de los
No. .
su requerimie
existencia
Si NO Si
4.1.17 MANTENIMIENTO La empresa tiene
DE SENALES definida una
politica y/o
procedimiento
para el

mantenimiento



RUTAS

EXTERNAS:

fuera

4.2. del entorno
fisico de la
empresa

4.2.1 ESTUDIO DE
RUTAS

Desplazamiento Se han identificado

los puntos criticos y
establecido las estrategias
de prevencion frente a los
mismos.

4.2.2
4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

POLITICAS DE
AD-
MINISTRACION
DE RUTAS

de las vias
internasy
sefializacion.
Se ha realizado
un estudio de
rutas, desde el
punto de vista de
seguridad vial y
generado
“rutogramas”,
cuando
corresponda.

Se planificael
desplazamiento
del personal

Se tienen definidos los horarios de
llegada y salida en la empresa y las

jornadas de trabajo.

APOYO
TECNOLOGICO

Se hace
monitoreoy
retroalimentacion
en los
comportamientos
viales.

El monitoreo de las tecnologias usadas
permite generar acciones preventivas.

POLITICAS DE
SOCIALIZACION
Y

La empresa ha
establecido
mecanismos de

ACTUALIZACION socializacién e

DE
INFORMACION:

informacion
preventivay ha

para todo el personal desplegado la
que haga parte de su misma en toda la

operacion,
informando sobre

organizacion.

los factores que debe
tener en cuenta a la
hora de realizar los
desplazamientos en
las vias internas y
externas:



TOTAL
5. ATENCION A VICTIMAS

Parametro Variables Criteriode  Aplica Evidencias Responde
No. definicién aval de su los
existencia requerimie

Si NO Si

ATENCION A 5.1.1. PROTOCOLOS Existen
VICTIMAS protocolos de
512. atencion a
5.1. victimas en
caso de
accidentes de
transito.

DIVULGACION DE Los

PROTOCOLOS empleados
conocen el
procedimiento
a seguir en los
casos en que
ocurra un
accidente de
transito.

INVESTIGACION INFORMACION 5.2.1. Existe
DE AC- DOCUMENTADA DE registros
CIDENTESDE ACCIDENTESDE sobre los
5.2. TRANSITO TRANSITO accidentes de
transito que
ha tenido la
empresa

5.2.2. ANALISISDE Existen
ACCIDENTES DE variables de
TRANSITO analisis en los

casos de
accidentes de
transito
(gravedad,
historico de
datos, etc.)

5.2.3. LECCIONES Se ha hecho
APREN- divulgacion
DIDAS de lecciones
aprendidas de
los accidentes
de transito
ocurridos



5.2.4. FUENTE DE Esta definida
INFOR- la fuente de
MACION los registros

para obtener
informacion
sobre los ac-
cidentes de
transito en la
organizacion

5.2.5. PROCEDIMIENTO Estéa definido
PARA LA un
INVESTIGA- procedimiento
CIONDEA.T. para la

investigacion
de accidentes
de transito.

5.2.6. INDICADORES Se elaboran
indicadores
de accidentes
de transito.

TOTAL 100 100 O
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